
 

Kırka Bor İşletme Müdürlüğü Eğitim Parkuru Yapılması İşi 

Teknik Şartnamesi 

 
A - İNŞAAT İŞLERİ TEKNİK ŞARTNAMESİ 
 

1) İNŞAATIN YERİ VE KONUSU  

  
  

Bu şartnamenin konusu Eskişehir İli’ nin 70 km. güneyinde, Seyitgazi İlçesi Kırka 

Beldesinin 4,5 km. batısında kurulmuş olan Eti Maden İşletmeleri Kırka Bor İşletme Müdürlüğünde 

Akaryakıt Binası Bölgesi Eğitim Parkuru Yapılması İşi  konularını teşkil eder. 

  

2) İŞİN KAPSAMI  

 

Teknik şartname ve eklerinde belirtilen tüm işlerin verilen sürede tamamlanarak İdareye 

teslimi işidir.  

 

3) YAPILACAK İŞLER 

 

3.1 Eğitim Parkuru Yapılması   

 

 Ekte verilen yerleşim planında gösterilen bölgeye Afet ve Acil Durumlar Daire 

Başkanlığınca koordine edilen Eğitim Parkuru Yapısı yapılacaktır. (Yapıya ait projeler ekte 

verilmiştir.) 

 Eğitim Yapısının yapılabilmesi için gerekli tüm hafriyat işleri iş kapsamında yapılacaktır. 

 

4) ONARIMI YAPILAN HACİMLERDEN ÇIKAN MALZEMELER 
 

Onarım esnasında, kullanılmayacak vasıftaki malzemeler ve atıklar, çevreyi kirletmeden 

nakli yapılarak İdarenin göstereceği yere atılacaktır. Sökme ve tamirat esnasında firma personelince 

idare yapılarına veya üçüncü şahıslara ait yapılara verilecek hasarlar firmaca bedelsiz onarılacaktır. 

İşin tesliminden önce mahallerin kullanılacak şekilde kaba ve ince temizliği yapılacaktır. 

 

5) GENEL HUSUSLAR 
 

İşin yapımı esnasında sökülmesi ve bilahare yeniden montajı yapılması gereken 

malzemelerden, söküm sırasında Yüklenicinin kusuru nedeniyle bozulan veya hasar görenler 



 

2 
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Yüklenici tarafından çalışır hale getirilecek şekilde onarılacak veya onarımlarının mümkün 

olmadığı durumlarda yenisi ile değiştirilecektir. 

Çalışmalar sırasında tesis çalışmaya devam edeceği için yüklenici tesisin çalışmasını 

engellememek adına gerekli tüm tedbirleri Yapı Denetim Heyetinin gözetiminde alacaktır. Teklif 

verilmeden önce isteklilerin iş yerini görmesi işin çalışma koşulları açısından önemlidir.  

İşin süresi yer tesliminden tarihinden  itibaren 60 (altmış) takvim günüdür. Ödemeler aylık 

hakediş tanzimi ile yapılacaktır. 

 

 

 

 

6) EMNİYET TEDBİRLERİ VE ÇALIŞMA ESASLARI 
 

İşte çalışmalar esnasında, çalışanların iş ve işyeri güvenliği ve emniyeti yüklenici firmaca 

sağlanacaktır. İşte çalışacak personelin nüfus cüzdanı fotokopisi, sigorta giriş belgeleri v.s. idareye 

verilecek, belgeler verilmeden iş başlatılmayacaktır. Ayrıca eksik belgeli personel de 

çalıştırılmayacaktır. Çalışan personel kullanacağı araca uygun yeterlilikte ehliyete sahip olacaktır. 

Bu belgeler de idareye sunulacaktır. Çalışan personelin çalışma mahalleri dışında bulunması 

önlenecektir. 

Çalışan personelin sorumluluğu yüklenici firmaya ait olacak olup, çevreye vereceği zararı firma 

itirazsız giderecektir. 

 Yapılacak iş ile ilgili her türlü malzeme ve işçilik giderleri yüklenici firmaya aittir. 

 Yüklenici çalıştıracağı tüm personelin İş Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ile tüzük, 

yönetmeliği bağlayan tüm yaptırım ve ödevleri yerine getirmek, iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerini almakla yükümlü ve sorumludur. 

 Yüklenicinin ihtiyaç duyabileceği su ve enerji İşletmemizce tesisatı kendisinden olmak 

üzere bedelsiz verilecektir. 

 Teknik şartname kapsamındaki işlerin yapılması için gerekli olan her türlü malzeme, alet, 

makine, kaldırma, indirme ve taşıma araçları, iskele v.s. yüklenici tarafından temin 

edilecektir. 

 Yüklenici, çalıştıracağı tüm personelin yemek, ulaşım ve konaklama giderlerini 

karşılayacaktır. 

 İşin yapımı esnasında meydana gelebilecek bir iş kazasının tüm maddi, kanuni ve hukuki 

sorumluluğu ile tazminatlar yükleniciye aittir. 

 Yüklenici çalıştıracağı tüm personele ihtiyacı olan kişisel koruyucu malzemelerini imza 

karşılığı verecek ve kullanımını sağlayacaktır.  


