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ETİ MADEN İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ  

BANDIRMA BOR VE ASİT FABRİKALARI İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

24 AY SÜREYLE BANDIRMA-BALIKESİR ARASI PERSONEL 

TAŞIMACILIĞI  

TEKNİK ŞARTNAMESİ 

 

MADDE 1- İŞİN KONUSU 
 

1.1 Eti Maden İşletmeleri Bandırma Bor ve Asit Fabrikaları İşletme Müdürlüğünün 01.01.2024 

tarihinden başlamak üzere; Bandırma – Balıkesir arası Memur, Sözleşmeli Memur ve Kadrolu 

İşçilerin 24 ay süreyle 1 adet 35 kişilik otobüs (2.193 sefer) ve 1 adet 16 kişilik minibüs (731 sefer) 

ile işyerlerine getirilip götürülmesi hizmet alımı işidir. 

Tüm hatlarda iki (iki) yıl boyunca yaklaşık olarak  650.000 km. yol yapılacaktır. 

 

 

MADDE 2- İŞİN SÜRESİ VE İŞE BAŞLAMA TARİHİ 

 

2.1. 2.1. 01/01/2024 tarihinde saat 00:00 da başlamak ve 31.12.2025 tarihinde sona ermek üzere 24 

aydır. 

 

MADDE 3 - İŞİN YAPILMASINA İLİŞKİN HÜKÜMLER 

 

3.1. Servis aracı olarak 1 adet 35 kişilik (yolcu kapasiteli) Otobüs ve 1 adet 16 kişilik (yolcu 

kapasiteli) minibüs olmak üzere toplam 2 (İki) araç kullanılacaktır.  
 

3.2. Servis araçlarından; 35 kişilik(yolcu kapasiteli) Otobüs ve 16 kişilik(yolcu kapasiteli) minibüs 

tamamı 2015 model veya üstü olacaktır. 

3.3. Servis araçlarının tamamı S plakalı olacaktır. 

3.4. Servis araçlarının tamamı klimalı olacaktır. 
 

3.5. Okul taşıtı olarak koltuk kapasitesi artırılmış araçlar teklif /taahhüt edilmeyecektir. 
 

3.6. Araçlar Trafik Kanunu ile Karayolları Trafik Tüzüğü hükümleri, Kamu Kurum ve Kuruluşları 

Personel Servis Hizmet Yönetmeliği, Araçların İmal, Tadil ve Montajı Hakkındaki Yönetmelik, 

Türk Standartları Enstitüsünün standartlarına uygun olacaktır. 

Ayrıca Karayolları Trafik Yönetmeliğine göre; 

a) İmal edilmiş ve iç düzenlemesi yaralanmalara karşı yumuşak bir doku malzemesi ile donatılmış, 

b) Kapılarının, ikaz sinyali ile sürücülerini uyaracak nitelikte otomatik veya elle kumanda 

edilebilecek şekilde mekanik olarak imal edilmiş, 

c) Standartlara uygun nitelikte ve sayıda kullanılabilir durumda araç, gereç, malzeme ile 

donatılmış, 

d) Koltuklarda uygun emniyet kemeri ve kol dayaması, 

e) Servis araçları EURO 5 veya EURO 6 egzoz emisyonu almış, 

 olacaktır. 

 

3.7. Madde 3 ve alt hükümlerine aykırı olarak faaliyet gösteren araçlar hakkında 2918 sayılı Karayolları 

Trafik Kanununun ilgili hükümleri uygulanır. 
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3.8. Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası (Trafik Sigortası) ve Zorunlu Koltuk Sigortası bulunmayan 

servis araçları ile personel taşımacılığı yapılamaz. 
 

3.9. Bayram günleri ve Hükümetçe idari tatil verilen günlerde de pazar günleri için uygulanan termin 

uygulanacaktır. 
 

3.10. Araçların varış yerlerine geliş ve dönüşü günlük bir sefer (sabah geliş, akşam dönüş gibi) olarak 

kabul edilecektir. Araçların boş geliş veya gidişleri seferden sayılmayacaktır. 
 

3.11. İdare çalışma saatlerinde değişiklik yapabilir. Belirtilen servis saatleri haricinde ve görevin 

tamamlanmasıyla servis araçları serbest olup İdaremizle hiçbir bağlantısı kalmayacaktır. 

 

 

MADDE 4- YÜKLENİCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

 

4.1. Yüklenici, sözleşmenin imzalanmasından sonra Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüklerine 

başvurarak ayrı bir işyeri sicil numarası almak için başvurduğunu belgelemek zorundadır. Aksi 

takdirde işe başlatılmayacaktır.  
 

4.2. Yüklenici işe başlamadan 7  gün önce; 

a) Şoförlere ait ehliyet ve SRC belgelerini, 

b) Güzergâh izin belgelerini, 

c) Cumhuriyet Savcılığından sabıka kaydı (İhale tarihinden sonra alınmış olmalı), 

ç) Araç uygunluk belgelerini, 

d) Zorunlu mali sorumluluk sigortası belgelerini, 

e) Zorunlu koltuk sigortası belgelerini, 

f) Kiralık ise Araç Sahipleri ile yapılan sözleşmeleri, 

g) Araç ruhsat fotokopilerini, 

ğ) Çalışma Ruhsatlarını, 

h) Şoförlere ait psikoteknik belgelerini,   

 

İdareye vermek zorundadır. Her şoför veya araç değiştiğinde aynı işlem yapılacaktır. 
 
 

4.3. Yüklenici, sözleşme tarihinden sonra Karayolları Trafik Kanunu ve Tüzüğü, Belediye Mevzuatı vb. 

gibi ilgili mevzuat hükümleri ve İl Trafik Komisyonunca alınan kararların değişmesi halinde 

çalıştıracağı taşıtların cinsi, plaka değişikliği ve benzeri değişiklikleri belirtilen mevzuatlara 

uygunluğunu sağlamakla yükümlüdür.  
 

4.4. Yüklenicinin gerçekleştireceği servislerin işlerine başlama ve işlerini bitirme saatleri idarenin 

ihtiyaçları göz önünde bulundurularak belirlenecektir. Yüklenici, İdarenin çalışma saatlerine uymak 

zorundadır. Güzergâh ve saat değişikliği halinde yeni güzergâh ihdası en az üç gün önceden 

yükleniciye bildirilir. Yüklenici buna itiraz edemeyeceği gibi ek ücret talebinde bulunamaz.  
 

4.5. Yüklenici; İdarenin acil ihtiyaç duyması halinde (cenaze, eğitim, toplantı vb.) talep edeceği araçları,  

o araç grubu için belirlenmiş bulunan sefer ücretinin ödenmesi koşuluyla karşılayacaktır. 
 

4.6. Yüklenici, vasıtalarını ekli cetveldeki semtlerde ve fabrikalarda kalkış saatlerinden en az 10 (on) 

dakika evvel bulunduracaktır. Kalkış ve varış saatleri gerektiğinde Teşekkül değiştirilebilecektir. 

Mesaiye personel getiren servisler mesai başlangıcından en az 10 (on) dakika önce İşletmeye giriş 

(Güvenlik kapı noktaları) yapmış olacaktır. Hareket saatlerinde TRT saatleri esas alınacaktır. Ancak 

hava ve yol şartlarının olumsuz olması durumunda araçlar en fazla 10 dakika geç hareket 

edebilecektir. 
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4.7. Yüklenici çalıştıracağı araçları İdarenin bilgisi olmadan değiştiremez, değişiklik zorunlu olursa 

İdareye en az 3 (üç) gün önce (yazılı veya sözlü) bildirmek ve İdarenin onayını almak zorundadır. 
 

4.8. İdare, lüzum gördüğü hallerde en az 3 (üç) gün önceden haber vermek ve tespit edilen fiyattan 

ödeme yapılmak kaydıyla, mevcut güzergâhlara yeni durak ihdas etmeye, taşıt sayısını 

değiştirmeye, taşıma saatlerinde değişiklik yapmaya yetkilidir. İdare ihtiyaç olması halinde 

güzergâhları arttırabilir ya da azaltabilir. Ancak söz konusu artış tüm hatlarda günlük toplamda 50 

km’yi geçmeyecektir. Yüklenici yapılacak değişikliklere uymakla mükelleftir. Yüklenici taşıt 

sayısının azaltıldığı veya artırıldığı veya güzergâh değişikliği gerekçesiyle yükümlülüğünden 

vazgeçemeyeceği gibi, taşıma fiyatlarının arttırılması veya herhangi bir hak ve tazminat talebinde 

bulunamaz. Şartname ekinde belirtilen mevcut güzergâha yeni durak ihdas edildiğinde konulacak 

yeni duraklar için yüklenici tarafından ek ücret talep edilmeyecektir. 
 

4.9. Yüklenici, İdarece istenen hat kapasitesi kapsamında yolcu sayısına göre araç tahsisi yapmak 

zorundadır. (Örneğin: 35 kişilik oturma kapasitesi olan hatta 27-29 kişilik oturma kapasitesi olan 

araç tahsis edilmemesi gibi) 
 

4.10. Yüklenici tarafından istenen hat kapasitesinin üzerinde araç tahsis edilmesi halinde Yükleniciye ek 

ücret ödenmeyecektir. (Örneğin: 35 kişilik araç yerine 45 kişilik araç tahsis edilmesi vb.) 
  
 

4.11. İdarece yeni bir hat ihdasına ihtiyaç duyulması halinde, sözleşme birim fiyatları esas alınacaktır. 

Yüklenici ilave ücret talebinde bulunmayacaktır.  
 
 

4.12. Servis araçlarından Kurumumuzda çalışan memur ve kadrolu işçi yararlanır. (Servis aracında yer 

olması halinde stajyer öğrenciler servis sorumlularının bilgisi dâhilinde faydalanabilir). 

Belirtilenlerin haricindekiler araca bindirilmeyecektir. Kontrol ve sorumluluk Yükleniciye ait 

olacaktır. 
 
 
 

4.13. Bu taşıma işinin yürütülmesi ve firmanın bu işle ilgili olarak çalıştıracağı personel bakımından 

Ceza Hukuku, İş Kanunu, Trafik Kanunu, Vergi Kanunları, Sosyal Sigortalar Mevzuatı ile ilgili sair 

yasalar ve Karayolları Trafik Tüzüğü, Belediye Nizamnameleri ve sair tüzük ve nizamname 

hükümlerinin uygulanmasından doğacak her türlü hukuki ve mali sorumluluk doğrudan 

Yükleniciye aittir. 
 
 

4.14. Taşıma işi esnasında vuku bulacak herhangi bir kaza nedeni ile Kurum personeli ve servisten 

yararlanmasına izin verilen diğer şahısların uğrayabileceği her türlü maddi ve manevi zararın 

karşılanması Yükleniciye aittir. Bu konularla ilgili olarak İdare tarafından tazminat ödenmesi 

halinde bu tazminatın bedeli Yükleniciye rücu edilecektir. 
 

4.15. Taşınacak personel; taahhüt edilen yere kadar rahat bir şekilde götürüp getirilecek ve servis 

hizmetinden yararlanan Kurum personeli ve izin verilenlerden başka yolcu servis aracına 

alınmayacaktır. 
 
 

4.16. Yüklenici İdare tarafından bildirilen süre içerisinde servis araçlarını yola çıkabilecek şekilde 

personelin bineceği yerde hazır bulunduracak ve taşıt içi düzeni sağlayacaktır. 
 
 

4.17. Taşıma hizmeti sırasında sürücünün dikkatini dağıtacak ve yolcuları rahatsız edecek nitelikte 

görüntülü, sesli müzik alet ve sistemleri kullanılmayacaktır. 
 

4.18. Belediyelerce veya il-ilçe trafik komisyonlarınca verilen güzergâh izin belgesini araçta 

bulundurmak, bu belgede tayin edilen güzergâhın dışına servis aracını çıkartmamak ve trafik 

komisyonlarının diğer kararlarına uyulacaktır. 
  

 

4.19. Yüklenici, 7 gün 24 saat işin yürütümünden sorumlu en az bir yetkili eleman bulunduracaktır. 

Yüklenici işe başlamadan önce yetkili elemanların telefon numarası, adres ve kimliklerini yazılı 
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olarak Teşekküle bildirmekle yükümlüdür. Bu yetkiliye yapılacak her türlü tebligatlar, yazılı ve 

sözlü talepler Yükleniciye yapılmış sayılacaktır.  
 

4.20. Muhtemel bir kaza neticesinde yaralanma ve ölümle sonuçlanan olaylardan dolayı gerek taşınan 

personel, gerekse yüklenici elemanlarının Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası ve Zorunlu 

Koltuk Sigortasının Yüklenici tarafından yaptırılması zorunludur. 
 

4.21. Yüklenici, Hıfzıssıhha Kanunu, İş Kanunu vb. gibi ilgili kanun, tüzük ve yönetmeliklere uymak 

zorundadır. Belirtilen mevzuatlara uymaması nedeniyle İdareye herhangi bir ceza veya zarar 

gelmesi halinde bu miktar öncelikle Yüklenicinin hakedişlerinden kesilecek olup, zarar hakedişi 

aşarsa aşan kısım Yükleniciden yasal yollardan tahsil edilecektir. 
 

4.22. Personel taşımacılığı ile ilgili Belediye ve Trafik Komisyonu nezdinde yapılması gereken 

teşebbüs, müsaade ve her türlü işlemi Yüklenici yapar, takip eder ve sonuçlandırır. İlgili 

Kurumlardan alınacak (Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet Yönetmeliği ve Özel 

Servis Araçları Yönetmeliğinde belirtilen uygunluk, güzergâh, ruhsat vb.) tüm belgeler Yüklenici 

tarafından alınacaktır. Belgelerin eksik olması nedeniyle İdarenin uğrayacağı zararlar Yükleniciden 

tahsil edilecektir. Bu hususta yapılacak her türlü masraf, vergi, harç ve diğer tüm ödemeler de 

Yükleniciye aittir. 

 

4.23. Yüklenici işin ifası sırasında her türlü emniyet tedbirini zamanında almak ve kazalardan koruma 

usul ve çarelerini personeline öğretmekle yükümlüdür. 

 

4.24. Yüklenici işini ifa edebilmesi için ihale dokümanında dile getirilmeyen, ancak yürürlükteki 

mevzuatta mevcut olan (ve bilahare değiştirilen) düzenlemelere uymak ve ilgili belgeleri temin 

etmek zorundadır. 

 

4.25. Yüklenici 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda ve buna bağlı Yönetmeliklerde belirtilen 

sorumluluk ve yükümlülüklere uymak, iş sağlığı ve güvenliği konularında gerekli tedbirleri almakla 

yükümlüdür. Bu tedbirlerin alınmaması nedeniyle oluşacak risk ve kazalar ile İdare’nin bu hususta 

uğrayacağı zararlardan Yüklenici sorumludur. 

 

4.26. Yüklenici ve araç sürücüleri; İdarenin engelli personeli bulunması halinde bu personelin servis 

hizmetinden yararlanması için her türlü kolaylığı sağlayacaktır. 

 

4.27. Servis araçlarının, İdare personeline veya üçüncü şahıslara vereceği her türlü zarar ve ziyandan 

yüklenici sorumlu olacaktır. 

 

MADDE 5- ÇALIŞTIRILICAK PERSONELLE İLGİLİ HUSUSLAR 

 
 

5.1. Servis araçlarını kullanan sürücülerin, Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet 

Yönetmeliğinin 14. maddesi alt benlerindeki (a, b ve c) özelliklerde olması zorunludur. 
  
 

5.2. Servis araçlarını kullanan sürücüler temiz giyimli, traşlı düzgün, ölçülü, nazik ve güler yüzlü 

olacaktır. İşyerini ilgilendiren konulara karışmayacak, personel ile hiçbir şekilde münakaşa 

etmeyecek her türlü aksaklıklar Firma yetkilisi ve İdare yetkilisi ile çözülecektir. 
  

5.3. Servis araçlarını kullanan sürücüler yasal hız limitlerine ve trafik kurallarına uyacak ve personelin 

can güvenliğini tehlikeye atacak eylemlerden uzak duracaktır. Bu hususlara uymadığı saptanan 

sürücünün kullandığı servis aracı Yükleniciye ait ise sürücü, kiralık ise servis aracı ve sürücü 

birlikte değiştirilecektir. 
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5.4. Yüklenicinin sözleşme kapsamı içinde çalıştırdığı personelle ve sürücülerle ilgili olarak İdarenin 

her ne suretle olursa olsun hiçbir yükümlülüğü yoktur. 
  

 

5.5. Servis araçları, Karayolları Taşıma Yönetmeliğinde belirtilen yaş sınırından büyük yaşta olan 

sürücüler tarafından kullanılmayacaktır. Çalışacak sürücüler, kullanacakları personel servis aracının 

niteliğine uygun sınıfta en az 3 (üç) yıllık sürücü belgesine sahip olacaktır. 
 

5.6. Şoförlerin asli kusurlu ve bilinçli taksirli olarak birden fazla ölümlü trafik kazasına karışmamış 

olması, alkollü olarak araç kullanma ile hız kuralını ihlal nedeni ile sürücü belgelerinin birden fazla 

geri alınmamış olması zorunludur. 
 

5.7. Servis aracı sürücüleri, kullanacakları servis aracının niteliğine uygun sınıfta (D sınıfı) sürücü 

belgesi ile SRC belgesine sahip olacaktır. 

 

5.8. Yüklenici, yürürlükteki mevzuata göre Kamuda çalıştırılmayacak mahiyette personel çalıştıramaz.  

( (yeni) TCK 102, 103, 104, 105,109, 179/3, 188,190 ve 227’nci maddelerinde belirtilen suçlardan 

hürriyeti bağlayıcı hüküm giymemiş olması) 

 

5.9. Yüklenici; çalıştırdığı personelin geçmişteki durumunu araştırmaktan takibinden ve mevzuat 

hükümlerine göre sorumlu olup, İdarenin sözleşmenin devamı esnasında sürücü hakkında talep 

ettiği belgeleri bildirilen süre içinde İdareye sunmakla yükümlüdür. 

 

5.10. Yüklenici İdarenin değiştirilmesini istediği servis şoförünü, başka bir hatta şoför olarak 

kullanamaz. 

 

5.11.  Yüklenici, sürücü ve araç değişikliklerinde, sözleşme aşamasında istenilen belgeleri işe 

başlamadan önce üst yazı ile idareye verir. 

 

5.12. Yüklenici, İdare personelini araç sürücüsü olarak kesinlikle çalıştıramaz. 

 

 

MADDE6- SERVİS ARAÇLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

 

6.1. Servis araçları; 

a) Devamlı olarak temiz, bakımlı, sağlam, sıhhi ve teknik şartlara uygun, fenni muayeneleri 

yapılmış, 

b) Taşıta ait koltuk adedini gösteren tescil belgesinin, aracın içerisinde görülebilecek bir yere monte 

edilmiş, 

c) Periyodik trafik muayeneleri ile mutad bakım ve onarımları yapılmış, 

d) Mevsim şartlarına göre yürürlükteki mevzuatın gerektirdiği kar lastiği, çekme halatı, zincir vb. 

donanımlara sahip, 

e) Mahallin yol şartlarına uygun şekilde toz, yağmur ve soğuğa karşı muhafazalı, 

f) Kalorifer ve klimaları, mevsimlere göre sürekli çalışır vaziyette ve normal ısıyı temin edecek 

şekilde, 

g) Tavan ve tabanı, camları, kapıları, koltuk ve döşemeleri, sürgülü basamakların vb. tamamen 

sağlam, 

h) Kışlık ve yazlık bakımları yapılmış, 

i) Kaporta üzerinde boya hatası olmaksızın, araç dışındaki gürültülerin içeriye sızmayacak şekilde 

ses yalıtımı yapılmış araçlar çalıştırılır. 
 

6.2. Okul taşıtı olarak koltuk kapasitesi artırılmış araçlar teklif /taahhüt edilmeyecektir. 
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6.3. Araçlar Trafik Kanunu ile Karayolları Tüzüğü hükümleri, Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel 

Servis Hizmet Yönetmeliği ve tüm mevzuatın öngördüğü şartlara uygun olacaktır. 
 

6.4. Bu madde (6.3) hükmüne aykırı olarak faaliyet gösteren araçlar hakkında 2918 sayılı Karayolları 

Trafik Kanununun ilgili hükümleri uygulanır.  
 

6.5. Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası (Trafik Sigortası) ve Zorunlu Koltuk Sigortası bulunmayan 

servis araçları ile personel taşımacılığı yapılamaz. 
 

6.6. Servis araçlarında yan yana 3 koltuk olmayacak arada koridor bulunacaktır. Koltuklar yetişkinlerin 

seyahat etmesine uygun olacak, öğrencilere göre düzenlenmiş araçlar teklif etmeyecektir. Koltuklar 

terleme yapmayan kumaş kaplama olacaktır. 
 

6.7. Gece iç lamba düzeni daima yanacak şekilde muntazam yapılmış, lambalar gece güzergâh boyunca 

yanar vaziyette olacaktır. 

 

6.8. Araçların yakıt sistemini, Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 26.11.1998 tarih ve 23535 sayılı Resmi 

Gazetede Yayınlanan Yönetmelik Esasları çerçevesinde; benzinli, dizel ve elektrikli araçlar kabul 

edilecektir. LPG (Likit Petrol Gazı)-CNG (Compressed Natural Gas) sıkıştırılmış doğal gazlı 

araçlar çalıştırılmayacaktır. 

 

6.9. Yüklenici servis araçlarında 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Karayolları Trafik 

Yönetmeliğinde belirtilen her türlü takım, avadanlık ve teçhizatı bulundurur. 

 

6.10. Servis araçlarında araç içi kameraları bulunacak ve sefer süresince kayıt edilecek, İdaremizin talep 

etmesi durumunda kayıtlar İdaremize teslim edilecektir. Teslim edilmemesi durumunda Yüklenici 

basiretli tacir gibi davranmadığı için gizlenen ya da örtülmek istenen bir durum olduğu kabul 

edilerek savcılığa suç duyurusunda bulunulacaktır. 

 

6.11. Araçların lastikleri teknik standartlara uygun olacak, çıkma, dişsiz ve kaplama lastik takılarak 

servis yapılmayacaktır. 

 

6.12. Servis aracı daima temiz, bakımlı olacak, ön cama okunabilecek ebatta tabela “BANDIRMA BOR 

VE ASİT FABRİKALARI İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ” ibaresi konulacak olup, bu tabela üzerinde 

vasıta servis numaraları ile güzergâh ismi yazılı olacaktır. (Tespiti servis yetkilisi yapacaktır.) 

 

6.13. Araçlar, vardiya çıkışlarında servis kalkış saatinden 10 dakika önce fabrikalarda hazır olacaktır. 

 

6.14. Periyodik trafik muayeneleri ile bir yıllık mutat bakım ve onarımlarının yapılmış ve örneği Kamu 

Kurum ve Kuruluşları Servis Hizmet Yönetmeliğinin ekinde yer alan EK-1, EK-1/A’daki formları 

tanzim edilerek İdareye verilecektir. 

 

6.15. Servis araçlarının; “Özel Servis Araçları Uygunluk Tespit Belgesi” şartlarına uygun olması 

zorunludur. 

 

6.16. Motorlu Araç Tescil Belgesinde sonradan yapılan tadilat nedeniyle model yükseltilmesi sonucu 

“Görünümlü” ibaresi olan servis araçları kabul edilmeyecektir. Bu niteliklere haiz olmayan 

araçları Yüklenici tarafından ilk yazılı uyarıyı müteakip 3 (üç) iş günü sonunda teknik şartnameye 

uygun vasıflı araçla değiştirilecektir. 

 

6.17. Araçlarda GPS takip sistemi takılı olacaktır. Şoförler araçta bulunan GPS sisteminin sürekli faal 

olmasını sağlayacaktır. Araçların İdare tarafından, internet üzerinden (GPS SİSTEMİ) online olarak 

takip edilmesini ve günlük, haftalık, aylık olarak seferlerin başlamasından bitişine kadar başlangıç-
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bitiş saatlerini gösteren raporların yazılı döküm olarak alınmasını ve günlük hat güzergahını gösterir 

raporun izlenmesini sağlayacaktır. GPS veri aralık süresi en fazla 10 (on) saniye olarak 

ayarlanacaktır. Araç değişikliği, GPS arızası durumlarında 24 (yirmi dört) saat içerisinde gerekli 

işlem yapılarak veri alınması sağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

MADDE 7- SÖZLEŞMENİN İMZALANMASINI MÜTEAKİP İŞE BAŞLAMADAN ÖNCE 

ARAÇ ÜZERİNDE YAPILACAK KONTROLLER 

 

7.1. Sözleşmenin İmzalanmasını müteakip Yüklenici, teklif ettiği araçları ile yetkili personelini İdareye 

bildireceği tarihte, Kontrol Teşkilatının sözleşme ve eklerine uygun olup olmadığına dair kontrol 

etmesi için araçlar ve şoförleri Kurumda hazır bulunduracaktır. 

 

7.2. Yüklenici herhangi bir aracı işe başlatmadan önce İdarece araç üzerinde: 

 

a) İdareye teslim edilen ruhsatlar ile işe başlatılan araçların uyum kontrolü, (Motorlu Araç 

Tescil Belgesinde aracın özellikleri ile ilgili herhangi bir şüpheli durum söz konusu ise 

bu araçların trafik dosyaları ile birlikte teknik belgeleri istenecek ve yüklenici, bu 

belgeleri en geç 2 (iki) iş günü içerisinde İdareye ibraz edecektir.), 

b) Aracın fenni muayene ve egzoz muayenesi kontrolü, 

c) Yüklenicinin İdareye teslim etmiş olduğu ruhsat kayıtlarından, Yüklenicinin idari 

şartnamede belirtilen oranda araçlara sahip olduğunun kontrolü, 

d) Teknik şartnamede bulunan araç ve şoförlerle ilgili maddelerde belirtilen özelliklerin 

kontrolü yapılacaktır. 

 

7.3. İdarenin görevlendirdiği kontrol teşkilatı tarafından yapılacak kontrollerde eksik veya yetersiz 

görülen hususlar ile bu eksiklik ve yetersizliklerin giderileceği süre, tanzim edilecek bir tutanakla 

belirlenecektir. Servis araçlarındaki yetersiz ve eksik görülen hususlar tutanakta belirtilen süre içerisinde 

Yüklenici tarafından düzeltildikten sonra, yetersiz ve eksik görülen hususların düzeltilip düzeltilmediği 

kontrol teşkilatı tarafından tekrar kontrol edilecektir. 

7.4. Söz konusu kontrollerden başarılı sonuç alınamayan araçlar işe başlatılamaz. Sözleşmedeki işe 

başlama süresi içinde sözleşmeye uygun yeni araç getirilecektir. 

 

MADDE 8- HAKEDİŞ VE ÖDEME İŞLEMLERİ 

  

8.1. Sözleşme bedeli (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlara ilişkin bedel dahil) Hizmet 

İşleri Genel Şartnamesinin hatalı, kusurlu ve eksik işlere ilişkin 32. maddesi hükümleri saklı kalmak 

kaydıyla, 1 (bir) ay içerisinde taşımaya ait ücret; Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Bandırma 

Bor ve Asit Fabrikaları İşletme Müdürlüğünce tutulacak puantajlara ve sefer adetlerini gösterir 

listeye göre sözleşme birim fiyatlarıyla çarpılarak hesaplanacak olup, Yüklenicinin tanzim edeceği 

faturanın Mali İşler Dairesi Başkanlığına intikalini müteakip 5. (beşinci) iş günü Mali İşler Dairesi 

Başkanlığınca ödenecektir.  
 

8.2. Hakediş tutarı; sefer sayısı x sözleşme birim fiyatının çarpımı sonucu hesaplanacaktır. 
 

8.3.  Yüklenici her ayın ilk haftasında hakedişini hazırlayıp faturasını keserek ekinde bir önceki aya ait; 

  

a) Servis aracının ödemeye esas puantajını, (Yüklenici tarafından imza ve kaşe ile onaylanarak) 
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b) Yüklenicinin söz konusu iş ile ilgili bildirmiş olduğu SGK İşyeri Sicil Numarasına ait SGK 

Borcu Yoktur Belgesini, 

c) Yüklenicinin Vadesi Geçmiş Borç Durumunu Gösteren Belgesini, 

d) Yüklenicinin öz malı olmayan araç bedellerini ödediğine dair banka ödeme dekontlarını, 

e) Belirtilen güzergahlarda seferleri gerçekleştiren araçların plakalarının, sürücülerinin ve araç 

sahiplerinin isimlerinin ve telefon numaralarının yazılı olduğu listeyi, 

İdareye teslim eder. 

 

MADDE 9- CEZAİ HÜKÜMLER 

9.1.Servis araçlarının kalkış ve varış noktasına bu şartnamenin 4.6. maddesinde belirtilen saatten, İdare 

tarafından kabul edilebilir bir gerekçe olmaksızın gecikme ile gelinmesi hallerinde; her sefer için 

sözleşme bedelinin 10/100.000 (yüzbinde on)  ceza kesilir. Servisin erken hareket etmesi veya geç 

gelmesi nedeniyle kendi maddi imkânları ile gelen veya giden personelin ödediği ulaşım bedeli en 

geç 2 iş günü içerisinde Yüklenici tarafından İdareye ödenecektir.  
 

9.2. Servislerden birinin yapılmaması halinde; sözleşme bedelinin 20/100.000 (yüzbinde yirmi) 

oranında ceza kesilir. Servisin gelmemesi nedeniyle kendi maddi imkânları ile gelen veya giden 

personelin ödediği ulaşım bedeli en geç 2 iş günü içerisinde Yüklenici tarafından İdareye 

ödenecektir. Ayrıca, o gün için Yükleniciye sefer ücreti ödenmeyecektir. 
 

 

9.3.Yüklenici tarafından şartnamelerde belirtilen istiap hadlerine (kapasite v.b.) uygun araç tahsisi 

yapılmadığının tespit edilmesi halinde şartnameye uymayan her araç için Yükleniciden günlük 

sözleşme bedelinin 20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında ceza kesilir. 
 

9.4. Yüklenici tarafından işbu teknik şartnamede belirtilen araç modelinden daha eski model araçlarla 

servis yapıldığının tespit edilmesi halinde, tespit edilen her araç için Yükleniciden günlük sözleşme 

bedelinin 20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında ceza kesilir. 
 

9.5. İdarenin uygun bulmadığı şoförler ve araçlar idarenin yazılı tebligatını takiben 3 gün içinde 

değiştirilmediği takdirde, değiştirilmeyen her gün için sözleşme bedelinin 20/100.000 (yüzbinde 

yirmi) oranında   ceza kesilir. 
  

9.6. S Plakasız araçlarla servis yapıldığının tespit edilmesi halinde, her araç için günlük sözleşme 

bedelinin 20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında  ceza kesilir. 
 

9.7. Klimasız, kalorifer ve klima tesisatı çalışmayan, temiz ve bakımlı olmayan araçlarla servis 

yapıldığının tespit edilmesi halinde, tespit edilen uygunsuzluk için günlük sözleşme bedelinin 

20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında  ceza kesilir. 
 

9.8. Yüklenici, İdarenin bilgisi olmadan araçları değiştirmesi halinde, her araç için günlük sözleşme 

bedelinin 20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında ceza kesilir. 
 

9.9. Personel Servis Araçlarının sağ ön camında servis yapılan güzergâhı belirten, İdareye ait tabela  

bulundurulması zorunlu olup servis değişikliği durumunda yeni gelen servise de bahse konu 

tabelanın takılması gerekmektedir. Takılmaması durumunda her servis aracı için günlük sözleşme 

bedelinin 7/100.000 (yüzbinde yedi) oranında ceza kesilir.  
  

9.10. Yüklenici veya vekilinin servislerin İşletme sahasına geliş-kalkış saatlerinde servis alanında 

bulunmak zorundadır. Yüklenici veya vekilinin görevinin başında bulunmadığı zaman her gün için 

sözleşme bedelinin 20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında ceza kesilir. 
 

9.11.Araç sürücülerinin trafik kurallarına (hız sınırı, trafik işaret ve işaretçileri, alkollü araç kullanma, 

sesli müzik dinleme, seyir halinde iken cep telefonu ile konuşma, film izleme) uymadığı veya 

personel ile düzeysiz konuşmada bulunduğu araç sorumlusu ve servis personeli tarafından tespit 
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edilmesi halinde, Yüklenici firma yazı ile uyarılır, tekerrürü halinde yazılı ikaza gerek kalmaksızın 

sözleşme bedelinin 20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında ceza kesilir. 
 

9.12. Servis araçlarının bakımı yapılacak (tampon kırığı, otomatik kapı arızası, klima ve fan arızaları, 

merdiveni kırık vb. gibi durumlar), üç gün içinde arızalar ve eksiklikler tamamlanmazsa İdare 

tarafından her geçen gün için sözleşme bedelinin 20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında ceza 

uygulanacaktır. 
 

9.13. Yüklenici İdare tarafından talep edilen evrakları süresinde ilgili birime teslim edecek olup süresi 

geçen her gün için sözleşme bedelinin 20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında ceza 

uygulanacaktır. 

 

 

9.14. Yan yana üç koltuklu araç ile servis yapılması halinde her araç için günlük sözleşme bedelinin 

20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında ceza uygulanır. 

 

9.15. Servis araçlarının sürücüleri ve personel, araç içerisinde kanun gereği sigara içemez, içmesi 

halinde yürürlükteki mevzuat gereği kapalı alanda sigara içme cezasının tutarı ve sözleşme bedelinin 

20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında ceza uygulanır. 

 

9.16. (4.19., 5.3, 5.9, 5.10, 5.11, 5.12, 6.4, 6.10, 6.13, 6.16, 11.1 ve 11.2) maddelerinin uygulanmaması 

veya belgelerin zamanında teslim edilmemesi halinde teslim edilmeyen her gün için sözleşme bedelinin 

20/100.000 (yüzbinde yirmi) oranında cezai işlem uygulanır. 

 

9.17. Söz konusu hizmet alımı işinde uygulanacak asgari ceza oranı 7/100.000 (yüzbinde yedi)’dir. 
 

9.18. Cezai uygulama için İdare tarafından Yönetmelik hükümlerine istinaden görevlendirilen Kontrol 

Teşkilatı tarafından tanzim edilmiş olan tutanaklar, Kurum personelinin İdaremize vermiş olduğu 

dilekçeler ve Servis sorumlularının Kontrol Teşkilatına bilgi vermesiyle sözleşme ve eklerine aykırı 

bir durum tespit edilmesi durumunda ilk hakedişte cezalar kesilir. 

 

9.19. Aşağıda belirtilen sebeplerden dolayı gecikmelerde cezai işlem uygulanmayacaktır; 

  Yoğun kar ve yağmur yağışı, 

  Trafik kazası, (Trafik Raporu istenecektir) 

  Her hangi bir nedenle trafiğin yol ulaşımını engellemesi, 

  Özel Günler (Okulların açıldığı gün, resmi bayramlar nedeniyle yeni trafik düzenlemesinin 

yapıldığı günler vb.), 

  Afetler. 

 

9.20. Aykırılık halleri ile ilgili: 9.2. 9.3. 9.4. 9.5. 9.6. 9.7. 9.13 maddelerinin sözleşme boyunca 10 

(on)’dan fazla tekrarı halinde, 9.8.  9.10.  9.12.  maddelerinin sözleşme boyunca 20 (yirmi)’den fazla tekrarı 

halinde 9.14. 9.15. 9.16.  maddelerinin sözleşme boyunca 30 (otuz)’dan defadan fazla tekrarı halinde, 9.1 

9.9. 9.11. maddelerinin sözleşme boyunca 100 (yüz)’den defadan fazla tekrarı halinde, ayrıca özel 

aykırılıklardan herhangi birinin ilgili aykırılık için belirtilen sayıya ve toplam özel aykırılık halinin de 150 

sayısına ulaşması koşullarının birlikte gerçekleşmesi durumunda, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) 

bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme feshedilir. 

  

9.21. Ağır Aykırılık Halleri 

 

9.21.1. Yüklenici firmanın 3 (gün) süre ile tüm güzergahlarda seferlerini yapmayarak, personel servis 

hizmetini yerine getirmemesi halinde İdare sözleşmeyi fesih eder. 

İdare tarafından Yüklenici’ye yazılı olarak bildirimde bulunulan sürelerde, servis araçlarında 

bulunulan eksiklikler veya aksaklıkların giderilmemesi halinde ek 20 gün süre beklenir ve beklenilen 
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sürelerde cezai işlemler 2 (iki) katı olarak uygulanacaktır. 20’nci günün sonunda hala eksiklik veya 

aksaklıklar devam ediyorsa sözleşme tek taraflı olarak feshedilerek kesin teminat irat kaydedilir. 

Sözleşmenin feshi nedeniyle İdarenin uğrayacağı tüm zararlar yükleniciden tazmin edilir. 

Alacağının bulunmadığına ilişkin araç sahibince imzalanmış yazılı beyanın İdare’ye verilmesi 

zorunludur. 

 

MADDE 10- FİYAT FARKI HESABI VE UYGULANACAK KATSAYILAR 

  

10.1. YÜKLENİCİ firmaya fiyat farkı verilecektir. Fiyat farkı 24.02.2022 tarih 31760 sayılı T.C. 

Resmi Gazetede yayımlanan 4734 Sayılı Kamu İhale Kanuna göre ihale edilen hizmet alımlarında 

uygulanacak fiyat farkına ilişkin esasların 5. Maddesine göre yapılacaktır.  

 

Fiyat farkı aşağıdaki formüle göre hesaplanır. 

 

F = An x B x ( Pn-1) 

 

                       İn              AYn              Yn      Gn  Mn 

Pn = [a1 + a2  —— + b1  —— + b2  —— + b3 ——+   c ——] 

                       İo               AYo              Yo    Go        Mo  

 

35 Kişilik Otobüs 

a1 = 0 

a2 = 0,0877 

b1 = 0,5116 

b3 = 0,3137 

c   = 0,0870 

 

16 Kişilik Minibüs 

a1 = 0 

a2 = 0,1067 

b1 = 0,4537 

b3 = 0,2711 

c   = 0,1685 

 

10.2. Formüllerde yer alan; 

F: Fiyat farkını (TL), 

B: 0,90 sabit katsayısını, 

An: İlk geçici hakedişte (n=1) olmak üzere (n) inci hak edişte; birim fiyatlı işlerde uygulama ayında 

gerçekleşen iş kalemlerinin sözleşme fiyatlarıyla çarpılması sonucu bulunan tutarı (TL), götürü bedel 

işlerde ise uygulama ayında gerçekleşen ilerleme yüzdesiyle sözleşme bedelinin çarpılması sonucu 

bulunan tutarı (TL), 

ç) Pn: İlk geçici hakedişte (n=1) olmak üzere (n) inci hakedişte, fiyat farkı hesabında kullanılan temel 

endeksler ve güncel endeksler ile a1, a2, b1, b2, b3 ve c değerlerinin ağırlık oranlarını temsil eden 

katsayıların yukarıdaki formüle uygulanması sonucu bulunan fiyat farkı katsayısını, 

a1: Haftalık çalışma saatinin tamamı idarede kullanılan işçiliklerin ağırlık oranını temsil eden ve 6 ncı 

maddeye göre fiyat farkı hesaplanan sabit bir katsayıyı, 

a2: Haftalık çalışma saatinin tamamı idarede kullanılmayan işçiliklerin ağırlık oranını temsil eden sabit 

bir katsayıyı, 

b1: Akaryakıtın ağırlık oranını temsil eden sabit bir katsayıyı, 

g) b2: Diğer katı veya sıvı yakıtların ağırlık oranını temsil eden sabit bir katsayıyı, 

ğ) b3: Malzeme veya diğer hizmetlerin ağırlık oranını temsil eden sabit bir katsayıyı 
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c: Makine ve ekipmanın amortismanına ilişkin ağırlık oranını temsil eden sabit bir katsayıyı, 

 

10.3.  Formüldeki temel endeksler (o) ve güncel endeksler (n)’den; 

a) İo, İn: İşçilikle ilgili temel asgari ücreti ve güncel asgari ücreti, 

b) AYo: Akaryakıt ürünleri için ihale tarihindeki satış fiyatını, 

AYn: Akaryakıt ürünleri için uygulama ayına ait ortalama satış fiyatını, 

c) Go, Gn: İhale konusu hizmet kapsamında yer alan malzeme ve diğer hizmetler için fiyat farkı 

hesabına esas sayı veya sayıları, 

ç) Yo, Yn: Diğer katı ve sıvı yakıtlar için, Endeks Tablosunun 19 numaralı “Kok ve Rafine Petrol 

Ürünleri”, 19.1 numaralı “Kok Fırını Ürünleri”, 19.2 numaralı “Rafine Edilmiş Petrol Ürünleri” 

sütunundaki sayılardan ilgisine göre uygun olan birini veya birkaçını, 

d) Mo, Mn: Makine ve ekipmana ait amortisman için, Endeks Tablosunun 28 numaralı “Makine ve 

Ekipmanlar b.y.s.” 

ifade eder. 

 

10.4. Yukarıdaki endekslerden Go ve Gn için idarece; Endeks Tablosundan alt sektörler itibarıyla 

malzeme ve diğer hizmetlerin niteliği ve gereklerine uygun olan endeksin tespit edilerek ihale 

dokümanında belirtilmesi zorunludur. İdarelerin bu tespiti yapamamaları durumunda ise Go ve Gn 

endeksleri için Endeks Tablosunun “Genel” sütunundaki sayılar esas alınır. 

 

10.5. Yukarıdaki endekslerden birinin veya birkaçının sözleşmenin uygulanması sırasında Türkiye 

İstatistik Kurumu tarafından değiştirilmesi halinde, değiştirilen endekse eşdeğer yeni bir endeks 

belirlenir ise bu endeks; yeni bir endeks belirlenmez ise, Endeks Tablosunun “Genel” sütunundaki sayı 

esas alınarak fiyat farkı hesaplanır. 

 
MADDE 11- DİĞER HUSUSLAR 

 

11.1. Personel taşıma hizmetlerinde kullanılacak mülkiyeti yükleniciye ait olmayan her bir aracın sahibi 

ile yüklenici arasında ihale konusu personel taşıma işine ilişkin olarak yazılı sözleşme yapılması ve 

bu sözleşmenin işe başlama tarihinden önce İdare’ye sunulması zorunludur. İşin devamı sırasında 

araçların değiştirilmesi veya mevcut araç sayısının artırılması halinde bu araçların sahipleri ile de 

aynı şekilde yazılı sözleşme yapılacak ve söz konusu araçlar taşıma hizmetine başlamadan önce bu 

sözleşmeler İdare’ye sunulacaktır. Yüklenici ile araç sahibi arasında yapılacak sözleşmede, işin adı, 

süresi, sözleşme bedeli ve ödeme şartları ile tarafların hak ve yükümlülükleri belirtilecektir. 
 

11.2. İdare’nin, ihale sözleşmesindeki ödeme yeri ve şartları maddesinde yer alan düzenlemeler 

çerçevesinde Yüklenici’ye hakediş ödemesi yapabilmesi için bir önceki hakediş dönemi içerisinde 

Yüklenici ile kontrol teşkilatının birlikte tuttuğu kayıtlar ve yüklenici ile araç sahibi arasındaki 

sözleşme hükümleri dikkate alınarak hesaplanacak tutarın araç sahibine ödendiğini gösteren banka 

dekontunun veya makbuzun ya da yükleniciden bir önceki hakediş dönemine ait herhangi bir 

alacağının bulunmadığına ilişkin araç sahibince imzalanmış yazılı beyanın İdare’ye verilmesi 

zorunludur. 

 

11.3. Servis araçlarından herhangi seferden birinin yapılmaması ve yüklenici tarafından yedek araç 

devreye sokulmaması halinde personel kendi imkanları ile taksi kullanarak ulaşımını sağlayacak, 

ödenecek ulaşım bedeli Yüklenici tarafından karşılanacaktır. Sefer esnasında meydana gelmesi 

muhtemel arıza, kaza ve diğer sebepler, seferlerin aksamasına neden olmayacaktır. Yüklenici, 

İdare’nin ikazına meydan vermeden aynı özelliklerde başka bir vasıta ile görevin kesintisiz yerine 

getirilmesini sağlayacaktır. Yüklenici böylece gerek mesaiye gelişte, gerekse gidişte, personelin 

belirtilen yerlere zamanında ulaşmasını temin edecektir. Temin edilmediği takdirde personel 

tarafından kiralanacak taksi veya benzeri taşıtların kira ücretleri Yüklenici tarafından aynı gün 
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içinde karşılanacaktır. Yüklenici bu maddede belirtilen araçların cinsine, miktarına, kira ücretine 

itiraz edemez. Bu durumlarda personelin bekleme süresi 10 dakika ile sınırlı olup, ulaşımlarını 

servis güzergahını takip ederek gruplar halinde yapacaklardır. (Yüklenici, servis aracının ilk hareket 

saatini belirleyerek İdareye bildirecek, 10 dakikalık bekleme süresi buna göre başlayacaktır.) 

 

11.4. Yüklenici ve araç sürücüsü kendi insiyatifleri ile güzergah değişikliği yapamazlar. Ancak yolun 

belli bir süre için trafiğe kapalı olması veya kullanıma uygun olmaması gibi hallerde araç şoförü 

önceden İdare’ye bilgi vermek kaydıyla güzergah değişikliği talebinde bulunabilir. İdare’nin 

yapacağı inceleme sonucuna göre güzergah değişikliği yapılabilir. Trafikte olabilecek kaza vb. 

nedenlerle yolun geçici olarak trafik akışına izin vermemesi durumunda araç şoförü personeli 

mağdur etmemek kaydıyla güzergahta değişiklik yapabilecektir. 

 

11.5. Her gün servis hizmeti bittikten sonra servis araçlarının iç mekanları, şoförler tarafından 

temizlenecektir. 

11.6. Servis araçlarının kullanımı sırasında kesilen ve kesilecek olan hiçbir cezadan İdaremiz sorumlu 

olmayacaktır. 

11.7.  İdaremiz, personel taşıma hizmeti esnasında kullanılan araçlara park yeri göstermek zorunda 

olmayacaktır. 

11.8. Cumhurbaşkanlığı, Sağlık Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve diğer resmi kurumlar tarafından 

genelge, tebliğ vb. vasıtalarla yayımlanan/yayımlanacak bilgilendirmelere derhal uyulacak ve her 

türlü tedbir alınacak olup istenilen şartların derhâl yerine getirilmesi yükümlülüğü tamamen 

Yükleniciye ait olacaktır. 

11.9. Pandemi (Yaygın Salgın Hastalık) dönemlerinde Balıkesir Valiliği tarafından mesai saatleri 

hakkında yapılacak her türlü düzenlemeye Yüklenici tarafından uyulacaktır. 

  

MADDE 12- İşbu Teknik Şartname bu maddesiyle birlikte 12 (on iki) maddeden ibarettir. 

 

 

EK: Hat Listesi 
                  

  

 

                                  



Vardiya 

Çıkışı

Vardiya 

Girişi

Vardiya 

Çıkışı

Vardiya 

Girişi

Vardiya 

Çıkışı

Vardiya 

Çıkışı

Asit Fabrikası

Boraks Fab. - Aksakal Işıklar - Yahya Köy Köprü Sonu - Susurluk Köprü Ayağı - 

Susurluk Bel. Tes. - Balıkesir Toki - Sanayi 2. Kapı - Otel Basri - Balıkesir Kurtdereli 

Spor Salonu - Kiraz Düğün Salonu - Halısaha Durağı - Hancı Durağı - Balıkesir Adliye 

Durağı

00:05 08:05 16:05

 Balıkesir Adliye 

Durağı

Hancı Durağı - Halısaha Durağı - Kiraz Düğün Salonu - Balıkesir Atatürk İlköğr. Durağı - 

Sanayi 2. Durağı - Toki Durağı - Susurluk Yörsan - Susurluk Uludağ Yazanesi - Yaylada 

Köy Durağı - Aksakal 2. Işıklar -Boraks Fab. - Asit Fab.

06:00 14:00 22:00

Asit Fabrikası

Boraks Fab. - Aksakal Işıklar - Yahya Köy Köprü Sonu - Susurluk Köprü Ayağı - 

Susurluk Bel. Tes. - Balıkesir Toki - Sanayi 2. Kapı - Otel Basri - Balıkesir Kurtdereli 

Spor Salonu - Kiraz Düğün Salonu - Halısaha Durağı - Hancı Durağı - Balıkesir Adliye 

Durağı

16:05

 Balıkesir Adliye 

Durağı

Hancı Durağı - Halısaha Durağı - Kiraz Düğün Salonu - Balıkesir Atatürk İlköğr. Durağı - 

Sanayi 2. Durağı - Toki Durağı - Susurluk Yörsan - Susurluk Uludağ Yazanesi - Yaylada 

Köy Durağı - Aksakal 2. Işıklar -Boraks Fab. - Asit Fab.

06:00

35 KİŞİLİK OTOBÜS                                                                                                                                                                                                              

PAZARTESİ-SALI-ÇARŞAMBA-PERŞEMBE-CUMA-CUMARTESİ-PAZAR GÜNLERİ

HAREKET YERİ GÜZERGAH YERLERİ

16 KİŞİLİK MİNİBÜS                                                                                                                                                                                                           

PAZARTESİ-SALI-ÇARŞAMBA-PERŞEMBE-CUMA-CUMARTESİ-PAZAR GÜNLERİ

HAREKET YERİ GÜZERGAH YERLERİ    HAREKET  SAATLERİ

   HAREKET  SAATLERİ


