ETi MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU KIRKA BOR ISLETME
MUDURLUGU SAHASINDA KONTROL TESKILATLARIMIZA BAGLI ALT iISVERENLERDEN
ISTENECEK EVRAKLAR/DOKUMANLAR

1)-ALT ISVERENLERIN ¢alisma sahasinda gérevlendirecegi personele ait giincel tarihli SGK ise giris -
bildirgesi .ISG e-katip Is Saghg ve Giivenligi Uzmam Hizmet Kayit Belgesi ve ISG e-katip Is Saghg
ve Giivenligi Isyeri Hekimi Kayit Belgesi DIGER SAGLIK PERSONELIi(e-mail adresleri ve telefon
numaralari ile birlikte ,Cok tehlikeli isyerlerinde ise 10 kisi ve iistii ¢alisan olmasi durumunda diger
saghk personeli calistirilmasi zorunlu kilimmistir) ¢alismaya baslamadan once teslim edecek .AYLIK
¢alisma programlarini ve isg katip ciktilarmi, ETI Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka Bor Isletme

Miidiirliigli sahasinda kullanilacak is makinalarinin periyodik bakimlarinin yapildigina dair belgeleri,
Kullantlacak elektrikli cihazlarin sertifikalarini ve uygunluk belgelerini (CE Standardi), iskele ve merdiven

ekipmanlarinin sertifikalarini ve uygunluk belgelerini. kullanilacak kimyasallarin Malzeme Giivenlik Bilgi
Formlarmi (MSDS),

-CALISMA TALIMATLARINI (Calisanlara yapacaklari is ile ilgili talimatlar hazirlanmasi Or: Yiiksekte
Calisma Talimat KAMYON KULLANMA TALIMATI.ATOLYEDE GEREKLI CALISMA
TALIMATLARI KAYNAKCI TALIMATI .YUKLEME ARACLARININ EKIPMANLARIN
TALIMATLARI AKARYAKIT BOSALTMA TALIMATLARI VB), Biitiin ¢alistiklar: is ekipmanlarinmn,
ARACLARIN, Kompresorlerin vb tizerinde ¢alisma talimatlar1 hazirlanacak ve is ekipmanlarin ,araglarin ve
HERTURLU EKIPMANIN vs iizerinde asili duracak

- ALT ISVERENLER.Her is ekipmanm ve araglarin .makine vb bakim defteri olacak ve bunlar diizenli
olarak kayit tutulup bakim defterine yazilacak Bakimi yapilmadan ve arizasi giderilmeden higbir is
makinasi aract vb ¢alisma sahasina gitmemesi igin gerekli 6nlemleri alacak. CALISMA SAHASINDA BiR
ARIZA GELDIGINDE YUKLENICIi TARAFINDAN ONCEDEN OLUSTURULAN BAKIM EKIBi
BU ARIZAYA (BU ISIN EHLI) MUDAHALE EDECEKTIR BAKIM EKIBIi DISINDA YETKISiZ
KIMSE BU ARIZAYA MUDAHALE ETMEYECEKTIR. AYNI SARTLAR ELEKTRIKCI,
KAYNAKCI, LASTIKCI, SOFOR ,0PERATOR VB iCINDE GECERLIDIiR

- ALT ISVERENLER ,CALISMA VE DINLENME ODALARINDA ,ATOLYELERINDE, SOYUNMA
ODALARINDA MUTFAKLARDA VB YERLERDE VE TUM ARACLARINDA YETERI SAYIDA
MEVZUAAT GEREGI YANGIN SONDURUCU BULUNDURMASI ZORUNLUDUR.. Bunlarin
kontrolii periyodik olarak vapilacak ve kontrol gizelgesine islenecektir.

-ACIL DURUM EYLEM PLANINI. (Kirka Bor isletme Miidiirliigiinde bulunan toplanma yerlerini igeren
Acil durum krokisini icerecek sekilde) Acil Durum Ekipleri /Destek personeline gorevleri ile ilgi verilen
egitimler belgeleri ve gorevleri ile ilgili teblig tutanag ile teslim edeceklerdir.

-CALISAN TEMSILCISI VE DESTEK ELEMANIN ATAMA YAZISINI, (COK TEHLIKELI
SINIFA GORE SAYILARI TESPIT EDILECEK)

Alt igverenlerin is giivenligi uzmani (A/B sinifi is glivenligi uzmani) ve isyeri hekimi ile yapmis olduklari;
(Evraklar antetli ve firma logosunu icerecek sekilde hazirlanacak)

-YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

-YILLIK EGITIMI PLANINI,

-YILLIK CALISMA PLANINI,

-TESPIT ONERI DEFTERI KAPAK FOTOKOPISINi
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-iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL TOPLANTISI TUTANAK VE iMZALARINI GOSTEREN
FOTOKOPISINIi

-KULLANACAGI IS MAKINESINE VEYA ARACA UYGUN OPERATORLUK VEYA SURUCU
. BELGESINI,KAYNAKCI BELGESINi VB MEVZUAT GEREGI HER TURLU BELGEYI,

-COK TEHLIKELIi YERLERDE 10 CALISAN (BASINA) iCIN ILKYARDIM SERTIFiKALI
PERSONEL LISTESINI .Alt isverenlerin calisma sahasinda calistiracagi personeller arasinda ilkyardim
sertifikasina sahip personel listesi ve ilkyardimei belgelerini teslim etmek zorundadirlar

KiSISEL KORUYUCU DONANIM ZiMMET TUTANAKLARINI(CALISANLARA VERILECEK
KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR MEVZUATA VE STANDARTLARA UYGUN OLACAK)

-EGITIM TUTANAKLARI VE EGITIM SERTIFIKALARI(Cok tehlikeli sinifina gére verilecek)

Alt igsverenlerin is giivenligi uzmani (A/B smifi is giivenligi uzmani) ve isyeri hekimi ile yapmis olduklari
yillik egitim plani, yilik isg ¢calisma plani. yillik degerlendirme raporu ve giincel egitim katilim belgesi
(Evraklar antetli ve firma logosunu igerecek sekilde hazirlanacak

is saghg ve giivenligi egitimi verilmesi ve bunun belgelendirilmesi saglanmaldir. (6331 Sayilt I
Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik).
Bu belgelerde is giivenligi uzmam ve is yeri hekimi imzalarinin olmasi gerekmektedir. Giincel egitim

katilim belgesi hazirlanacak (Evraklar antetli ve firma logosunu igerecek sekilde hazirlanacak)
-GUNCEL SAGLIK RAPORLARINI:
Saglik raporlarinin, is saghigi ve giivenligi hizmeti alinan is yeri hekimlerinden alinmasi gerekmektedir.

Mutlaka tarihli, kaseli ve imzali olmalidir aksi takdirde rapor kabul edilmeyecektir. Ayrica raporlarin
periyodik takiplerinin alt isverenler tarafindan yapilmasi ve periyodik saglik kontrolleri giincellemeleri ile
ilgili Isyeri Saglik ve Is Giivenligi Biriminin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Genel olarak: Alt isverenlerin
calisma sahasinda gorevlendirdigi personele ait giincel saglik raporlari, periyodik muayeneler, yemekhane
personeline ait hijyen egitimi belgeleri ve portér muayenelerini KONTROL TESKILATLARINA VE
ISYERI SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMINE 6n yazi ile teslim edecektir.

Rapor mutlaka firmaya hizmet veren isyeri hekimi tarafindan alinmaldir.
Raporda isyeri hekiminin imzas1 olmali ve ¢alisanin ise elverisli olup olmadigi belirtilmelidir.
Raporun alinis tarihi mutlaka yazilmis olmalidir.

Tetanos agisi ile ilgili bilgi mevcut olmalidir. Sayet bilgi yoksa calisanin tetanos asisi ile ilgili durumunu
gosterir belgenin de ek olarak sunulmasi gerekmektedir.

-MESLEKI YETERLILIK BELGELERINI
NOT: Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iliskin Teblig,
Belge Zorunlulugu

MADDE 3 — (1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi
vayumlanan ve ekteki listede belirtilen mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine
sahip olmayan kisiler isbu Tebligin yayum tarihinden (25.05.2015) itibaren on iki ay sonra ¢alistirilamazlar.
Alt isverenlerin c¢alisma sahasinda caligtiracagi personellere ait mesleki yeterlilik belgeleri (Mesleki
yeterlilik belgeleri olmayan personelleri alt isveren biinyesindeki miihendisler, is giivenligi uzman,
isyeri hekimleri ve alt isveren firma sahibi/vekilleri tespit edeceklerdir)
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Buna gore alt igverenler ETI Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka Bor Isletme Miidiirligiinde is
yapacaklarr tarihi géz 6niinde bulundurarak. mesleki yeterlilik belgelerinin temin edilmesi icin gerekli
girisimlerde bulunmahidir.

ALT ISVERENLER’IN kendi ¢alisanlarma -uygun mesleki yeterlilik belgesini teslim etmesi gerekmektedir.
Mesleki yeterlilik belgeleri alimrken Milli Egitim Bakanligi yetkilendirmesi, mesleki yeterlilik ile ilgili
tebligler, Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve ilgili kanuna bagli yonetmelikler mutlaka goz éniinde
bulundurulmalidir.

Galisanin meslegi ile ilgili herhangi bir mesleki egitim modiilli yok ise, bunun olmadigi belgelenmelidir.
Bunun igin kurum veya kurulustan yazili bir tutanak veya bilgilendirme talep edilmelidir ve belge isyeri
Saglik ve Is Giivenligi Birimine teslim edilmelidir.

“Mesleki egitim stireci devam eden ¢alisanlarin mesleki yeterlilik belgesini temsilen kurs kayit belgesini
sunmasi gerekmektedir.”

-RiSK DEGERLENDIRMELERI

Risk degerlendirmelerinin mevzuat uygun hazirlanmasi gerekmektedir. Risk degerlendirmesi yenilemeleri
de mevzuatin gerektirdigi sekilde yapilmalidir (Is Sagligr Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi).
Alt igverenlerin ¢alisma sahasina ait Risk Degerlendirmesi ve sahada ¢alisanlarina sahadaki tehlike ve
riskler hakkinda bilgilendirme egitimleri olarak verildigini igeren teblig tutanagi (Evraklar antetli ve firma
logosunu igerecek sekilde hazirlanacak

Not: Hazirlanan ve son halini almis olan risk degerlendirmesinin, isi gerceklestirecek ¢ahsanlara
egitim olarak verilmesi ve boylece is asamalarini, her asamanin tehlikelerini ve bu tehlikelere karsi
alinmasi gereken 6nlemleri anlamalari saglanmahdir. Verilen egitim kayit altina alinarak kaydin
kopyasi ve analizin son hazir halinin kopyasi kontrol teskilatina ve Isyeri Saghk ve is Giivenligi
Birimine teslim edilmelidir.

Risk degerlendirmelerinin; risk degerlendirme ekibi tarafindan imzalanmis ve her sayfasinin da
paraflanmis olmasi gerekmektedir. ALT ISVERENLER CALISANLARINI BU KONUDA
BILGILENDIRECEK

KONTROL TESKILATINA BiR NUSHASINI VE DiGER NUSHASINIDA iSYERI SAGLIK VE
GUVENLIK BIRIMINE teslim edilmelidir.( Cok Tehlikeli sinifina gére A siufi veya B sinifi belgeli
olmasi zorunludur.)Yiiklenici bu belgeleri aylik ve diizenli olarak teslim etmek zorundadir. Yiiklenici
bu belgeleri hazirlamadig: takdirde ve diizenli olarak kontrol teskilatina ve isyeri saghk ve giivenlik
birimine teslim etmedigi takdirde YUKLENICININ HAKEDISINDEN MAHSUP EDILECEKTIR.. ISE
BASLAMADAN ONCE YUKARDA ISTENILEN EVRAKLARI TESLIM ETMEDEN iSE
BASLATILMAYACAKTIR.

2)-Alt isveren ¢alisanlarinin ise giren ve ¢ikan personelin isim listeleri engelli kadrosunda ¢alisanlar, eski
hiikiimliiler.gebe calisan, emziren c¢alisan belirtilecek sekilde listelenmesi (Evraklar antetli ve firma
logosunu icerecek sekilde hazirlanacak)

3)-Alt isverenlerin aylik vardiya programi, personellerin aylik vardiya ¢alisma listesi (Evraklar antetli ve
firma logosunu igerecek sekilde hazirlanacak)

4)-Alt igveren yemek hizmetini disaridan aliyorsa sayet yemek firmasi ile sozlesmesi (Evraklar antetli ve
firma logosunu igerecek sekilde hazirlanacak)

5)-Alt igverenlerin ¢aligsma sahasinda gérevlendirdigi personele ait niifus ciizdani fotokopileri
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6)-ALT iISVERENIN personeline imzalatmis oldugu kisisel koruyucu donanim zimmet tutanaklari (hangi
kisisel koruyucularin kag adet olarak teslim edildigi belirtilmis sekilde) (Evraklar antetli ve firma logosunu
icerecek sekilde hazirlanacak) ALT ISVERENLER; ETI Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka Bor
Isletme Miidiirliigii'nde ¢alisacak tiim ¢alisanlarina isin gerektirdigi ve uygun standartlara sahip kisisel
koruyucu donanmmlar1 zimmet tutanagi ile teslim etmeli ve galisanlara teslim edilen KKD’lerin kullanim;
bakim ve depolanmasi ile ilgili gerekli egitimleri verdiklerini bu tutanakta belirtmelidir. KKD zimmet
tutanaklart KONTROL TESKILATINA Isyeri Saghk ve Is Giivenligi Birimine teslim edilmeli ve ALT
ISVERENLERIN dosyalarinda saklanmaldur.

( Baret,Is ayakkabisinm ve is elbisesinin vb imal tarihleri ve Tiirk¢e kullanma talimatlari ;sertifikalar
olmahdir. CALISANLARA OKUTULACAK VE BU KONUDA EGITIM VERILECEK) Yiiklenici
kisisel koruyucu malzemeleri verirken her ¢calisanin isine ve cahsma ortamma uygun malzemelerini
vermek zorundadir

isyerinde calisanlarmn, yiiriittiikleri ise uygun olarak kullanmak zorunda olduklari kisisel koruyucu
donanimlari, Isveren ve vyetkilileri tarafindan yapilan sozlii veya yazili ikazlara ragmen, bu ikazlara
uymayarak kullanmayan, ¢alisan hakkinda, bu durumu belgelenerek;

a) lIlk seferde sézlii veya yazili uyar, (Yiikleniciye ve calisana)
b) lkinci seferde Yiikleniciden tahsil edilmek {izere ¢alisan basina ..... TL para cezasi,
¢) Uglincii seferde isyerinden uzaklastirma,

Sekliyle uygulanir.

7-YUKSEKTE CALISMA YAPACAK PERSONELE AIT YUKSEKTE CALISMA EGITIM
BELGELERI ILE KENDI ANLASMALI ISYERI HEKIMI TARAFINDAN HAZIRLANMIS
GUNCEL YUKSEKTE CALISABILIR iBARELi SAGLIK RAPORU OLMALIDIR.

Yatay yasam halati (EN 795 — C) uygun olmahdir:

- Bas ve son ankraj noktalar: belli dayanikhiga sahip olmalidir ve belgelendirilmelidir

- Hat tizerinde sok emici bulunmasi gereklidir

- Tanmimlama plakasi bulunmasi lazim: kullanilan triin (marka, model.etc.) ? kim kurdu ?

hangi tarihte ? Hattin tasiyabildigi kisi sayis1 ? Gelecek bakim tarihi ?

- Diistis yasandiginda hattin ne kadar esneyebilecegi bilgisi verilmesi lazim (hesaplama

yazilimi sayesinde)

- Hat, yetkili kisiler tarafindan kurulmali: kurulacak olan iirtintin “kurulum egitimi™

almis olmasi ve elinde tiretici firma tarafindan saglanan resmi sertifikasi olmahdir.

Bunun disinda tiim tirlinlerin (yatay yasam hatti, emniyet kemeri, geri sariml diistis durdurucu, ankraj
noktalari, vb) yillik bakimi yapilmasi lazim: standartlar geregi (EN 365:2004), iiretici firmanm verdigi
talimatlar dogrultusunda degisebilir ama yiiksekte ¢aligma ekipmanlarin tiimii yilda en az bir kere bakim’dan
gecmeleri gerekmektedir.

Yapilmasi Gerekenler:

-Biitiin yagam hatlart EN 795- C standardina uygun bir sistemle olmalidir

-Kurulacak hatla ilgili ¢izim ve hesaplamalar sunabilecek firmalara bakiniz.

-Firmanin satt1g1 triiniin standartlara uyumlu oldugunu kontrol ediniz: CE sertifikalari isteyin.
-Montaji yapacak firmanin, o markanin sistemini kurulum ve bakim yetkisi oldugunu kontrol

ediniz: iretici firma tarafindan verilmesi gereken tiim sertifikalar isteyin (Yiiksekte ¢alisma
sertifikasi, Montaj egitiminden gegtigi sertifikasi, yetkili teknik servis oldugu belgesi).

-Firmayla bakim anlasmasi yapmay1 unutmayiniz: yillik bakim, yedek parca, onarim, etc.

-Yatay yasam hatti iizerinde kullanacaginiz geri sarimh diisiis durdurucunun EN 360

standardina ve “anti-ratcheting” 6zelliklerine sahip olduguna emin olun: Anti-ratcheting

sistemi, diistis sonrasi kilit mandalini kolay birakmayan bir sistemdir. Bu tasarim sayesinde

maldal kilidi, her kosulda kilitli kalmasini saglar.

-Geri sarimli diislis durdurucunun ucuna ek bir halat baglayarak, zeminden kolay erisimini



-Geri sarimli diisiis durdurucuyu almadan 6nce, tirlintin Tiirkiye’de yetkili teknik servisi bulundugunu
kontrol edin.

8)-Alt igverenlerin ¢aligan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin atanma yazisi (Evraklar antetli ve firma
logosunu igerecek sekilde hazirlanacak)

9-)Alt isverenlerin A/B sinifi is giivenligi uzman ve isyeri hekiminin aylik ziyaret saha kontrol plani
(Evraklar antetli ve firma logosunu igerecek sekilde hazirlanacak) aylik olarak kontrol teskilatina ve isyeri
saglik ve giivenlik birimine yazili olarak teslim edeceklerdir.

10)-Alt igverenlerin ¢aligma sahasinda yapmis olduklar Risk Degerlendirmesi termin tarihine kadar kendi
anlagsmali A/B smifi is glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri tarafindan hazirlanmis saha denetim raporlar
(Evraklar antetli ve firma logosunu i¢erecek sekilde hazirlanacak)

11-,ALT ISVERENLER (TUM HIZMET ALIMI iSLERi VE TUM YAPIM ISLERI) tim
isyerlerimizin sinirlari iginde bulunan veya kendisinin is i¢in getirdigi tiim is makineleri, kurulu tesisat ve
kiigiik el aletleri (yapilacak isin niteligine gore kullanilacak ekipmanlar yazilacaktir. ORNEGIN, Sticker,
ekskavator, loader. kompresor, kompaktor, kirici, delici, traktér, kamyon, iskele, elektrik pano ve
baglantilari, kaynak makinasi, saliimo, kalip .akaryakit tanklar1 v.b.) alt isveren tarafindan kontrol edilerek
ve giivenlikli olarak ¢alisabilecekleri ilgili resmi kurumlarca belgelendirilmelidir. ALT ISVERENLER, is
makinelerini kullanan operatdrlerin kullandiklart makine i¢in mevzuatta gecerli ve uygun simifta bonservis,
belge ve ehliyetlerinin olmasini saglamak zorundadir.

Alt isverenlerin cahsma alaninda kullandiklari ving, forklift, STICKER vb araclara ait giincel
kullanim talimatlar1 ve sofér, operatér vb cahsanlara ait ehliyetlerin/operatirliik belgelerinin
fotokopisini KONTROL TESKILATLARINA teslim edeceklerdir.

12- ) ALT iSVERENLER ,Akaryakit tanklari,LPG tanklari kurulumunda ve standartlara ve mevzuatlara
uygun tesislerin kurulmasindan sorumludurlar. Akaryakit ve LPG.Sanayi tiipleri vb gibi tanklarda mevzuat
geregi gerekli is glivenligi tedbirleri almak ve saghk giivenlik dokiimani, patlatmadan korunma
dokiimani hazirlamak zorundadirlar

13-)Alt isverenin yeni ise giris yapacak personeller icin, yukaridaki maddelerde personeller ile ilgili
belirtilen evraklarin personelin ise girisi ile birlikte birimimize temini ve Alt isverenin c¢alistirdig
personeller icerisinde is akdinin feshi yapilan personelin birimimize bildirimi ve gerekli ¢ikis evraklarmin
teminini kontrol teskilatlarina ve isyeri saglik ve gliveenlik birimine teslim edeceklerdir.

14-) ALT ISVERENLER isyerinde en az 50 ¢alisan bulunmasi halinde:

a) lIs saghg ve giivenligi kurulu kurmak ve alinan kararlardan Isveren’i bilgilendirmek. Isverenin 1SG
kurulu meveut ise bu kurulda alinan kararlara uyacaklardir,

b) Ayrica 50 nin altinda ¢alisan1 olan alt isverenler isverenin is saghk ve giivenligi kurul toplantilarina
diizenli olarak katilacaklardir. Bu kurulda alinan kararlara uyacaklardir.

15-) ALT ISVERENLER tiim g¢alisanlarin mevzuat geregi GEREKLI SOYUNMA ODALARINI VE
ISCi BASINA SOYUNMA DOLAPLARINI ISYERINDE SAGLAYACAKTIR. Kisisel koruyucu
donanimlarin ¢alisma sahalarinda kullanilmasindan sorumlu olacaktir. Risk degerlendirilmesi olmayan
firma ise baslayamayacaktir.

16-) AL1' ISVERENLER higbir sekilde ise girisini yapmadigi ¢alisanlarini is sahasina sokamaz. lse girisi
yapilmarg ¢ahiganlarimin iy sahasinda gizlice getirilmesi sonrasinda ig¢inin ugrayacagn iy kazasi vb,
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durumlarda tiim hukuki sorumluluk ALT ISVERENE aittir. Sigorta girisi yapilmamus is¢ilerin sahaya
girdiginin tespit edilmesi durumunda sahayi terk ettirilmesi veya cezai islem yapilmasi konusunda Isveren
tam yetkilidir

17-) ALT ISVERENLER; Isyerinde-calisanlarin, vyiiriittiikleri ise uygun olarak ilgililerin uyarlari ile
uygulamak zorunda olduklari is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymamak ve uygun &nlemleri almamak,
Isveren ve yetkilileri tarafindan yapilan s6zlii veya yazili ikazlara ragmen, bu ikazlara uymayarak calismaya
devam edilmesi durumunda, ¢alisan hakkinda. bu durumu belgelenerek;

a) llk seferde sozlii veya yazili uyart. (ALT ISVERENE ve CALISANINA)
b) ikinci seferde Yiikleniciden tahsil edilmek iizere ¢alisan bagina ..... TL para cezasl,
¢) Uglincii seferde isyerinden uzaklastirma,Sekliyle uygulanur.

18-) Alt isverenler tarafindan isg birimimize teslim edilen evraklardaki bilgilerin dogrulugundan
isveren/igveren vekilli, A/B smifi is glivenligi uzmani, isyeri hekimi varsa (En az 10 kisi calistirryorsa )diger
saglik personeli sorumludur.Gerg¢ege aykiri ( sahte imza.bilgisi dahilinde olmayarak kullanilan
kase/imza,gok tehlikeli sinifinda olan isyerimiz igin isg katip sistemi onayl olmayan (gorevlendirme
yapilamaz) C sinifi i giivenligi uzmani, isg teknikeri ) tespit edildiginde tutanak tutulup gerekli yasal
islemler yapilacaktirBu konuda kontrol teskilatlari gerekli uyari yazisi yazacak ve cezai uygulamalar
getirecektir. ( Isveren/isveren vekilleri, OSGB .isyeri hekimi, A/B/C is giivenligi uzmanlari, diger saglik
personelleri hakkinda )

19-)IS BU EVRAK LISTESI TAMAMLANMADAN ILGILI FIRMALARIN CALISMA YAPMASI
UYGUN DEGILDIR.
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