ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
EMET BOR iSLETME MUDURLUGU
ISYERI HEKiMi HIZMET ALIMI
TEKNIiK SARTNAMESIDIR.

MADDE 1- iSIN KONUSU
Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigi Emet Bor [sletme Miidiirliigiiniin faaliyet alanlarinda

(Espey, Hisarcik, Emirler ve Borik Asit Fabrikalar yerleskesi) Mevzuata uygun olarak 1 (Bir)
adet Kismi Zamanl Igyeri Hekimi Hizmet alimu isidir.

SGK ISYERI NO / NACE REV.2 CALISAN SAYISI
ALTILI KODLARI

ISYERI (01.10.2020

tarihi itibari ile)

Emet Bor isletme

Midirlaigu 1.0891.0101.1019518.04304.18 240

MADDE 2- iSIN SURESI VE iSE BASLAMA TARiHi
2.1. lsin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 22 (Yirmi iki) aydir.
2.2. Ise, 01 /03 /2021 tarihinde baglanacak olup, 31 /12 / 2022 tarihinde sona erecektir.

MADDE 3- YUKLENICi FIRMA, CALISAN SAYISI, NITELIKLERI VE CALISMA
SAATLERI

3.1. Yiklenici; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca, Ortak Saglik Giivenlik Birimi
(OSGB) olarak yetkilendirildigine dair belgeyi teklifinde sunacaktir.

3.2. Isin yiiriitiimii i¢in gerekli galisanlarin sayisi, nitelikler ve bu nitelikleri gosterir belgeler,
asagidaki tabloda verilmis olup, belirtilen nitelige sahip olmayanlar ¢alistirilmayacaktir.

Unvani Sy Niteligi ve Istenen Belgeler

1. TC. Vatandasi olmak.

aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmadigna dair),

kayitli olduguna dair ¢iktiya sahip olmak.

1 2. Askerligini yapmis olmak ve/veya tecilli ise tecil belgesine sahip olmak.

3. Savciliktan sabika kayit belgesine sahip olmak (Affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine karst suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karst

Isyeri Hekimi suglar ve casusluk, zimmet, irtikp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik,

sahtecilik, giiveni ktiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,

edinim ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhig degerlerini

4. Isyeri hekiminin Saglik Bakanhgi “doktor bilgi sorgulama™ sisteminde

s



5. Tip Fakiiltesi diplomasi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin
kabul edecegi sdzlesme siiresinin sonuna kadar gecerli isyeri hekimligi
sertifikasina sahip olmak,

3.3. Ise baslatlacak olan Isyeri Hekimi; Yiiklenici firma tarafindan, ISG-Katip sistemi
tizerinde sézlesme diizenlenerek goreve baslatilmas: saglanacaktir.

3.4. Yiiklenici, ige baslama tarihinin idareden kaynaklanan nedenlerle degismesi halinde,
idarenin belirleyecegi yeni ise baslama tarihine kadar [SG-Katip kayitlarinin tamamlanmas:
saglanacaktir,

3.5. Yiiklenici firma; Isletme Midirltgiimiiz biinyesinde bulunan is yerleri kapsaminda
kismi stireli toplam 1 Isyeri Hekimi ¢alistiracaktir. (4.3.10 ve 5.6 maddeleri disinda)

MADDE 4- ISIN YAPILMASINA iLiSKIN HUKUMLER
4.1. isyeri Hekiminin Gérevleri
4.1.1. Rehberlik ve Danismanhk;

4.1.1.1. Is saghg1 ve giivenligi kuruluna katilarak calisma ortami gozetimi ve ¢alisanlarin
saglik gozetimi ile ilgili danigmanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

4.1.1.2. Yemekhane, yatakhane, ¢ay ocaklari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil
olmak tizere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarim siirekli izleyip
denetleyerek, ¢alisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

4.1.1.3. Igyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak tizere isin planlanmas, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donamimlarin segimi konularinim is saghgi ve giivenligi
mevzuatina ve genel is saghg kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin
isverene dnerilerde bulunmak,

4.1.14. [s yerinde is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak,

4.1.1.5. Is saghig ve givenligi ¢alismalari kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler
yapmak ve risk degerlendirme ¢alismalarina katilmak,

4.1.1.6. Isyerinde saglhiga zararli risklerin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi ile ilgili mevzuata
gore yapilmasi gereken koruyucu saglik muayeneleri yapmak,

4.1.1.7. Is saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglk ve

giivenlik &nlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

4.1.1.8. Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirlmas:
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak dnlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene dnerilerde

bulunmak.
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4.1.1.9. Isyerinde meydana gelen ancak &lim ya da yaralanmaya neden olmadig1 halde
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
aragtirllmasi konusunda galisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

4.1.1.10. Gebe veya emziren kadinlar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tamisi olanlar, kronik
hastalig1 olanlar, yashlar, malul ve engelliler, birden fazla is kazas gecirmis olanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak
risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

4.1.2. Saghk Gozetimi;

4.1.2.1. Saglik gézetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile ilgili olarak ¢aliganlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

4.1.2.2. Caliganlarin yapacaklar ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini, Isyeri Hekimlerini Gorev Yetki
Sorumluluk ve egitimleri hakkinda Yonetmelik EK-2'de verilen &rnege uygun olarak
diizenlemek ve igyerinde muhafaza etmek.

4.1.2.3. Calisanlarin  saghk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniiglerinde, ise déniis muayenesi yaparak eski gérevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara
mevceut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye etmek,

4.1.2.4. Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tamsi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun
ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek
hastalig1 tanis1 veya 6n tamist almis calisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistig1 ortamdaki
diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

4.1.2.5. Gece postalar da dahil olmak tizere ¢alisanlarin saglik gdzetimini yapmak,

4.1.2.6. Saglik gbzetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is glivenligi uzman ile
igbirligi iginde galisma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli Ol¢timlerin yapilmasim
onermek, dl¢tim sonuglarini degerlendirmek,

4.1.2.7. Saghk gozetimi konusunda ¢aliganlar: bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,
saglik riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda calisanlar yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek ,

4.1.2.8. Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portdr muayenelerini
yaptirmak, bulagic1 hastaliklarin kontroliinii saglamak, bagisiklama ¢alismalar1 yapmak,
igyeri ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini stirekli izleyip denetlemek ve hijyen egitimlerini
gerceklestirmek.

4.1.2.9. Yillik calisma plamm is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak,
isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili galismalari kaydetmek ilgili yonetmelikte belirtilen
Ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda muhafaza
etmek.

4.1.2.10. Cahsanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak
g0z 6niinde bulundurularak uluslararas: standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
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sonuglart dogrultusunda; en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan
gocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in en geg alt1 ayda bir defa olmak {izere periyodik muayene
tekrarlamak,

4.1.3. Egitim ve Bilgilendirme;

4.1.3.1. Isyerinde ilkyardim ve Acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

4.1.3.2. Is saghgi, hijyen, ergonomi, fiziksel ve psikolojik risk etmenleri gibi alanlarda bilgi
ve egitim saglanmasi i¢in ilgili taraflarla igbirligi yapmak,

4.1.3.3. Isyeri yoneticilerine, is sagh@ ve giivenligi kurulu iiyelerine, c¢alisanlara ve
temsilcilerine genel saglik, is sagligi ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin
kullaniminin zararlar, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma y6ntemleri konularinda
egitim vermek, egitimin stirekliligini saglamak,

4.1.4. Tlgili Birimlerle isbirligi;
4.1.4.1. Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

4.1.4.2.Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin
rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda
yetkili hastaneler ile isbirligi i¢inde ¢aligmak,

4.1.4.3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalariin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,

4.1.4.4. Yeni ve teknoloji donanmimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi
gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina
katilmak,

4.1.4.5. Yoneticilere, is saghigi ve glivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara genel saglik, is
saghgr ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma ydntemleri
konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

4.1.4.6. Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda
calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene
bildirmek,

4.1.4.7. Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya igveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gegici olarak
durdurmak,

4.1.4.8. Gorevi geregi isyerinin biitlin boliimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek,
4.1.4.9. Gorevinin gerektirdigi konularda isvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar
ile iletisime gegmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmaktir.

4.1.4.10. Is Kazasi ve Ramak kald1 olaylarini yerinde incelemek ve rapor sunmak,



4.1.5. Kayit ve Tutanaklarin Tutulmasi;
Isyeri Hekimi, isin yiiriitiimii sirasinda, “Onayh Defter” yazacak ve imzalayacaktir.
Isin yiiriitiilmesine iliskin diger kayit ve tutanaklar asagidaki gibidir.
a) Onayl Defter
b) Aylk Devam Cizelgesi Tutanagi (Puantaj)
¢) Mevzuat geregi tutulmas: gereken diger kayitlar.
4.2, isyeri Hekiminin Yiikiimliiliikleri;

4.2.1. Igyeri hekimi, Isyeri Hekimlerini Gérev Yetki Sorumluluk ve egitimleri hakkinda
Yonetmelikte belirtilen gérevleri ile bu sartnamede belirtilen gorevleri yaparken, isin
normal akigimi miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari hakkindaki bilgiler ile is¢inin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yiikiimlidiirler.

4.2.2. Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayl deftere yazmak ve gerektigi durumlarda is giivenligi uzmani ile birlikte
¢s zamanli imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir.

4.3. isyeri Hekiminin Calisma Siireleri:

4.3.1. Bu sizlesme kapsaminda 01.03.2021 tarihinden itibaren, idarenin 4857 sayih s
Kanunu kapsaminda c¢alisan isci sayisi esas alinacaktir.

4.3.2. isletme Miidiirliiglimiiz 7 giin 3 vardiya diizeninde calismakta olup; bakim, tadilat
ve/veya ariza sebepleri vs. nedenler haricinde nonstop calsmaktadir. Cahsacak isyeri
hekimi, Isletme Miidiirligiimiiz caliyma saatlerine riayet edecektir.

4.3.3. Isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimler, Ilgili Yénetmelikte belirtilen isyeri
hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

4.3.4. Isyeri Hekimi ile ilgili Ayhik vardiya ¢izelgesi firma tarafindan Isletme Miidiirliigiine
sunulacak ve uygun goriildiigii takdirde ¢alisma gerceklestirilecektir.

4.3.5. Isyeri hekiminin aylik calisma diizeni, giinlik 8 saatlik calismaya tekabiil edecek
seklinde hazirlanacak olup, gerekli oldugu hallerde fazla calisma saatleri iizerinden de
diizenlenebilecektir. Haftalik galisma siiresi, Mevcut ay igerisindeki toplam hafta sayisina
boliinerek bulunacaktir.

ISYERI HEKIMI




Ongoriilen Toplam Cahisan Ongdriilen Aylik Toplam
(Kisi) Caligma Siiresi (dakika)
01.03.2021 540 8.100 dk. (135 Saat)

** Ongoriilen aylik calisma siiresi calisan personelin emekli, tayin, istifa, yeni ise alim vs.
sebeplerine gore degisiklik gisterebilir. A yltk calisma siireleri bir onceki ayin son is giinii
meveut sayt baz alinarak hesaplanacak ve ona gire calisma siiresi ve hakedisler
belirlenecektir. ( ilk ise baslamada 28.02.2021 tarihi baz alimip 2021 Mart ayr, 31.03.2021
tarihi itibari ile ¢alisan personel sayisi bag alimip 2021 Nisan ayi ¢alisma program ve
hakedise esas aylik ¢calisma siiresi hesap edilecektir.) (yukarida belirtilen calisan sayilart
ilk belirlenen tariteki sayilar olup, bilgi vermek amachdir.)

4.3.6. Isyeri hekimi normal caligmasini, tiim ¢aligilan giinlerde mesai saatleri icerisinde
belirlenecek zaman diliminde yapacaktir.

4.3.7. Aylik toplam ¢alisma saatinin altinda kalmamak kosuluyla, giinliik ¢alisma saatlerinde
is yogunlugu ve isin durumu dikkate alinarak ¢alisma saatlerinde arttirma ve eksiltme
yapilabilecektir.

4.3.8. Isletme Midiirliiglimiiz ¢alisma saatleri kapsaminda Resmi ve dini bayram giinlerinde
de ¢alisma yapilabilmektedir. Dolayis: ile aylik calisma saatleri bu giinlere geldigi takdirde
Isyeri hekimi ¢alismasi da yapilacaktir. (Ancak firma, ilgili hekime Resmi ve Dini bayram
glinlerinde izin verme hakkina sahiptir.)

4.3.9. Resmi ve Dini bayram giinlerinde; Isletme Midiirliigiimiizde ¢alisma yapilmasindan
dolay1, firma mevcut Isyeri hekimine izin verdigi takdirde, yerine baska bir Isyeri Hekimi
gorevlendirmek (Gorevlendirdigi Isyeri Hekimini [SG- Katip lizerinden de kaydetmek
zorundadir.) yada meveut ayin diger hafta ve giinlerine (glinliik 11 saati gegmeyecek sekilde)
bolerek aylik hizmet siiresini tamamlamak zorundadir.

4.3.10. Isyeri Hekiminin aylik toplam ¢aligma saatinin {izerinde g¢alismasi halinde

Idaremizden herhangi bir iicret talep edilemez. Aylik toplam ¢alisma saatinden eksik
calismalarda ise eksik caligilan saatler i¢in eksik 6deme yapilr.

4.3.11. Ayrica Yasal Mevzuat kapsaminda olmasa bile Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan
personelin genel saglhk muayeneleri de yapilacaktir.

MADDE 5- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

5.1. YUKLENICI, s6zlesmenin imzalanmasindan sonra Sosyal Giivenlik Kurumu 1l
Miidiirliiklerine basvurarak ayri bir isyeri sicil numarasi almak i¢in bagvurdugunu belgelemek
zorundadir, aksi halde ige baslatilmayacaktir.

5.2.YUKLENICT ¢alistiracag: Isyeri Hekiminin:

a) Isim Listesini,

b) Niifus Ciizdan1 Ornegini,

¢) Cumhuriyet Savcilifindan Sabika Kaydin,

d) Ikametgah Belgesini,

f) Nitelikli ¢alisanlara ait Diploma, Isyeri Hekimligi Sertifikasini,
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h) Sigortal1 ise giris bildirgesini,
TESEKKUL’e vermek zorundadir.

5.3- Isin goriilecegi yer “COK TEHLIKELI” isler smifinda olup, YUKLENICI isveren
olarak, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi tehlike sinifina
iligkin tim ytktmliliikleri yerine getirmek zorundadir.

5.4. YUKLENICI galistiracag: Isyeri Hekimine, yaptigi ise gore yuriirlikteki mevzuata uygun
kisisel koruyucu donanimlari ve is elbiselerini (Ayakkabi, dnliik, baret, kulaklik vb) vermekle
yuktmlidir.

5.5. Cahistirdig Isyeri Hekiminin is disiplininden, Isyerindeki 3. Kisilere karst olan tavir ve
davramslarindan, YUKLENICI sorumludur.

5.6. 4857 sayili Is Kanunu uyarinca; Isyeri hekiminin tiim izin haklar Yiiklenici firma
kapsaminda verilecektir. Firma ¢ahstirdig: Isyeri hekimine (Resmi ve/veya Dini bayramlar,
hastalik, dogum 6liim vs izinler kapsaminda) izin verdigi takdirde ayhk calisma saatinde
aksamaya sebebiyet verecek bir durumla karsilasmamak igin yerine yeni bir Isyeri Hekimi
gorevlendirmek (Gorevlendirdigi Isyeri Hekimini ISG- Katip tizerinden de kaydetmek
zorundadir.) ya da mevcut ayin diger hafta ve giinlerine (giinliik 11 saati gegmeyecek sekilde)
bolerek aylik hizmet siiresini tamamlamak zorundadir.

5.7. Isin goriilmesi sirasinda YOKLENICI ya da YOKLENICI'yi temsilen bir isyeri vekilinin
is yerinde bulunmasi zorunludur. YUKLENICI, isyeri vekilinin kimlik ve iletisim bilgilerini
yazih olarak TESEKKUL’e verecektir. Isyeri vekiline yapilan her tiirli  bildirim
YUKLENICI’ye yapilmis sayilacaktir.

5.8. Kullamlmak iizere YUKLENICI’ye ya da galisanlarna TESEKKUL’ce verilecek
demirbas ve sair malzemeler, izinsiz olarak is yerinden ¢ikarilamaz. Bu demirbas ve sair
malzemelerdeki hatali kullanim sonucu meydana gelen ariza ve hasarlardan, YUKLENICI
sorumludur.

5.9. Is huzurunu ve is diizenini bozan, Isi aksatmaya yénelik hareketlerde bulunan, [s yerinde
uygun olmayan hareketlerde bulunan ve/veya is yerine uygunsuz (Alkol, uyusturucu vs.)
hallerde igyerine geldigi tespit edilen Isyeri hekimi, yazilh olarak TESEKKUL tarafindan
uyarilir. Devami halinde TESEKKUL, siire vererek séz konusu calisanin degistirilmesini
YUKLENICI’den isteyebilir.

5.10. YUKLENICI, caligtirdig personelini TESEKKULiin bilgisi olmadan isten gikaramaz,
igini degistiremez. TESEKKUL’{in bilgisi disinda isten ¢ikardig1 veya isini degistirmesi
halinde, ilgili ceza maddesi uygulanir.

5.11. YUKLENICI, ¢alistirdign Isyeri hekiminin ISG-Katip sisteminde idare isyerlerindeki
¢alisma stirelerinin kayitlarinin yapilmasi ve her hakedis déneminde (ayhk) alinacak ISG-
Katip ¢iktilarinin (Sozlesme, Personel Gérevlendirme Detay Raporu vb.) hakkedis dosyasina
eklenmesinden sorumludur.

MADDE 6- i$ EKIPMANI, ARAC ve GERECLERI
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6.1. Isyeri Hekimi hizmet alimi kapsaminda kullanilacak olan tiim ekipman, ara¢ ve gerecler
Tesekkiil tarafindan tedarik edilerek Isyeri Hekiminin kullammina verilecektir. Bu kapsamda
yiklenicinin temin etmesi istenilen herhangi bir demirbas malzeme talebi yoktur.

MADDE 7- YUKLENICININ DIGER YUKUMLULUKLERI

7.1. Isyeri Hekiminin isyerine tasmmasi ve/veya sosyal tesislerinden yararlanabilmesi
(idarenin imkanlari dahilinde) Yiiklenici Firma imkanlari ile saglanacaktir.

7.2. Yiiklenici ve/veya vekili, igyeri hekiminin puantaji ile ise gelis gidislerini belgelemek
zorundadir.

MADDE 8- HAKEDIS VE ODEME iSLEMLERI

8.1. Gegici hakedisler kesin deme mahiyetinde olmamak ve kazanilmis hak sayilmamak
lizere aylik olarak yapilir. [se basladigindan itibaren meydana getirilen isler, kontrol teskilat
tarafindan YUKLENICI veya vekili ile birlikte hesaplanir ve bulunan miktarlar, teklif edilen
birim fiyatlarla garpilmak suretiyle s6zlesmedeki esaslara uygun olarak hakedis raporuna
gegirilir,

8.2. Hakedis tutari;

- 1 Kisi ( Isyeri Hekimi) = Teklif Edilen Birim Fiyat (TL/ Dakika) * Aylik Calisma Siiresi
(Dakika)
seklinde hesaplanacaktir.

8.3. Her gegici hakedis tutarina Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir ve ddemeler bu tutar
tzerinden diizenlenecek fatura karsihigi, s6zlesmede yazili kesintiler, varsa YOUKLENICi’nin
TESEKKUL’e olan borglart ve cezalar ile kanunen alinmast gereken vergiler kesildikten
sonra TESEKKUL’{in Muhasebe Birimince sozlesmede belirtilen siire iginde yapilir.

8.4. Gegici hakedis 6demesi yapilabilmesi i¢in YUKLENICI,
A) Uygulama ayina ait;

- ISG-Katip tizerinden “Personel Gérevlendirme Detay Raporu”,

- Puantaj cetveli,

- Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet dokiimleri, (ayin 15 ine kadar)
- SGK borcu yoktur belgesi (internet ¢iktis1), (ayin 15 ine kadar)

- Vergi borcu yoktur belgesi, (ayin 15 ine kadar)

B) Bir dnceki aya ait;

- KDV beyannamesi, tahakkuk ve tahsil fisi, (aymn 15 ine kadar)

- Muhtasar beyanname, tahakkuk ve tahsil fisi. (ayin 15 ine kadar)

- SGK tahakkuk fisleri ve tahsil makbuzlari, (aymn 15 ine kadar)

vermek zorundadir.

Ornek: Mayis 2021 ayinda 6demesi yapilirken yukarida (A) bendinde sayilan belgeler Nisan
2021 ayna ait olmalidir. B bendinde sayilan belgeler ise Subat 2021 ayina ait olmalidir.

Son hakedislerde ise her tiirlii kontrol yapildiktan ve en son ¢aligilan aya ait tiim belgelerin
(yani A ve B bentlerinde belirtilen) tamamlanmasini miiteakip 6deme yapilacaktir. Aksi



takdirde son hakedisten varsa ¢alisan ve sigorta alacaklar1 ile TESEKKUL alacaklar
toplaminin %10 fazlas1 bloke edilecektir.

8.5. Calisan alacaklarinin 6denmemesi ya da YUKLENICInin, Maliye Bakanhginca belirlenen
tutarin tizerinde vadesi ge¢mis vergi borcunun ya da Sosyal Giivenlik Kurumu’na idari para
cezasi, prim ve prime iliskin gecikme cezasi, gecikme zammu ve diger ferilerinden olusan
borcunun bulunmasi durumunda, hakedis 6demesi yapilmaz. TESEKKUL odenmeyen
hakedisten oncelikle denmemisg calisan alacaklarini 6der ve varsa TESEKKUL alacaklarimi
mahsup eder. Bu 6demelerden sonra ilgili mevzuat geregi islem yapilir.

MADDE 9- CEZAI HUKUMLER

9.1. 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanun ve ilgili mevzuatindan dogan yiiktimliiliiklerini
yerine getirmemesinden dolay: YUKLENICI, 6331 sayilh Kanunun “Idari para cezalari ve
uygulanmasi” baslikli 26 nc1 maddesinde belirtilen ceza/cezalara maruz kalir ve bu nedenle de
TESEKKUL ilgili mercilere ya da dglincii sahislara herhangi bir 6deme yaparsa
YUKLENICI, bu &demeleri ¢deme tarihlerinden itibaren vasal faizleriyle birlikte
TESEKKUL'e derhal &demekle yukimlidir. Aksi  halde TESEKKUL, bildirimde
bulunmaksizin bu alacaklarmi YOUKLENICinin hakedis veya teminatlarindan kesmeye
yetkilidir. Hakedis veya teminat yoksa ya da yetersiz ise TESEKKUL, bildirimsiz olarak dava
veya icra yoluyla kalan alacagin tahsile yetkilidir.

9.2. YUKLENICI’nin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmeyen calisan yerine aym nitelikte
calisan calistirmadigi giin basma, o nitelikteki ¢alisan personel i¢in hakedis dénemine ait
yevmiye tutarinin 2 (iki) kat1 ceza uygulanir,

9.3. Isin tekrar eden kistmlarinin sbzlesmeye uygun olarak gergeklestirilmemesi halinde, her
bir aykirilik i¢in ayri ayri uygulanmak iizere sozlesme bedelinin 8/10000 tutarinda ceza
kesilecektir. Bu aykiriliklarin 10 'den fazla olmasi halinde ayrica 4735 sayili Kanunun 20 nci

maddesinin  (b) bendine gére protesto  ¢ekmeye gerek kalmaksizin sOzlesme
feshedilebilecektir.

Ozel Aykirihik halleri;

1.) YUKLENICI’nin, isin baslangicinda (5.1, 5.2) vermesi gereken belgeleri siiresi icinde
vermemesi durumunda, geciken her giin igin sdzlesme bedelinin 8/10.000 (Onbinde Sekiz)
oraninda ceza uygulanir.

2. Calisan Isyeri Hekimine uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim ve is elbisesi
vermemesi, eskilerini degistirmemesi ya da ¢alisamimin kullanmadiginin tespiti halinde,
sozlesme bedelinin 8/10.000 ( Onbinde Sekiz) oraninda ceza uygulanir.

3. Calisma saatleri icinde TESEKK (L iin izni ve bilgisi diginda isin basinda bulunmadiginin
tespiti halinde s6zlesme bedelinin 8/10.000 (Onbinde Sekiz oraninda ceza uygulanir.

4. Is huzurunu veya is diizenini bozdugu, isi aksattigy, ise izinsiz gelmedigi ve/veya is yerini
izinsiz terk ettigi, Is yerinde uygun olmayan davranislarda bulundugu tespit edildiginde ve
bunlara istinaden tutanak tutulmasi nedeniyle TESEKKUL tarafindan degistirilmesi istenen
¢alisanin en geg 2 (iki) is giinii igerisinde degistirilmemesi halinde gecikilen her takvim glinii
igin sdzlesme bedelinin 8/10.000 (onbinde Sekiz) oraninda ceza uygulanir.
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\{ ' ol



5. 8 nci maddenin 4 iincii bendinde belirtilen belge/belgelerin siiresinde verilmemesi halinde,
belge/belgeler igin belirtilen siirelerden sonraki gecikilen her takvim giinii igin sozlesme
bedelinin 8/10.000 (Onbinde Sekiz ) oraninda ceza uygulanir.

6. TESEKKUL’tin bilgisi olmadan isten ¢ikartilan veya degistirilen Isyeri Hekimi igin
sozlesme bedelinin 8/10.000 (Onbinde Sekiz) oraninda ceza uygulanir.

Agir Aykirihk Halleri;

1.) Hasta veya yaraliya gecerli bir sebep olmaksizin miidahale etmekten imtina edilmesi agir
aykirilik halidir.

MADDE 10- DIGER HUSUSLAR

10.1. Isyeri hekimi olarak ¢alisacak personele Stetoskop gibi kisiye 6zel olan ara¢ ve geregler
firma tarafindan verilecek ve kullanimi saglanacaktir.

10.2. Teknik Sartnamede yer alan hiikiimlerin, ISG mevzuat hiikimleri ile gelismesi halinde
yurtirliikte olan ISG mevzuati hiikiimleri gecerlidir.

10.3. Yiklenici, isin baglangicindan isin kesin kabulii yapilincaya kadar; Islerin
ytiritilmesine, tamamlanmasma ve islerde olabilecek kusurlarin  diizeltilmesine yonelik
olarak biittin mevzuata uymak zorundadir. Yiiklenicinin yiiklendigi is dolayisiyla, is saglig ve
guvenligi mevzuatina aykiriliklar nedeni ile, Idareye uygulanacak idari ve hukuki
yaptirimlarla, idare aleyhine agilacak davalarda, idarenin savunmasinin hazirlanmasinda ve
Mahkeme asamasinda is yeri hekimi gorevlendirecektir. Olabilecek hukuki, mali ve cezai
bedeller Yiikleniciye riicu edilecektir.

10.4. Isyeri hekimi; idareye ait igyerleri ve ¢alisanlari hakkinda her tiirlii bilgi ve belgeyi
idarenin yazili izni disinda 3. (tigtinct) sahislarla paylagmasi yasaktir.

10.5. Yiklenicinin yiiklendigi is dolayisiyla Is Saglhgi ve Giivenligi Mevzuati geregi
dogabilecek her tiirli hukuki, cezai ve mali sorumluluklarinin bedeli Yiikleniciye riicu
edilecektir.

10.6. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca; NACE kodunda, tehlike smifinda veya
mevzuatta yeni diizenlemeler yapilmasi halinde, Yiiklenici bu diizenlemelere uyacaktir.

MADDE 11- Isbu Teknik Sartname, bu maddesiyle birlikte 11 ( on bir ) maddeden ibarettir.

ETI MADEN iSLETMELER] ISTEKLI
GENEL MUDURLUGU
EMET BOR iSLETME
MUDURLUGU




