
İHTİYAÇ RAPORU  
İhtiyaç raporunda değişiklik yapılmamıştır.  

 

İDARİ ŞARTNAME  

Mad

de 
Zeyilname Öncesi Zeyilname Sonrası 
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Madde 3 - İhaleye ilişkin bilgiler ile ihale ve son teklif verme ta

rih ve saati 

3.1. 
a)İhale kayıt numarası:2020/467885  

b) İhale usulü: Açık ihale.  

c) Tekliflerin sunulacağı adres: Eti Maden İşletmeleri Ge

nel Müdürlüğü Gelen Evrak Servisi Ayvalı Mah. Halil 

Sezai Erkut Cad. Afra Sok. No:1/A Etlik-Keçiören/AN

KARA  
ç) İhalenin yapılacağı adres: Eti Maden İşletmeleri Genel 

Müdürlüğü Ayvalı Mah. Halil Sezai Erkut Cad. Afra S

ok. No:1/A Etlik-Keçiören/ANKARA  
d) İhale tarihi: 14.10.2020  

e) İhale saati: 11:00  

Madde 3 - İhaleye ilişkin bilgiler ile ihale ve son teklif verme ta

rih ve saati 

3.1. 
a)İhale kayıt numarası:2020/467885  

b) İhale usulü: Açık ihale.  

c) Tekliflerin sunulacağı adres: Eti Maden İşletmeleri Ge

nel Müdürlüğü Gelen Evrak Servisi Ayvalı Mah. Halil 

Sezai Erkut Cad. Afra Sok. No:1/A Etlik-Keçiören/AN

KARA  
ç) İhalenin yapılacağı adres: Eti Maden İşletmeleri Genel 

Müdürlüğü Ayvalı Mah. Halil Sezai Erkut Cad. Afra S

ok. No:1/A Etlik-Keçiören/ANKARA  
d) İhale tarihi: 26.10.2020  

e) İhale saati: 11:00  

25.3.2 

Yemek ve yol giderleri: 

YEMEK : Bu işte çalıştırılacak personelin tamamına İşletme 

mutfağından yemek verilecektir. Yemek bedeli; (128 kişi x 20,

84 TL/İşçi x 26 Gün/Ay)+KDV üzerinden hesaplanarak ayni o

larak karşılanacak olup, aylık toplam yemek tutarı fatura kar

şılığı "Yemek Bedeli" olarak YÜKLENİCİnin aylık istihkakın

dan kesilecektir.Bu tutar teklif fiyata dahildir.YOL: Bu işte ça

Yemek ve yol giderleri: 

YEMEK : Bu işte çalıştırılacak personelin tamamına İşletme 

mutfağından yemek verilecektir. Yemek bedeli; (128 kişi x 20,

84 TL/İşçi x 26 Gün/Ay)+KDV üzerinden hesaplanarak ayni o

larak karşılanacak olup, aylık toplam yemek tutarı fatura kar

şılığı "Yemek Bedeli" olarak YÜKLENİCİnin aylık istihkakın

dan kesilecektir.Bu tutar teklif fiyata dahildir. 



lıştırılacak personelin iş yerine getirilip götürülmesi 26 gün/ay 

üzerinden YÜKLENİCİ tarafından ayni olarak karşılanacaktı

r.Bu tutar teklif fiyata dahil edilecektir. 

 

YOL: Bu işte çalıştırılacak personelin iş yerine getirilip götürü

lmesi 26 gün/ay üzerinden YÜKLENİCİ tarafından ayni olara

k karşılanacaktır.Bu tutar teklif fiyata dahil edilecektir. 

 

Bu şartname kapsamında çalışan personel maksimum 10 km (

Gidiş) mesafeden işyerine taşınacaktır. 

26 
Geçici teminat Geçerlilik Tarihi: 

11.04.2021 

Geçici teminat Geçerlilik Tarihi: 

23.04.2021 

 

 

SÖZLEŞME TASARISI  

Mad

de 
Zeyilname Öncesi Zeyilname Sonrası 

7 

Sözleşme bedeline dahil giderler: 

olarak; sözleşmenin akdinden ve uygulanması sırasında doğac

ak, ilgili mevzuat gereği ödenecek her türlü vergi, resim, harç 

ve benzeri giderler ile ulaşım, nakliye ve her türlü sigorta gide

rleri, sözleşmenin yapılmasına ait varsa noter masrafları ve sa

ir masraflar yükleniciye ait olup  

Sözleşme bedeline dahil giderler: 

olarak; sözleşmenin akdinden ve uygulanması sırasında doğac

ak, ilgili mevzuat gereği ödenecek her türlü vergi, resim, harç 

ve benzeri giderler ile ulaşım, nakliye ve her türlü sigorta gide

rleri, sözleşmenin yapılmasına ait varsa noter masrafları ve sa

ir masraflar ile idari şartnamenin 25. maddesinde belirtilen tü

m giderler yükleniciye ait olup 

16.1.

1 

16.1.1. Yüklenicinin işi süresinde bitirmemesi durumunda, en az o

n gün süreli yazılı ihtar yapılarak gecikilen her takvim günü için s

özleşme bedelinin Onbinde 0,5 tutarında ceza kesilecektir. Ancak 

gecikmeden kaynaklanan aykırılığın işin niteliği gereği giderilmes

16.1.1. İşin tekrar eden kısımlarının sözleşmeye uygun olarak ger

çekleştirilmemesi halinde, her bir aykırılık için ayrı ayrı uygulan

mak üzere sözleşme bedelinin Yüzde 0,0017 tutarında ceza kesile

cektir. Bu aykırılıkların 10 'den fazla olması halinde ayrıca 4735 s



inin mümkün olmadığı hallerde, 4735 sayılı Kanunun 20 nci mad

desinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözl

eşme idarece feshedilebilir. Sözleşmenin feshedilmemesi halinde i

se sözleşme bedeli üzerinden yukarıda belirtilen oranda ceza uygu

lanacaktır.  

16.1.2. 16.1.1 nci maddede belirtilen haller dışında kalan durumla

rda en az on gün süreli yazılı ihtar yapılarak gecikilen her takvim 

günü için sözleşme bedelinin Yüzde 0 tutarında ceza uygulanacak

tır. Ancak söz konusu aykırılığın işin niteliği gereği giderilmesini

n mümkün olmadığı hallerde, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddes

inin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleş

me idarece feshedilebilecektir. Sözleşmenin feshedilmemesi halin

de ise sözleşme bedeli üzerinden yukarıda belirtilen oranda ceza u

ygulanacaktır.  

16.1.3. Kesilecek cezanın toplam tutarı, hiçbir durumda, sözleşme 

bedelinin % 30'unu geçemez. Toplam ceza tutarının, sözleşme be

delinin % 30'unu geçmesi durumunda, bu orana kadar uygulanaca

k cezanın yanı sıra 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) be

ndine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme feshedil

ecektir.  

ayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre protesto çekme

ye gerek kalmaksızın sözleşme feshedilebilecektir. Ancak Gümrü

klü sahada çalışılması nedeniyle olası bir kaçakçılık durumun

un tespiti hallerinde, aykırılık bir defa gerçekleşmiş olsa dahi 473

5 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre protesto çek

meye gerek kalmaksızın sözleşme feshedilebilecektir.  

16.1.2. 16.1.1 nci maddede belirtilen haller dışında kalan teknik ş

artnamenin 15.3. maddesinde belirtilen durumlarda en az on gü

n süreli yazılı ihtar yapılarak gecikilen her takvim günü için sözle

şme bedelinin Yüzde 0,0007 tutarında ceza uygulanacaktır. Anca

k söz konusu aykırılığın işin niteliği gereği giderilmesinin mümkü

n olmadığı hallerde, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) b

endine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme idarece 

feshedilebilecektir. Sözleşmenin feshedilmemesi halinde ise sözle

şme bedeli üzerinden yukarıda belirtilen oranda ceza uygulanacak

tır.  

16.1.3. Kesilecek cezanın toplam tutarı, hiçbir durumda, sözleşme 

bedelinin % 30'unu geçemez. Toplam ceza tutarının, sözleşme be

delinin % 30'unu geçmesi durumunda, bu orana kadar uygulanaca

k cezanın yanı sıra 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) be

ndine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme feshedil

ecektir.  

20.2 

20.2. Sözleşme konusu iş tamamlandığında Yüklenici, (işin/ilgili 

kısmın) teslim alınarak kabul işlemlerinin yapılması için bu talebi

ni içeren bir dilekçe ile İdareye başvuracaktır. Bunun üzerine (yap

ılan iş/ilgili kısım), her türlü masrafı Yükleniciye ait olmak üzere 

Bandırma Lojistik Birimi-Bandırma/BALIKESİR adresinde v

e başvuru yazısının İdareye ulaştığı tarihten itibaren 10 (On) işgü

20.2. Sözleşme konusu iş tamamlandığında Yüklenici, (işin/ilgili 

kısmın) teslim alınarak kabul işlemlerinin yapılması için bu talebi

ni içeren bir dilekçe ile İdareye başvuracaktır. Bunun üzerine (yap

ılan iş/ilgili kısım), her türlü masrafı Yükleniciye ait olmak üzere 

Bandırma Lojistik Birimi-Bandırma/BALIKESİR adresinde v

e başvuru yazısının İdareye ulaştığı tarihten itibaren 10 (On) iş gü



nü içinde teslim alınır. Yüklenici, işin teslimi için sözleşme ve ekl

eri uyarınca üzerine düşen yükümlülükleri yerine getirmemesi ned

eniyle oluşan zarardan sorumludur.  

nü içinde teslim alınır. Yüklenici, işin teslimi için sözleşme ve ekl

eri uyarınca üzerine düşen yükümlülükleri yerine getirmemesi ned

eniyle oluşan zarardan sorumludur. Kontrol Teşkilatı ile Yüklenic

inin, işin yapılmasına ilişkin olarak hizmetin ifa edildiği dönemler 

itibariyle birlikte tutacakları kayıtlar, işin o dönem içerisinde yapıl

an kısmının teslimi anlamına gelir. Ancak Yüklenici kayıt tutmakt

an ve/veya tutulan kayıtları imzalamaktan imtina ederse Kontrol T

eşkilatının kayıtları esas alınır ve bu kayıtların doğruluğu Yükleni

ci tarafından kabul edilmiş sayılır."  

21 

Madde 21 - İş ve işyerinin korunması ve sigortalanması 
21.1. İş ve işyerlerinin korunması ile işin ve/veya işyerlerinin sigo

rtalattırılmasına ilişkin sorumluluk Genel Şartnamenin 19 uncu m

addesinde düzenlenen esaslar dahilinde yükleniciye aittir.  

21.2. Sigorta türleri ile teminat kapsamı ve limitleri:  

21.2.1. Yüklenici, İdari Şartnamenin 25.3.4. maddesi ile Tekni

k Şartnamenin 10.29. maddesinde türü, kapsamı ve limitleri b

elirtilen İşveren Mali Mesuliyet Sigortasını yaptıracaktır 

Madde 21 - İş ve işyerinin korunması ve sigortalanması 
21.1. İş ve işyerlerinin korunmasına ilişkin sorumluluk Genel Şart

namenin 19 uncu maddesinde düzenlenen esaslar dahilinde yükle

niciye aittir.  

21.2. Sigorta türleri ile teminat kapsamı ve limitleri:  

21.2.1. Bu madde boş bırakılmıştır.  

36 

Diğer hususlar: 

Teşekkül tarafından aylık olarak düzenlenecek hakediş raporl

arı yüklenici tarafından 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu 

kapsamında temin edilecek elektronik imza kullanmak suretiy

le imzalanacak olup, yüklenicinin konuyla ilgili olarak yerine 

getirmesi gereken yükümlülükler aşağıdaki gibidir: 

a) Elektronik imzalar, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu 

(BTK) tarafından yetkilendirilmiş Elektronik Sertifika Hizme

Diğer hususlar: 

Teşekkül tarafından aylık olarak düzenlenecek hakediş raporl

arı yüklenici tarafından 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu 

kapsamında temin edilecek elektronik imza kullanmak suretiy

le imzalanacak olup, yüklenicinin konuyla ilgili olarak yerine 

getirmesi gereken yükümlülükler aşağıdaki gibidir: 

a) Elektronik imzalar, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu 

(BTK) tarafından yetkilendirilmiş Elektronik Sertifika Hizme



t Sağlayıcılardan (ESHS) temin edilecek olup bu hizmet sağla

yıcılar dışındaki kuruluşlardan temin edilen elektronik imzala

r kabul edilmeyecektir. 

b) Yüklenici firmada, elektronik imza atmaya yetkili şahısları

n isimleri ve bu kişilere ait elektronik posta adresleri sözleşme 

imzalanmasını müteakip işin fiili yürütümünü gerçekleştirece

k Teşekkülümüz birimine bildirilecektir. 

c) Hakediş raporları mutlaka 36.1 (b) de isimleri bildirilen yet

kili şahıslar tarafından imzalanacaktır. 

d) Hakediş raporları Teşekkülün BELGENET kanalıyla, Mad

de 36.1 (b) de elektronik posta adresleri bildirilen yetkili şahıs

lara elektronik  posta olarak gönderilecek olup resmi tebligat 

olarak kabul edilecektir. 

  

36.2. Söz konusu ihale 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 62 

nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında olup p

ersonel çalıştırılmasına dayalıdır. 

t Sağlayıcılardan (ESHS) temin edilecek olup bu hizmet sağla

yıcılar dışındaki kuruluşlardan temin edilen elektronik imzala

r kabul edilmeyecektir. 

b) Yüklenici firmada, elektronik imza atmaya yetkili şahısları

n isimleri ve bu kişilere ait elektronik posta adresleri sözleşme 

imzalanmasını müteakip işin fiili yürütümünü gerçekleştirece

k Teşekkülümüz birimine bildirilecektir. 

c) Hakediş raporları mutlaka 36.1 (b) de isimleri bildirilen yet

kili şahıslar tarafından imzalanacaktır. 

d) Hakediş raporları Teşekkülün BELGENET kanalıyla, Mad

de 36.1 (b) de elektronik posta adresleri bildirilen yetkili şahıs

lara elektronik  posta olarak gönderilecek olup resmi tebligat 

olarak kabul edilecektir. 

  

36.2. Söz konusu ihale 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 62 

nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında olup p

ersonel çalıştırılmasına dayalıdır. 

36.3. Kesin Teminat mektubunun süresi en az 15.12.2023 tari

hine kadar olacaktır. 

 

 

TEKNİK ŞARTNAME  



İşle

m* 
Zeyilname Öncesi/Eski Hali Zeyilname Sonrası/Yeni Hali 

 - REVIZETEKNIKSARTNAME.doc 

 TeknikSartname.doc - 

 KKDTasarimlari.pdf - 

 TSEGozetimveDenetimSozlesmesi.pdf - 

 

*Yapılan değişiklik türünü belirtir:  Yeni eklendi  Silindi  Güncellendi 

 

TEKNİK ŞARTNAME (İDARENİN EKLEDİĞİ)  

6.3.3. Lojistik Biriminde Silo tank konteynerin tahliyesi işinde gerekli olan istifleme aracı (reach stacker), Kamyon/kamyonlar ile bunların 

sürücüleri bir bütün olarak değerlendirilerek, YÜKLENİCİ Değirmenözü tesislerinden rutin olarak gelen katarlar haricinde katarların gelişinin 

bildirildiği tarih ve saatte Lojistik Biriminde hazır bulundurmak zorundadır. Aksi halde şartnamenin 15.3.2. maddesine göre işlem yapılacaktır. 

10.YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI: 

10.1.YÜKLENİCİ, TEŞEKKÜL’ün bildirdiği başlama tarihinde ve saat 00.00’da işe başlayacaktır. İşe başlama tarihinden itibaren 24 ay sonra, 

saat 24:00’de iş tamamlanacaktır. TEŞEKKÜL, YÜKLENİCİ ‘nin iş başı yapmasını müteakip yer teslimini yapacaktır. 

 

10.2.YÜKLENİCİ, sözleşmenin imzalanmasından sonra Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüklerine başvurarak ayrı bir işyeri sicil numarası 

almak için başvurduğunu belgelemek zorundadır. Aksi taktirde işe başlatılmayacaktır. 

 

10.3.YÜKLENİCİ çalıştıracağı çalışanların; 



  

İsim Listesini, 

Nüfus Cüzdanı örneklerini, 

Cumhuriyet Savcılığından sabıka kaydı, 

ç)     İkametgâh Belgesini, 

İşçilerle yapılmış iş akitlerini, 

e)   Nitelikli çalışanlara ait diploma,  bonservis,  ehliyet, teknisyenlik kalfalık vb. belgelerini, 

f)      İş yerinin tehlike sınıfına göre İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatına uygun sağlık raporlarını, 

  

TEŞEKKÜL ‘e vermek zorundadır. Sağlık raporu ile nitelikli çalışanlara ilişkin (e) bendinde belirtilen belgeler işe başlamadan önce, diğer 

belgeler ise işe başlandıktan en geç 10 gün içinde TEŞEKKÜL ‘e teslim edilecektir. Yeni çalışanın/çalışanların işe alınması durumunda da aynı 

işlem yapılacaktır. 

10.4.YÜKLENİCİ, çalışanlara yapacağı ücret ödemeleri için öncelikle işyerinin bulunduğu yerde şubesi ya da otomatik para çekme makinesi 

(ATM) bulunan bir banka şubesinde, çalışanlar adına ve her çalışanı için ayrı ayrı olmak kaydıyla hesap açtıracaktır. 

 

10.5.YÜKLENİCİ, çalışanların ücretlerini hakediş ödemesine bağlı olmaksızın tek seferde ve izleyen ayın en geç ikinci iş günü çalışanların 

banka hesaplarına yatıracaktır. (Örnek: Ocak 2 İşin niteliğine göre farklı belgeler isteniyorsa ek bentler olarak buraya yazılacaktır. ayı ücretleri 

en geç Şubat ayının 2’nci (ikinci) iş günü ödenecektir.). Bu süre içerisinde yatırılmaması halinde geçen her gün için ilgili maddede belirlenen 

ceza oranı üzerinden hesaplanacak miktar, aylık hakedişden kesilecektir. Ancak bu ceza süresi üç günü geçemez. Cezalı sürenin bitimi olan 

5’inci (beşinci) iş günü sonunda YÜKLENİCİ tarafından yatırılmayan çalışan ücretleri, 6’ncı (altıncı) iş gününde TEŞEKKÜL tarafından 



YÜKLENİCİ’nin hakkedişinden kesilerek çalışanların banka hesaplarına yatırılacaktır. YÜKLENİCİ; hakediş, teminat veya başka bir 

alacağından kesilmek suretiyle, çalışanların alacaklarının yatırılmasını TEŞEKKÜL’den talep edemez. 

 

10.6.YÜKLENİCİ, çalışanların ücretlerini yatırdığına ilişkin, çalışanların adı soyadı, unvanı, hesap numaraları ile her bir çalışan için yatırılan 

tutarı gösterir bankaca onaylı listeyi, puantaj tablosu, maaş bordrosu ile birlikte izleyen ayın 5 inci (beşinci) gününe kadar TEŞEKKÜL’e 

sunmak zorundadır. Çalışanların ücretlerinin ödendiğine ilişkin belgeleri vermediği sürece hakediş ödenmez. Çalışanlara ücretlerinin süresi 

içinde ödenmediğinin tespiti halinde, TEŞEKKÜL herhangi bir yaptırımla karşılaşmamak için ödenmemiş ücretlerini 10.5 maddesinde belirtilen 

şartlarda YÜKLENİCİ hakedişinden keserek doğrudan çalışanların banka hesaplarına yatıracaktır 

 

10.7. İşin görüleceği yer Tehlikeli işler sınıfında olup, YÜKLENİCİ, işveren olarak 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuat 

gereği tehlike sınıfına ilişkin tüm yükümlülükleri yerine getirmek zorundadır. 

 

10.8.YÜKLENİCİ ilgili yönetmelik hükümlerine göre çalışan başına belirlenen sürelerde iş yeri hekimi ve diğer sağlık personeli ile iş güvenliği 

uzmanını görevlendirmek zorundadır. Aksi halde ilgili ceza hükmü uygulanır. YÜKLENİCİ, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre, 

çalışanların iş güvenliğinden, sağlık gözetiminden ve eğitiminden sorumludur. İşyerinde istihdam ettiği çalışanlarına, tehlike sınıfı ve çalışan 

sayısına göre belirlenen çalışma sürelerine uygun iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli hizmeti sunma yükümlülüğünü 

kabul eder. 

 

10.9.YÜKLENİCİ, çalışanlar ile ilgili olarak, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamındaki yükümlülüklerden YÜKLENİCİ 

sorumlu olup, işin niteliğine göre mesleki eğitim ve iş başı eğitimleri verilmiş, kişisel koruyucu donanımları ile donatılmış çalışanların 

çalıştırıldığını kabul eder. 

 

10.10.YÜKLENİCİ, çalışanların iş güvenliği ve sağlığından sorumlu olup, işyerinde eğitimli ve ehil kişileri çalıştırmak zorundadır. İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kurulunu kurma ve/veya TEŞEKKÜL ‘ün kurduğu kurula temsilci göndermekle yükümlüdür. 



 

10.11.YÜKLENİCİ, iş sağlığı ve güvenliği yönünden gerekli kontrol, ölçüm, inceleme ve araştırmaları; risk değerlendirmesi ve acil durum planı 

yapmak veya yaptırmakla yükümlüdür. YÜKLENİCİ, çalışanların işe giriş ve/veya periyodik muayenelerini yaptıracaktır. 

 

10.12.YÜKLENİCİ, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve buna bağlı mevzuatın getirdiği yükümlülükler kapsamında, çalışanlarına 

vermesi zorunlu olan hizmetlerin maliyetini çalışanlarına yansıtamaz ve tüm masrafları kendisi karşılamakla mükelleftir. 

 

10.13.YÜKLENİCİ, işin yürütümü sırasında Hıfzıssıhha Kanunu, İş Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve diğer çalışma mevzuatları ile Çevre Kanunun ve ilgili mevzuatlara uymak zorundadır. YÜKLENİCİ ‘nin yasal 

yükümlülüklerini yerine getirmemesinden dolayı TEŞEKKÜL ‘ün uğrayacağı her türlü zarar YÜKLENİCİ ‘den tahsil edilir. Ayrıca, 

TEŞEKKÜL YÜKLENİCİ ‘nin yerine getirmediği yasal yükümlülükleri, giderleri YÜKLENİCİ ‘ye ait olmak üzere YÜKLENİCİ adına yerine 

getirme hakkına sahiptir. 

 

10.14.YÜKLENİCİ çalışanlara yaptıkları işe göre yürürlükteki mevzuata uygun kişisel koruyucu donanımları ve iş elbiselerini (giyim, tulum, 

kaynak gözlüğü, kulaklık vb.) vermekle yükümlü olup, YÜKLENİCİ ‘nin asgari olarak sağlamak zorunda olduğu kişisel koruyucu donanımları 

ve nitelikleri ile iş elbiseleri 11. Maddede yer alan tabloda verilmiştir. YÜKLENİCİ çalışanlara vereceği kişisel koruyucu donanımlarından ve iş 

elbiselerinden birer numuneyi işe başlamadan önce TEŞEKKÜL ‘e vererek onay almak zorundadır. 

 

10.15.İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı çerçevesinde Kişisel koruyucu donanımı (can güvenliğini etkileyebilecek KKD Örn. Baret, çelik burunlu 

bot, çizme vb.)  olmayan veya eksik olan işçiler çalıştırılmayacaktır. 

 

10.16.YÜKLENİCİ tarafından çalışanlara uygun ve yeterli sayıda iş elbisesi verilmediğinin, eskilerinin değiştirilmediğinin ya da çalışanların 

giymediğinin tespiti halinde, ilgili ceza hükmü uygulanır. TEŞEKKÜL, iş elbiselerini YÜKLENİCİ nam ve hesabına temin etmeye, çalışanlara 

dağıtmaya ve bedellerini YÜKLENİCİ ’den tahsil etmeye yetkilidir. 



 

10.17.YÜKLENİCİ firma, çalışan personeli tarafından kullanılacak, telsiz, tahaffuz malzemelerini tutanakla kontrol teşkilatına teslim edecektir. 

Kontrol Teşkilatı da malzemelerin YÜKLENİCİ personeline dağıtımını imza karşılığı sağlayacaktır. 

 

10.18.YÜKLENİCİ tarafından çalışanlara uygun ve yeterli sayıda iş elbisesi verilmediğinin, eskilerinin değiştirilmediğinin ya da çalışanların 

giymediğinin tespiti halinde ilgili ceza hükmü uygulanır. Ayrıca, TEŞEKKÜL iş elbiselerini YÜKLENİCİ nam ve hesabına temin etme ve 

çalışanlara dağıtmaya ve bedellerini YÜKLENİCİ ‘den tahsil etmeye yetkilidir. 

 

10.19.İş kazası, meslek hastalığı, işverene veya 3. şahıslara verilen zararlar ve diğer durumlardan dolayı sorumluluk YÜKLENİCİ ‘ye aittir. 

Bundan dolayı TEŞEKKÜL her hangi bir ödeme yapmak zorunda kalırsa ya da bir zarara uğrarsa, ödenen bedeller ve zarar YÜKLENİCİ ‘den 

tahsil edilir. 

 

10.20.Çalışanların iş disiplininden, kılık kıyafetinden, temizliğinden, çalıştırdığı personelin tanıtma kartlarının yakalarına taktırılmasından 

YÜKLENİCİ sorumludur. 

 

10.21.YÜKLENİCİ ‘nin çalışanların günlük puantajı YÜKLENİCİ tarafından tutulacak olup, ücret bordrosu, SGK bildirgeleri ve çalışan sayısı 

ile ek hizmeti belirlemeye yönelik bu puantaj, TEŞEKKÜL ün belirlediği yetkili bir çalışan tarafından onaylanacaktır. 

 

10.22.4857 sayılı İş Kanunu uyarınca izne hak kazanan çalışanların izin hakları, TEŞEKKÜL ’ün belirleyeceği takvim çerçevesinde 

kullandırılacak ve izin kullanan çalışanlar fiilen çalışan sayısına dahil kabul edileceğinden, izin kullanan çalışanların yerine başka çalışan 

getirilerek sayısının tamamlanması talep edilmeyecektir. TEŞEKKÜL, yıllık ücretli izin haklarının kullanılmasına ilişkin olarak sözleşmenin 

uygulanması aşamasında, 4857 sayılı İş Kanununun 53, 54, 55 ve 56 ncı maddelerinde belirtilen hükümlere uyulup uyulmadığını denetleme ve 

bu hükümlere uyulmasını sağlamak üzere gerekli her türlü iş ve işlemi yapma hakkına sahiptir. YÜKLENİCİ, tutmak zorunda olduğu yıllık izin 

kayıt belgesinin bir örneğini, en geç üç ayda bir kontrol teşkilatına vermek zorundadır. 



 

10.23.4857 sayılı İş Kanununun “Mazeret İzni” başlıklı Ek Madde 2 – (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) gereğince çalışana, evlenmesi veya evlat 

edinmesi ya da ana veya babasının, eşinin, kardeşinin, çocuğunun ölümü hâlinde üç gün, eşinin doğum yapması hâlinde ise beş gün ücretli izin 

verilir. Çalışanların, en az yüzde yetmiş oranında engelli veya süreğen hastalığı olan çocuğunun tedavisinde, hastalık raporuna dayalı olarak ve 

çalışan ebeveynden sadece biri tarafından kullanılması kaydıyla, bir yıl içinde toptan veya bölümler hâlinde on güne kadar ücretli izin verilir. 

 

10.24.İşin görülmesi sırasında YÜKLENİCİ ya da YÜKLENİCİ ‘yi temsilen bir işyeri vekilinin iş yerinde bulunması zorunludur. YÜKLENİCİ, 

işyeri vekilinin kimlik ve iletişim bilgilerini yazılı olarak TEŞEKKÜL ‘e verecektir ve işyeri vekiline yapılan her türlü bildirim YÜKLENİCİ ‘ye 

yapılmış sayılacaktır. 

 

10.25.İşyerinde meydana gelecek iş kazaları derhal ve süresi içinde YÜKLENİCİ tarafından ilgili Kurumlara ve TEŞEKKÜL ‘e yazılı olarak 

bildirecek, bildirmeme, geç bildirme ve iş kazası veya iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili nedenlerden doğabilecek hukuki, mali ve cezai sorumluluk 

tümüyle YÜKLENİCİ ‘ye ait olacaktır. YÜKLENİCİ ‘nin, doğacak zarar ve ziyanı ödememesi veya TEŞEKKÜL ‘e bir zarar doğması halinde 

YÜKLENİCİ ‘nin hak edişlerinden kesilir, hak edişin yetmemesi halinde YÜKLENİCİ kesin teminatından ve yasal yollardan tahsil edilir. 

 

10.26.Kullanılmak üzere YÜKLENİCİ ‘ye ya da çalışanlarına TEŞEKKÜL ‘ce verilecek demirbaş ve sair malzemeler izinsiz olarak iş yerinden 

çıkarılamaz. Bu demirbaş ve sair malzemelerdeki hatalı kullanım sonucu meydana gelen arıza ve hasarlardan YÜKLENİCİ sorumludur. 

 

10.27.(a) Yüklenici, çalışanların hak etmiş olduğu alacaklarının iş bu sözleşme kapsamında çalıştıkları döneme ilişkin kısmını ödemekle 

yükümlüdür. Yüklenici iş sonunda çalışanların işbu sözleşme dönemine ilişkin alacaklarının ödendiğine dair bordro ve banka dekontlarını 

Teşekküle sunmak zorundadır. 

(b) Ayrıca Teşekkül; Sosyal Güvenlik Kurumuna, Vergi Dairesine ya da diğer mercilere ya da üçüncü şahıslara prim, vergi, fon, iş kazası veya 

meslek hastalığı tazminatı gibi bir ödeme yaparsa bu ödemelerden de yüklenici sorumludur. 



(c) TEŞEKKÜL ‘ün yaptığı ödemeleri, yüklenici ödeme tarihlerinden itibaren yasal faizi ile birlikte Teşekküle derhal ödemekle yükümlüdür. 

Aksi halde Teşekkül bildirimde bulunmaksızın bu alacaklarını yüklenicinin hak ediş veya teminatlarından kesmeye yetkilidir. Teşekkül, hakediş 

veya teminat yoksa ya da yetersiz ise, kalanını bildirimsiz olarak dava veya icra yoluyla tahsile yetkilidir. Teşekkül ayrıca, sözleşmenin feshi 

maddesine göre hareket etmekte de serbesttir. 

10.28.YÜKLENİCİ ‘nin, yasalara aykırı biçimde çalışan haklarını kısıtlama ya da ortadan kaldırma amacıyla (çalışanların banka kartlarının 

ellerinden alınması, çalışanlardan boş senet alınması vb.) her hangi bir eyleminin saptanması halinde, eylemin niteliğine göre gerekli 

yaptırımların uygulanması için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına ve/veya Cumhuriyet Savcılığına bildirimde bulunulur. 

 

10.29.YÜKLENİCİ işe başlamadan önce tüm çalışanlar için İşveren Sorumluluk Sigortası yaptırarak poliçeleri TEŞEKKÜL ‘e teslim edecektir. 

  

10.29.1.Teminat Limitleri Şahıs Başına en az 250.000 TL; kaza başına en az 1.000.000,00 TL olup, sigorta poliçe bedellerinin tümü peşin olarak 

ödenecektir. Sigorta poliçeleri; 

Çalıştırılan işçilerin işveren tarafından görev ile başka bir yere gönderilmesi yüzünden asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda meydana gelen 

iş kazaları, 

  

Çalıştırılan işçilerin meslek hastalıkları sonucunda vaki olabilecek tazminat   talepleri, 

  

Çalıştırılan işçilerin manevi tazminat taleplerini, 

                   



kapsayacaktır. 

  

10.29.2.Sigorta Poliçesinde TEŞEKKÜL ‘ün onayı olmaksızın iptal edilemeyeceği ve değiştirilemeyeceğine ilişkin şerh konacaktır. 

  

10.29.3.İşveren sorumluluk sigortasının başlangıcı işe başlama tarihi, bitiş süresi de iş bitiş tarihlerinden bir gün sonra olacaktır. (İlgili sigorta 

şirketinden 1 yıldan fazla süreli poliçe temin edilememesi halinde poliçeler yıllık bazda verilebilir. Ancak poliçenin süresi bitmeden yeni 

poliçenin TEŞEKKÜL ‘e sunulması zorunludur.) Her hangi bir nedenle işin süresinde uzatılması halinde sigorta süresi de uzatılacaktır. 

YÜKLENİCİ, yukarıda belirtilen koşulları taşıyan sigorta poliçesini işe başladıktan sonra en geç beş gün içinde TEŞEKKÜL ‘e vermek 

zorundadır. Bu süre içinde poliçenin sunulmaması halinde, ilgili ceza hükmü uygulanır. Ayrıca, TEŞEKKÜL sorumluluk sigortasını 

YÜKLENİCİ adına yaptırma ve bedelini YÜKLENİCİ ‘den tahsile yetkilidir. 

  

10.30.Çalışanların iş huzurunu ve iş düzenini bozan, işi aksatan, uygun olmayan davranışlarda bulunmaları halinde YÜKLENİCİ, yazılı olarak 

TEŞEKKÜL tarafından uyarılır. Devamı halinde TEŞEKKÜL, süre vererek söz konusu çalışanın/çalışanların değiştirilmesini YÜKLENİCİ ’den 

isteyebilir. Verilen süre içinde çalışanın değiştirilmemesi halinde ilgili ceza hükmü  uygulanır. 

  

10.31.YÜKLENİCİ çalıştırdığı personelini TEŞEKKÜL ‘ün bilgisi olmadan işten çıkaramaz, işini değiştiremez. TEŞEKKÜL ‘ün bilgisi dışında 

işten çıkardığı veya işini değiştirmesi halinde ilgili ceza maddesi uygulanır. 

 

10.32.YÜKLENİCİ bünyesinde çalışan personel, gerek İhraç Stok Sahası, gerekse Çelebi Liman Sahası içerisinde, Bandırma Lojistik Birimine 



ait işin gereği olarak yapılması gereken işlemlerde, TEŞEKKÜL ‘ün görevlendirmesi halinde, YÜKLENİCİ personeli verilen görevleri eksiksiz 

yerine getireceklerdir. 

 

10.33.İhraç Stok Sahası ve Liman Tesislerindeki ambarların temizliği de YÜKLENİCİ sorumluluğundadır. 

 

10.34.YÜKLENİCİ, Tesise gelen ürünün Tesise girişinden çıkışına, stoklanması ve yüklenmesi sırasındaki her kademede Tesisin çalışmasının 

sürekliliğinden sorumludur. 

 

10.35.YÜKLENİCİ personeline ait araçlar tesis bünyesine girmeyecektir. 

 

10.36.İş bu taahhüdün yerine getirilmesi sırasında YÜKLENİCİ, TEŞEKKÜL tarafından verilecek işle ilgili her türlü yasal talimata uymak 

zorundadır. Sözleşme konusu işin yürütülmesinde, YÜKLENİCİ TEŞEKKÜL ile devamlı işbirliği halinde bulunacaktır. TEŞEKKÜL ün verdiği 

direktifleri YÜKLENİCİ personeli itiraz etmeden aynen uygulamak mecburiyetindedir. 

 

10.37.YÜKLENİCİ elemanları, TEŞEKKÜL ün iş yeri çalışma talimatlarına kesinlikle uyacaklardır. İş huzurunu bozan, işi aksatan veya 

TEŞEKKÜL ün çalışma şeklini uygun görmediği elemanlar, YÜKLENİCİ ‘ye TEŞEKKÜL tarafından yazılı olarak bildirilecek olup, bu 

elemanlar, YÜKLENİCİ tarafından derhal değiştirilecektir (Bu şartnamenin 9.3. maddesi saklı kalmak kaydıyla).  Değiştirilmemesi durumunda, 

eleman eksikliği halindeki cezalar uygulanacak ve adı geçen elemanlar TEŞEKKÜL tarafından iş yerine sokulmayacaktır. 

 

10.38.YÜKLENİCİ çalıştıracağı işçilerin TEŞEKKÜL kurallarına uygun hareket etmemesinden ve TEŞEKKÜL ün yükleme tesisleri içerisinde 

meydana getirecekleri her türlü zarardan sorumlu olacaktır. Meydana gelen iş kazalarının her türlü maddi manevi sorumluluğu da YÜKLENİCİ 

‘ye aittir. 



 

10.39.YÜKLENİCİ elemanlarına soyunma ve dinlenme yerleri TEŞEKKÜL tarafından sağlanacaktır. Bu yerlerin düzenli olarak temizliği 

YÜKLENİCİ tarafından yapılacaktır. 

 

10.40.TEŞEKKÜL, bu hizmet alımı işinde çalışan YÜKLENİCİ personeline ait günlük puantajları, elektronik ortamda takip edebilecektir. Bu 

durumda, YÜKLENİCİ aylık işçilik puantajı ile TEŞEKKÜL aylık işçilik puantajlarının yevmiye bazında eşit olup olmadığı, taraflarca kontrol 

edilecektir. İhtilaf halinde TEŞEKKÜL puantajı geçerli olacaktır. 

 

10.41.YÜKLENİCİ, Bandırma Lojistik Birimi Liman Tesislerinde, çalışacak elemanlarının, Liman Müdürlükleri ve Gümrük Müdürlükleri 

tarafından düzenlenen Liman Giriş Kartlarının çıkartılması için gerekli olan işlemleri ve başvuruları yapacaktır. 

 

10.42.Bu konudaki tüm masraflar YÜKLENİCİ ‘ye ait olup, teklif fiyatına dâhildir. Her ne sebeple olursa olsun ihale konusu işle ilişkisi kesilen 

elemanlara ait “Giriş Kartı” YÜKLENİCİ tarafından derhal iptal edilecektir. Aksi halde doğabilecek tüm yasal sorumluluk YÜKLENİCİ ‘ye ait 

olacaktır. 

YÜKLENİCİ söz konusu kartları, her yılın Şubat ayı sonuna kadar personeline teslim edecektir. 

10.43.YÜKLENİCİ işin yürütümü sırasında gerçekleştireceği tüm faaliyetlerinde TEŞEKKÜL ‘ün yetkili personelleri ile birlikte ekte yer alan 

sözleşme çerçevesinde kontrol ve denetim hizmetini yürüten TSE personelinin ikaz, uyarı ve işle ilgili yönlendirmelerine de uymak zorundadır. 

  

10.44.6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve ilgili mevzuatından doğan yükümlülüklerini yerine getirmemesinden dolayı YÜKLENİCİ, 

6331 sayılı Kanunun “İdari para cezaları ve uygulanması” başlıklı 26 ncı maddesinde belirtilen ceza/cezalara maruz kalır ve bu nedenle de 

TEŞEKKÜL ilgili mercilere ya da üçüncü şahıslara herhangi bir ödeme yaparsa YÜKLENİCİ, bu ödemeleri ödeme tarihlerinden itibaren yasal 

faizleriyle birlikte TEŞEKKÜL’e derhal ödemekle yükümlüdür. Aksi halde TEŞEKKÜL, bildirimde bulunmaksızın bu alacaklarını 



YÜKLENİCİ’nin hakediş veya teminatlarından kesmeye yetkilidir. Hakediş veya teminat yoksa ya da yetersiz ise TEŞEKKÜL, bildirimsiz 

olarak dava veya icra yoluyla kalan alacağını tahsile yetkilidir. 

TEŞEKKÜL, YÜKLENİCİ tarafından yerine getirilmeyen iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin her türlü yükümlülüğü, giderleri YÜKLENİCİ’ye ait 

olmak üzere, YÜKLENİCİ adına yerine getirme hakkına sahiptir. 

10.45.İstifleme aracının arızalanması durumunda YÜKLENİCİ arızayı azami 1(bir) takvim günü içerisinde gidermek veya işi başka istifleme 

aracı ile yürütmek zorundadır. 24 saati aşan istifleme aracının getirilmemesi durumunda Şartnamenin 15.3.3. maddesi kapsamında işlem 

yapılacaktır. Kesilen ceza tutarı YÜLENİCİ’ nin ilk hakedişinden kesilecek olup, gerektiğinde TEŞEKKÜL ce araç kiralanacak ve bedeli 

YÜKLENİCİ den ayrıca tahsil edilecektir. YÜKLENİCİ nin aynı özellikte  (şartnamenin 12.2. maddesinde yer alan özelliğe sahip) başka bir 

istifleme aracını temin edememesi durumunda YÜKLENİCİ nin sözleşmesi, sözleşme ve eklerinde yer alan hükümler doğrultusunda 

TEŞEKKÜL tarafından fesih edilebilir. 

 

10.46.YÜKLENİCİ ‘nin, TEŞEKKÜL ün bina, araç-gereç, makine ve ekipmanlarına (kantar,  kapı, römork, vs.) veya 3. Şahıslara verdiği 

hasarlar % 10 fazlası ile YÜKLENİCİ nin hakedişinden kesilecektir. 

 

10.47.YÜKLENİCİ’nin, hasarına sebep olduğu ürün zayiatı bedeli, aşağıda belirtildiği şekilde hesaplanarak YÜKLENİCİ’nin hakedişinden 

kesilecektir. YÜKLENİCİ çalışmaları sırasında yükü teslim aldığı andan teslimine kadar, ürünlerde (hasarlanmış, kirlenmiş, ıslanmış v.b. 

ürünler) oluşacak her türlü hasarlardan sorumludur. Zarar gören ürünün zayiat miktarı TEŞEKKÜL tarafından tespit edilecek, zayi olan ürünün 

bedeli o günkü yurt içi satış bedeli (TCMB Döviz satış kuru baz alınarak) üzerinden YÜKLENİCİ den tahsil edilir. 

 

10.48.YÜKLENİCİ ‘nin trenle gelen Ug vagonları ve silo tank konteynerleri tahliye işlerini aksatması veya yerine getirmemesi halinde, namı 

hesabına iş yaptırılacak ve bedeli %10 fazlasıyla YÜKLENİCİ ‘nin hakedişinden kesilecektir. 

 

10.49.YÜKLENİCİ sözleşme süresi içinde yapmakta olduğu iş ile ilgili yeni çıkacak kanun, tüzük ve yönetmenlik hükümlerini yerine 

getirmediği takdirde TEŞEKKÜL’e gelecek cezaların tutarı hakedişinden kesilecektir. 



 

10.50.Taahhüt konusu işlerin bir kısmı veya tamamının aksatılması nedeniyle, TEŞEKKÜL’ün uğrayacağı bütün zarar ve masraflar 

YÜKLENİCİ den tahsil edilir. 

 

10.51.Tesisteki alet, edevat, torbalama makineleri, loder, Yol süpürme aracı, kompresör, PLC-SCADA grubuna ait elektronik malzemeler, MCC 

grubuna ait tüm malzemeler, vinçlere ve silo gruplarına ait aksamalara bireysel hatadan kaynaklı gelecek her türlü zararın karşılanması 

YÜKLENİCİ sorumluluğundadır. 

 

10.52.Sözleşmenin ilgili maddelerinde belirtilen, çember sıkma makinesi, alev tabancası telsizler, tahaffuz malzemeleri, YÜKLENİCİ tarafından 

temin edilmemesi halinde, TEŞEKKÜL tarafından temin edilir ve malzeme bedelleri % 10 fazlası ile birlikte YÜKLENİCİ’nin ilk hak edişinden 

kesilir. 

 

10.53.YÜKLENİCİ’nin ihmal ve kusurundan kaynaklanan her türlü hasar, zarar ve ziyan (eternit kırılması, beton kırılmaları ve aşınmaları, 

makine ve ekipmanın hasara uğraması vb.) YÜKLENİCİ tarafından yaptırılacaktır, aksi halde TEŞEKKÜL tarafından yaptırılarak YÜKLENİCİ 

nin takip eden ilk hak edişinden tahsil edilecektir. 

 

10.54.YÜKLENİCİ’nin torbalı-ambalajlı ürünün torbalanması, paletlenmesi, şirinklenmesi, çemberlenmesi, stoğa taşınıp istiflenmesi veya 

yüklenmesi sırasında kirletmiş olduğu Etibor-48 veya diğer ürün bedeli ve hasar verdiği ambalaj malzemeleri bedeli cari fiyat üzerinden 

YÜKLENİCİ’nin ilk hakedişinden kesilir. Kirlenmiş olan ürün miktarının ve hasarlanan ambalaj malzemesi miktarlarının tespitinde 

TEŞEKKÜL’ün tespiti esastır. Bu tespitte YÜKLENİCİ temsilcisinin bulunmaması halinde YÜKLENİCİ buna itiraz edemez. 

 

10.55.YÜKLENİCİ TEŞEKKÜL’den sağlam olarak teslim aldığı aletleri iş bitiminde sağlam olarak teslim etmez ise, TEŞEKKÜL bunların 

tamiratını yaptırıp harcama tutarını %25 fazlası ile YÜKLENİCİ’den kesecektir. 



 

10.56.Forkliftler, ürünleri taşıyacak sevk kamyonlarına ve konteynerlere zarar vermeden yükleme yapmak zorundadır. Forkliftlerin işletilmesi, 

kullanımı ve park halleri sırasında, çalışanlara, nakliye kamyonlarına, konteynerlere, TEŞEKKÜL’e ait her türlü bina ve tesise ve üçüncü 

kişilere ait can ve mallara verilecek zararların mali, hukuki ve cezai tüm sorumluluğu YÜKLENİCİ’ye aittir. 

 

10.57.Kamyon sayısının eksikliği veya kamyonların arıza yapmaları gibi nedenlerden dolayı gemi vinçlerine yeterli mal yetiştirilememesinden 

dolayı Çelebi Uluslararası Liman İşletmesi tarafından tahakkuk ettirilecek bekleme ücretleri, YÜKLENİCİ’nin ilk hak edişinden kesilecektir. 

 

10.58.Tahliye işinin YÜKLENİCİ tarafından aksatılması üzerine; TCDD’ce bir somaj ücreti tahakkuk ettirilirse bu somaj ücretini YÜKLENİCİ 

ödemek zorundadır. Aksi takdirde YÜKLENİCİ’nin hakedişinden tahsil edilir. 

 

10.59.YÜKLENİCİ’nin kamyonlarına yazılacak herhangi bir ceza YÜKLENİCİ tarafından ödenecektir. 

 

10.60.Dökme konsantre ürün taşıyan “Fals” tipi vagonlardaki brandalar veya branda lastiklerinin YÜKLENİCİ tarafından hasarlandırıldığının 

tespiti durumunda, zarar gören kısımların bedeli YÜKLENİCİ’nin takip eden ilk hak edişinden tahsil edilir. 

 

10.61.Tahliye edilen vagonların hasarlanmasından YÜKLENİCİ sorumlu olup, TCCD tarafından yansıtılacak vagon hasar bedeli YÜKLENİCİ 

tarafından ödenir. 

 

10.62.Eğer gemi YÜKLENİCİ’den kaynaklanan bir kusurdan dolayı demuraja kalmış ise; kamyon bekleme süreleri saat olarak belirlenecek ve 

gemi Carter partisindeki demuraj tutarı (Döviz tutarının TL karşılığı ) saat olarak hesaplanarak YÜKLENİCİ’nin hak edişinden demuraj cezası 

olarak tahsil edilecektir. 



 

10.63.Gemilere dökme konsantre cevher yüklemelerinde, YÜKLENİCİ’nin yeteri kadar kamyon temin edememesinden dolayı tesiste durmalar 

olursa veya tesis devreye giremezse, TEŞEKKÜL ün bu gemideki dispeç miktarı kayıpları ve Torbalı ürünlerin gemilere nakliyesinde, kamyon 

bekleme sürelerinden dolayı oluşan dispeç kayıpları aşağıda belirtildiği hesap yöntemiyle YÜKLENİCİ ‘den tahsil edilecektir. YÜKLENİCİ bu 

konudaki parasal cezaya itiraz edemez. 

DİSPEÇ KAYBI HESABI: 

10.64.Dispeç kaybı = [( A/24 ) x B ] formülüyle hesaplanacaktır, 

A = Geminin günlük parasal dispeç miktarı (TL/gün) 

B = Kamyonların yetersizliğinden veya yokluğundan dolayı tesisin durma süresi (saat) 

Geminin günlük parasal dispeç kaybının miktarı hesabında kullanılacak döviz kuru, hesaplama yapılan günün Merkez Bankası döviz satış kuru 

olacaktır. 

10.65.Kurumumuz tarafından forkliftler üzerine monte edilecek olan RFID sistem ve bileşenleri YÜKLENİCİ’ye sağlam olarak teslim edilecek 

işin sonunda da YÜKLENİCİ’den sağlam olarak teslim alınacaktır. RFID etiket okuyucu antenlerde (yapıştırma, perçin, askı vb. yöntemlerle), 

kulanım hatasından dolayı oluşan hasarlar YÜKLENİCİ tarafından karşılanacaktır. 

 

10.66.Sevk edilen ürünlerden, YÜKLENİCİ’nin yapmış olduğu torbalama-paletleme-şirinkleme-çemberleme vs. işlerle ilgili olarak gelen 

bilumum şikâyetlerden YÜKLENİCİ’den kaynaklandığı tespit edilmesi halinde TEŞEKKÜL’ün uğrayacağı tüm maddi zararların bedeli 

YÜKLENİCİ’nin ilk hakedişinden başlayarak kesilir. 

 

10.67.Ürünlerin yüklenmesi sırasında tespit edilemeyen, ancak sonradan TEŞEKKÜL’e ürün kirlenmeleri, torba yırtılmaları vb. nedenlerle 

gelebilecek müşteri şikâyetleri yüzünden TEŞEKKÜL’ün uğrayacağı zarar ve ziyan YÜKLENİCİ’nin hak edişinden kesilecektir. Bu durumlarda 

yükleme yapıldığı tespit edildiğinde YÜKLENİCİ’den yükleme yapılan araç başına hak edişinden kesilecektir. 



 

10.68.Forklift eksikliğinden dolayı ürünün zamanında yetişmemesi, yüklenememesi gibi durumlardan doğacak tüm zarar ve ziyan 

YÜKLENİCİ’nin ilk hak edişinden kesilecektir. YÜKLENİCİ bundan dolayı hiçbir şekilde hak, zarar ve ziyan talebinde bulunamaz. 

  

11.3.YOL GİDERİ : 

  

11.3.1.Personelin iş yerine getirilip götürülmesi 26 gün/ay üzerinden YÜKLENİCİ tarafından ayni olarak karşılanacaktır. 

 

11.3.2.Bu şartname kapsamında çalışan personel maksimum 10 km (Gidiş) mesafeden işyerine taşınacaktır. 

12.6.7.YÜKLENİCİ, istifleme aracını beklenmedik arıza vb. nedenlerle bakım-onarıma alması halinde aynı veya daha üst özellikte bir başka 

aracı TEŞEKKÜL ün bilgisi dahilinde en geç 1 (bir) takvim günü içerisinde değiştirecektir. Bu durum Kontrol teşkilatı ile tutanak altına alınıp 

ilk 24 saat için ceza uygulanmayacaktır. Ancak bu sürede TCDD nin süre sınırının aşılması halinde oluşacak somaj ücreti YÜKLENİCİ 

tarafından ödenecektir. 24 saatlik süre sonunda çalışmaya başlanılmaması halinde şartnamenin 15.3.3. maddesine göre işlem yapılacaktır. 

  

15.1.İşin tekrar eden kısımlarının sözleşmeye uygun olarak gerçekleştirilmemesi halinde her bir aykırılık için; 

  

15.1.1.Çalışanlara uygun ve yeterli sayıda kişisel koruyucu donanım ve iş elbisesi verilmemesi,  eskilerinin değiştirilmemesi ya da çalışanların 

kullanmadığının tespiti halinde her bir çalışan için, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 



  

15.1.2.YÜKLENİCİ çalışanlarının, çalışma saatleri içinde TEŞEKKÜL ‘ün izni ve bilgisi dışında işin başında bulunmadığının tespiti halinde 

çalışan başına, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.3.YÜKLENİCİ’nin, sözleşme konusu iş kapsamındaki çalışanların ücretlerini, tam ve tek seferde, izleyen ayın en geç ikinci iş gününe 

(ikinci gün dahil) kadar yatırmaması halinde, sözleşme bedeli ile %0,0017’si (milyondaonyedi) ceza oranı çarpılarak 10 (on) çalışan için 

uygulanacak bir (1) günlük ceza tutarı hesaplanır. Buradan 1 (bir) kişiye düşen ceza tutarı bulunur, bu tutar ile ücreti geciktirilen çalışan sayısı 

ve iki (2) iş gününden sonraki geciktirilen takvim günü sayısı çarpılır ve toplam ceza tutarı hesaplanarak uygulanır. 

  

Örnek: 

Sözleşme bedelinin 1.200.000 TL. olduğu, 10 kişinin çalıştığı, ceza oranının % 0,008 (Yüzbindesekiz) olduğu bir yıl süreli hizmet alımı işinde, 

10 kişinin ücretinin ikinci iş gününden sonraki 3 takvim günü geciktirilmesi halinde uygulanacak ceza, aşağıdaki gibi hesaplanır. 

Çalışan Başına Bir Günlük Ceza Tutarı= Sözleşme Bedeli x Ceza Oranı 

= 1.200.000 x 0,00008 =96 TL olacaktır. 

10 kişinin ücretlerinin ikinci iş gününden sonraki 3 takvim günü gecikmeyle ödenmesi durumunda; 

Toplam Ceza Tutarı= Çalışan Başına Bir Günlük Ceza Tutarı x Çalışan Sayısı x Gecikilen Gün= 96 x 10 x 3 = 2.880 TL olacaktır. 

  



15.1.4.İş huzurunu veya iş düzenini bozduğu, işi aksattığı, uygun olmayan davranışlarda bulunduğuna dair tutanak tutulması nedeniyle 

TEŞEKKÜL tarafından değiştirilmesi istenen çalışanın en geç 2 (iki) iş günü içerisinde değiştirilmemesi halinde gecikilen her takvim günü için 

çalışan başına, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.5.Yıllık ücretli izin kullananlar ve 4857 sayılı İş Kanununun “Mazeret İzni” başlıklı Ek Madde 2 – (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) kapsamında 

mazeret izinli olanlar hariç olmak üzere; YÜKLENİCİ’nin mazeretsiz ve izinsiz olarak işe gelmeyen çalışan yerine aynı nitelikte çalışan 

çalıştırmadığı gün başına, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.6.YÜKLENİCİ, bütün çalışanlar için kişi başına belirlenen İşveren Sorumluluk Sigortası poliçelerini vermemesi halinde gecikilen her gün 

için, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.7.  13. ncü maddenin 4 üncü bendinde belirtilen belge/belgelerin süresinde verilmemesi halinde, belge/belgeler için belirtilen sürelerden 

sonraki gecikilen her takvim günü için, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.8.TEŞEKKÜL’ün bilgisi olmadan işten çıkartılan veya işi değiştirilen her bir çalışan için, sözleşme bedelinin %0,0017’si 

(milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.9.YÜKLENİCİ personeli, TEŞEKKÜL ün işyeri disiplin ve nizamları ile bu iş için görevlendirilmiş yetkililer tarafından verilecek her türlü 

talimata uymak, işin yürütülmesinde TEŞEKKÜL yetkilileri ile devamlı işbirliği halinde bulunmak mecburiyetindedir. Aksi takdirde, bu 



mecburiyete uymayan YÜKLENİCİ, personelinin hatasından dolayı yazılı olarak uyarılır. Uyması gerekenleri yapmadığı takdirde her uyarı için, 

sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.10.T-40 bunkeri platformu ve çevre temizliği kontrol biriminin uyarılarına rağmen yapılmaması halinde, sözleşme bedelinin %0,0017’si 

(milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.11.Gemi yüklemelerinin kargo planına ve gemi kaptanının isteğine uygun olmaması durumunda gemiye yüklenmiş ürünün düzeltilmesi ve 

ürün üzerinin naylon branda ile gemi ambarı içinde örtülmesi işlemi ek bir ücret talep edilmeksizin YÜKLENİCİ tarafından yerine getirilecektir. 

YÜKLENİCİ ‘nin bu işi zamanında yerine getirmemesi durumunda TEŞEKKÜL YÜKLENİCİ ‘nin namı hesabına anılan işi yaptırarak bedelini 

YÜKLENİCİ ‘nin hak edişinden kesilecektir. Ayrıca böyle bir olay için, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza 

uygulanır. 

  

15.1.12.TEŞEKKÜL ün satış programları doğrultusunda ürün yetiştirmesi gerektiği zaman, 7.2. maddesinde belirtilen “Tesis bünyesindeki 

torbalama makinaları ve ekipmanlar ile vardiyalarda yapılabilecek minimum torbalı ürün kapasiteleri” doğrultusunda torbalamayı YÜKLENİCİ 

den istediği zaman,  YÜKLENİCİ elemanlarının düşük performansla çalışarak, kapasiteler altında iş yapmaları neticesinde, düşük kapasiteli 

işlerden dolayı TEŞEKKÜL ün karşılaşacağı ardiye, Gemi Yükleme vincine ait posta beklemesi, demuraj vs. tüm zarar ziyan da YÜKLENİCİ 

hak edişinden kesilecektir, ayrıca her vardiya için, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

  



15.1.13.Kasa babaları ve kasa ilaveleri sökülmeyen, ilave kapaklar üzerine yada içleri temiz olmayan kamyonlara, uygun ve temiz olmayan 

konteynerlere yükleme yapılmayacaktır. Bu durumlarda yükleme yapıldığı tespit edildiğinde YÜKLENİCİ ‘den yükleme yapılan araç başına hak 

edişinden sözleşme bedelinin % 0,0017’si (milyondaonyedi) oranında ceza kesilecektir.   

  

15.1.14.Nakliye araçlarının kasalarından tesis içerisine atılan atıkların (kömür, kiremit, sebze, tahıl, vs.)  tespiti halinde, sözleşme bedelinin 

%0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.15.Dökme cevherin yükleme-nakil-boşaltma-istifleme ve Etibor-48 ürünün boşatılmasında gerekli temizliğin yapılmadığının tespiti 

durumunda, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.16.Bu şartnamede belirtilen tüm işlerde kullanılacak kamyon modelleri 2006  yılından Lastik Tekerlekli Loder 2013, Forklift 2019, 

istifleme aracı modelleri  2004 yılından düşük olmayacaktır. Aksi takdirde düşük model çalıştırılan her araç için , sözleşme bedelinin %0,0017’si 

(milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.17.Kurumumuz Merkez ve Taşra Teşkilatı’nı kapsayan Personel Devam Kontrol Sistemi(PDKS) ile çalışanların vardiya giriş çıkışları takip 

edilecektir. PDKS de kart okutmadığı tespit edilen her bir personel için, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza 

uygulanır. 

  



15.1.18.YÜKLENİCİ’nin, sözleşme konusu iş kapsamındaki çalışanların ücretlerini, tam ve tek seferde, izleyen ayın en geç ikinci iş gününe 

(ikinci gün dahil) kadar yatırmaması halinde,  her bir çalışan için ayrı ayrı olmak üzere ve gecikilen her gün için, sözleşme bedelinin %0,0017’si 

(milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.19.Yıllık ücretli izin kullananlar ve 4857 sayılı İş Kanununun “Mazeret İzni” başlıklı Ek Madde 2 – (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) 

kapsamında mazeret izinli olanlar hariç olmak üzere; YÜKLENİCİ’nin mazeretsiz ve izinsiz olarak işe gelmeyen her çalışan yerine aynı 

nitelikte çalışan çalıştırmadığı gün başına sözleşmede yer alan fiyat üzerinden günlük ücreti kesilir. Ayrıca,  mazeretsiz ve izinsiz olarak işe 

gelmeyen her çalışan yerine aynı nitelikte çalışan çalıştırmadığı gün başına gelmeyen her çalışan için ayrı ayrı olmak üzere, sözleşme bedelinin 

%0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.20.Sevk edilen ürünlerden, YÜKLENİCİ ‘nin yapmış olduğu torbalama-paletleme-şirinkleme-çemberleme vs. işlerle ilgili olarak gelen 

bilumum şikâyetlerden YÜKLENİCİ ‘den kaynaklandığı tespit edilmesi halinde TEŞEKKÜL ün uğrayacağı tüm maddi zararların bedeli 

YÜKLENİCİ ‘nin ilk hakedişinden başlayarak kesilir. Ambalajlı ürünün, nakliye araçlarına ve konteynerlere belirtilen nizamdan farklı ve 

istenilmeyen şekilde yüklendiği TEŞEKKÜL tarafından tespit edilirse, yükleme yapılan araç veya konteyner boşaltılarak tekrar düzgün şekilde 

yükletilir ve ambalajlı ürünün, nakliye araçlarına ve konteynerlere belirtilen nizamdan farklı ve istenilmeyen şekilde yüklendiği tespit 

edilen  araç ve konteyner başına, sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

15.1.21.İşin fiilen yürütümü esnasında, (Forklift operatörleri ve diğer personel) sigara kullanmayacaklardır. Çalışma anında sigara kullandığı 

tespit edilen YÜKLENİCİ personeli için tutanak tanzim edilecek ve her personel başına, sözleşme bedelinin %0,0017’si 

(milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  



15.1.22.Ambalajlı ürünün, nakliye araçlarına ve konteynerlere belirtilen nizamdan farklı ve istenilmeyen şekilde yüklendiği TEŞEKKÜL 

tarafından tespit edilirse, yanlış yükleme yapılan araç veya konteyner boşaltılarak tekrar düzgün şekilde yükletilir ayrıca, YÜKLENİCİ ‘ye, 

sözleşme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

Bu aykırılıkların her bir aykırılık için hiçbir şekilde 10 'dan fazla olmayacaktır. 

  

15.2.Ağır Aykırılık Halleri: 

  

Gümrüklü sahada çalışılması nedeniyle olası bir kaçakçılık durumunun tespiti halinde 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre 

protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme feshedilebilecektir. 

  

15.3.Özel Aykırılık Halleri: 

  

15.3.1.YÜKLENİCİ’nin, işin başlangıcında (10.2, 10.3) vermesi gereken belgeleri süresi içinde vermemesi durumunda geciken her gün için, 

sözleşme bedelinin %0,0007’si (milyondayedi)  oranında ceza uygulanır. 

  



15.3.2. 6.3.3. maddesi kapsamında vagonlar üzerinde gelen silo tank konteynerlerin boşaltılması için YÜKLENİCİ ye rutin zamanlar haricinde 

katarların geleceğinin bildirildiği tarih ve saatten itibaren YÜKLENİCİ istifleme aracı, Kamyon/kamyonları ve bunların sürücüleri bir bütün 

halinde çalışmaya hazır olarak Lojistik Biriminde hazır bulundurmak zorundadır. Aksi halde her 3 saate kadar sözleşme bedelinin % 

0,0007’si  (milyondayedi) oranında ceza uygulanır. Ceza uygulamasının başlangıcı YÜKLENİCİ ye tüm makine ve ekipmanları ile çalışmaya 

hazır halde getirilmesini istediği saatten 3 saat sonrasından başlamak üzere gecikilen her 3 saate kadar sözleşme bedelinin % 

0,0007’si  (milyondayedi) oranında ceza uygulanır. 

  

(ÖRNEK: YÜKLENİCİ ye katarların geleceği bildirilen ve çalışmaya başlaması istenilen saat 09.30 olsun, YÜKLENİCİ ise tam olarak gerekli 

olan tüm makine ve ekipmanları 15.00 de getirsin,cezanın başlama saati olan 12.30’dan sonra 2,5 saat sonra getirmesine rağmen 3 saatlik süre 

içerisinde getirdiği için sözleşme bedelinin% 0,0007’si(milyondayedi) oranında ceza uygulanır.) 

  

15.3.3. 12.6.7. Maddesi kapsamında  ise YÜKLENİCİ, istifleme aracını beklenmedik arıza vb. nedenlerle bakım-onarıma alması halinde aynı 

veya daha üst özellikte bir başka aracı TEŞEKKÜL ün bilgisi dahilinde en geç 24 saat içerisinde değiştirecektir. Aksi halde 24 saatten sonraki 

her 3 saate kadar sözleşme bedelinin % 0,0007’si  (milyondayedi) oranında ceza uygulanır. 

  

15.3.4.YÜKLENİCİ forklift eksikliğinden dolayı ürünün zamanında yetişmemesi, yüklenememesi gibi durumlardan doğacak tüm zarar ve ziyan 

YÜKLENİCİ ‘nin ilk hak edişinden kesilecektir. Forkliftlerin arızalanması durumunda; acil durumlarda en geç 2 saat içerisinde, bunların dışında 

en geç 8 saat içerisinde forkliftlerin arızalarının giderilmesinden veya yerine aynı özelliklerde yeni forkliftlerin getirilmesinden sorumlu olup, 

aksi takdirde gecikmenin olduğu her saat için, sözleşme bedelinin %0,0007’si (milyondayedi)  oranında ceza uygulanır. 

  

 



 

 

 

 


