IHTIYAC RAPORU
Ihtiyag¢ raporunda degisiklik yapilmamaistir.

IDARI SARTNAME
Mad . - . .
de Zeyilname Oncesi Zeyilname Sonrasi
Madde 3 - Thaleye iliskin bilgiler ile ihale ve son teklif verme ta | Madde 3 - Thaleye iliskin bilgiler ile ihale ve son teklif verme ta
rih ve saati rih ve saati
3.1 3.1.
a)ihale kayit numaras1:2020/467885 a)ihale kayit numaras1:2020/467885
b) Thale usulii: Agik ihale. b) Thale usulii: Agik ihale.
¢) Tekliflerin sunulacagi adres: Eti Maden Isletmeleri Ge ¢) Tekliflerin sunulacagi adres: Eti Maden Isletmeleri Ge
3 nel Miidiirligii Gelen Evrak Servisi Ayvah Mah. Halil nel Miidiirligi Gelen Evrak Servisi Ayvah Mah. Halil
Sezai Erkut Cad. Afra Sok. No:1/A Etlik-Kecioren/AN Sezai Erkut Cad. Afra Sok. No:1/A Etlik-Kecioren/AN
KARA KARA
¢) Ihalenin yapilacag: adres: Eti Maden Isletmeleri Genel ¢) Ihalenin yapilacagi adres: Eti Maden isletmeleri Genel
Miidiirligia Ayvall Mah, Halil Sezai Erkut Cad. Afra S Miidirligi Ayval Mah. Halil Sezai Erkut Cad. Afra S
ok. No:1/A Etlik-Kecioren/ANKARA ok. No:1/A Etlik-Kecioren/ANKARA
d) Thale tarihi: 14,10.2020 d) Thale tarihi: 26.10.2020
e) Thale saati: 11:00 e) Ihale saati: 11:00
Yemek ve yol giderleri: Yemek ve yol giderleri:
YEMEK : Bu_iste calistirlacak personelin_tamamma Isletme | YEMEK : Bu iste calistirilacak personelin tamamina isletme
mutfagindan yemek verilecektir. Yemek bedeli; (128 Kisi x 20, | mutfagindan yemek verilecektir. Yemek bedeli; (128 kisi x 20,
25.3.2 | 84 TL/Isci x 26 Giin/Ay)+KDYV iizerinden hesaplanarak ayni o | 84 TL/Isci x 26 Giin/Ay)+KDYV iizerinden hesaplanarak ayni o
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Gegici teminat Gegerlilik Tarihi:
11.04.2021

Gegici teminat Gegerlilik Tarihi:
23.04.2021

SOZLESME TASARISI

Mad
de

Zeyilname Oncesi

Zeyilname Sonrasi

Sozlesme bedeline dahil giderler:

Sozlesme bedeline dahil giderler:

16.1.

16.1.1. Yiklenicinin isi siiresinde bitirmemesi durumunda, en az o
n glin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinii i¢in s

gecikmeden kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi giderilmes

16.1.1. Isin tekrar eden kisimlarinin s6zlesmeye uygun olarak ger
ceklestirilmemesi halinde, her bir aykirilik i¢in ayr1 ayr1 uygulan

cektir. Bu aykiriliklarin 10 'den fazla olmasi halinde ayrica 4735 s




inin miimkiin olmadig: hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci mad
desinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin sozl
esme idarece feshedilebilir. S6zlesmenin feshedilmemesi halinde 1
se sozlesme bedeli lizerinden yukarida belirtilen oranda ceza uygu
lanacaktir.

16.1.2. 16.1.1 nci maddede belirtilen haller disinda kalan durumla
rda en az on giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim
tir. Ancak s6z konusu aykiriligin isin niteligi geregi giderilmesini
n miimkiin olmadig1 hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddes
inin (b) bendine gore protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sozles
me idarece feshedilebilecektir. S6zlesmenin feshedilmemesi halin
de ise so6zlesme bedeli lizerinden yukarida belirtilen oranda ceza u
ygulanacaktir.

16.1.3. Kesilecek cezanin toplam tutari, hi¢cbir durumda, sdzlesme
bedelinin % 30'unu gegemez. Toplam ceza tutarinin, sézlesme be
delinin % 30'unu ge¢mesi durumunda, bu orana kadar uygulanaca
k cezanin yani sira 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) be
ndine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin s6zlesme feshedil
ecektir.

ayil1 Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto ¢ekme

5 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto ¢ek
meye gerek kalmaksizin s6zlesme feshedilebilecektir.

k s6z konusu aykiriligin isin niteligi geregi giderilmesinin miimkii
n olmadig hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) b
endine gore protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin s6zlesme idarece
feshedilebilecektir. S6zlesmenin feshedilmemesi halinde ise sozle
sme bedeli lizerinden yukarida belirtilen oranda ceza uygulanacak
tir.

16.1.3. Kesilecek cezanin toplam tutari, hi¢cbir durumda, sdzlesme
bedelinin % 30'unu gegemez. Toplam ceza tutarinin, sézlesme be
delinin % 30'unu ge¢mesi durumunda, bu orana kadar uygulanaca
k cezanin yani sira 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) be
ndine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin sézlesme feshedil
ecektir.

20.2

20.2. Sozlesme konusu is tamamlandiginda Yiiklenici, (isin/ilgili
kismin) teslim alinarak kabul islemlerinin yapilmasi i¢in bu talebi
ni igeren bir dilekge ile idareye bagvuracaktir. Bunun iizerine (yap
ilan is/ilgili kisim), her tiirlii masrafi Yiikleniciye ait olmak tiizere

20.2. Sozlesme konusu is tamamlandiginda Yiklenici, (isin/ilgili
kismin) teslim alinarak kabul islemlerinin yapilmasi i¢in bu talebi
ni igeren bir dilekge ile idareye bagvuracaktir. Bunun iizerine (yap
ilan is/ilgili kisim), her tiirlii masrafi Yiikleniciye ait olmak iizere




nii i¢inde teslim alinir. Yiiklenici, igin teslimi i¢in sozlesme ve ekl
eri uyarinca iizerine diisen ylkiimliliikleri yerine getirmemesi ned
eniyle olusan zarardan sorumludur.

nii i¢inde teslim alinir. Yiiklenici, igin teslimi i¢in sozlesme ve ekl
eri uyarinca iizerine diisen yiikiimliiliikkleri yerine getirmemesi ned
eniyle olusan zarardan sorumludur. Kontrol Tegkilat1 ile Yiiklenic
inin, isin yapilmasina iliskin olarak hizmetin ifa edildigi déonemler
itibariyle birlikte tutacaklar kayitlar, isin o donem igerisinde yapil
an kisminin teslimi anlamina gelir. Ancak Ytiklenici kayit tutmakt
an ve/veya tutulan kayitlar1 imzalamaktan imtina ederse Kontrol T
eskilatinin kayitlar1 esas alinir ve bu kayitlarin dogrulugu Yiikleni
ci tarafindan kabul edilmis sayilir."
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Madde 21 - is ve isyerinin korunmasi ve sigortalanmasi

21.1. Is ve isyerlerinin korunmasi ile isin ve/veya isyerlerinin sigo
rtalattirilmasina iliskin sorumluluk Genel Sartnamenin 19 uncu m
addesinde diizenlenen esaslar dahilinde yiikleniciye aittir.

21.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsami ve limitleri:

Madde 21 - is ve isyerinin korunmasi ve sigortalanmasi

21.1. Is ve isyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk Genel Sart
namenin 19 uncu maddesinde diizenlenen esaslar dahilinde yiikle
niciye aittir.

21.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsami1 ve limitleri:

21.2.1. Bu madde bos birakilmistir.
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Diger hususlar:




TEKNIK SARTNAME




Isle

m* Zeyilname Oncesi/Eski Hali Zeyilname Sonrasy/Yeni Hali

+ - REVIZETEKNIKSARTNAME.doc

TeknikSartname.doc -

X
X KKDTasarimlari.pdf -
X

TSEGozetimveDenetimSozlesmesi.pdf -

*Yapilan degisiklik tiiriini belirtir: + Yeni eklendi X Silindi ~# Giincellendi

TEKNIK SARTNAME (iDARENIN EKLEDIiGI)

6.3.3. Lojistik Biriminde Silo tank konteynerin tahliyesi isinde gerekli olan istifleme araci (reach stacker), Kamyon/kamyonlar ile bunlarin
siiriiciileri bir biitiin olarak degerlendirilerek, YUKLENICI Degirmendzii tesislerinden rutin olarak gelen katarlar haricinde katarlarmn gelisinin

bildirildigi tarih ve saatte Lojistik Biriminde hazir bulundurmak zorundadir. Aksi halde sartnamenin 15.3.2. maddesine gore islem yapilacaktir.

10.YUKLENICININ SORUMLULUKLARI:

10.1.YUKLENICI, TESEKKUL’{in bildirdigi baslama tarihinde ve saat 00.00’da ise baslayacaktir. Ise baslama tarihinden itibaren 24 ay sonra,
saat 24:00’de is tamamlanacaktir. TESEKKUL, YUKLENICI ‘nin is bag1 yapmasin1 miiteakip yer teslimini yapacaktir.

10.2.YUKLENICI, sézlesmenin imzalanmasindan sonra Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliiklerine basvurarak ayri bir isyeri sicil numarasi
almak icin basvurdugunu belgelemek zorundadir. Aksi taktirde ise baslatilmayacaktir.

10.3.YUKLENICI ¢alistiracag: ¢alisanlarin;




Isim Listesini,
Niifus Cilizdan1 6rneklerini,
Cumbhuriyet Savciligindan sabika kaydi,

¢) Ikametgih Belgesini,
Iscilerle yapilmus is akitlerini,
e) Nitelikli ¢alisanlara ait diploma, bonservis, ehliyet, teknisyenlik kalfalik vb. belgelerini,

f)  Is yerinin tehlike sinifina gore Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina uygun saglik raporlarini,

TESEKKUL ‘e vermek zorundadir. Saglik raporu ile nitelikli ¢calisanlara iliskin (e) bendinde belirtilen belgeler ise baslamadan once, diger
belgeler ise ise baslandiktan en ge¢ 10 giin icinde TESEKKUL ‘e teslim edilecektir. Yeni ¢alisanin/calisanlarin ise alinmasi durumunda da ayni1
islem yapilacaktir.

10.4.YUKLENICI, ¢alisanlara yapacag iicret ddemeleri i¢in dncelikle isyerinin bulundugu yerde subesi ya da otomatik para gekme makinesi
(ATM) bulunan bir banka subesinde, ¢alisanlar adina ve her ¢alisani i¢in ayr1 ayr1 olmak kaydiyla hesap agtiracaktir.

10.5.YUKLENICI, ¢alisanlarin iicretlerini hakedis 6demesine bagli olmaksizin tek seferde ve izleyen ayin en geg ikinci is giinii ¢alisanlarin
banka hesaplarina yatiracaktir. (Ornek: Ocak 2 Isin niteligine gore farkli belgeler isteniyorsa ek bentler olarak buraya yazilacaktir. ay1 iicretleri
en ge¢ Subat ayinin 2’nci (ikinci) is glinii 6denecektir.). Bu siire icerisinde yatirilmamasi halinde gecen her giin i¢in ilgili maddede belirlenen
ceza orani lizerinden hesaplanacak miktar, aylik hakedisden kesilecektir. Ancak bu ceza siiresi ti¢ giinii ge¢emez. Cezali siirenin bitimi olan
5’inci (besinci) is giinii sonunda YUKLENICI tarafindan yatirilmayan ¢alisan iicretleri, 6’nc1 (altiner) is giiniinde TESEKKUL tarafindan



YUKLENICI’nin hakkedisinden kesilerek calisanlarin banka hesaplarina yatirilacaktir. YUKLENICI; hakedis, teminat veya baska bir
alacagindan kesilmek suretiyle, calisanlarin alacaklarinin yatirilmasint TESEKKUL’den talep edemez.

10.6.YUKLENICI, calisanlarin iicretlerini yatirdigia iliskin, calisanlarin adi soyadi, unvani, hesap numaralari ile her bir ¢alisan i¢in yatirilan
tutar1 gosterir bankaca onayli listeyi, puantaj tablosu, maas bordrosu ile birlikte izleyen aym 5 inci (besinci) giiniine kadar TESEKKUL’e
sunmak zorundadir. Calisanlarin iicretlerinin 6dendigine iliskin belgeleri vermedigi siirece hakedis 6denmez. Calisanlara {icretlerinin siiresi
icinde 6denmediginin tespiti halinde, TESEKKUL herhangi bir yaptirimla karsilasmamak i¢in denmemis iicretlerini 10.5 maddesinde belirtilen
sartlarda YUKLENICI hakedisinden keserek dogrudan ¢alisanlarin banka hesaplarina yatiracaktir

10.7. Isin goriilecegi yer Tehlikeli isler sinifinda olup, YUKLENICI, isveren olarak 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
geregi tehlike sinifina iligkin tiim yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.

10.8.YUKLENICI ilgili yénetmelik hiikiimlerine gore calisan basina belirlenen siirelerde is yeri hekimi ve diger saglik personeli ile is giivenligi
uzmanini gérevlendirmek zorundadir. Aksi halde ilgili ceza hiikmii uygulanir. YUKLENICI, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére,
calisanlarm is giivenliginden, saglik gézetiminden ve egitiminden sorumludur. Isyerinde istihdam ettigi calisanlarina, tehlike sinifi ve galigan

sayisina gore belirlenen ¢aligma siirelerine uygun is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmeti sunma yiikiimliiligiini
kabul eder.

10.9.YUKLENICI, calisanlar ile ilgili olarak, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki yiikiimliiliiklerden YUKLENICI
sorumlu olup, isin niteligine gére mesleki egitim ve i bas1 egitimleri verilmis, kisisel koruyucu donanimlari ile donatilmis ¢alisanlarin
calistirildigini kabul eder.

10.10.YUKLENICI, ¢alisanlarin is giivenligi ve sagligindan sorumlu olup, isyerinde egitimli ve ehil kisileri calistirmak zorundadur. Is Saghigi ve
Giivenligi Kurulunu kurma ve/veya TESEKKUL ‘iin kurdugu kurula temsilci géndermekle yiikiimliidiir.



10.11.YUKLENICI, is saglig1 ve guvenligi yoniinden gerekli kontrol, 6l¢tim, inceleme ve arastirmalary; risk degerlendirmesi ve acil durum plan
yapmak veya yaptirmakla yiikiimlidiir. YUKLENICI, ¢alisanlarin ise giris ve/veya periyodik muayenelerini yaptiracaktir.

10.12.YUKLENICI, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve buna bagh mevzuatin getirdigi yiikiimliiliikler kapsaminda, calisanlarina
vermesi zorunlu olan hizmetlerin maliyetini ¢alisanlarina yansitamaz ve tim masraflar1 kendisi kargilamakla miikelleftir.

10.13.YUKLENICI, isin yiiriitiimii sirasinda Hifzissthha Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayil s
Saglig ve Giivenligi Kanunu ve diger ¢alisma mevzuatlari ile Cevre Kanunun ve ilgili mevzuatlara uymak zorundadir. YUKLENICI “nin yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden dolayt TESEKKUL “iin ugrayacag her tiirlii zarar YUKLENICI ‘den tahsil edilir. Ayrica,
TESEKKUL YUKLENICI ‘nin yerine getirmedigi yasal yiikiimliiliikleri, giderleri YUKLENICI ‘ye ait olmak iizere YUKLENICI adina yerine
getirme hakkina sahiptir.

10.14.YUKLENICI ¢alisanlara yaptiklar ise gore yiiriirliikteki mevzuata uygun kisisel koruyucu donanimlari ve is elbiselerini (giyim, tulum,
kaynak gozliigii, kulaklik vb.) vermekle yiikiimlii olup, YUKLENICI ‘nin asgari olarak saglamak zorunda oldugu kisisel koruyucu donanimlari
ve nitelikleri ile is elbiseleri 11. Maddede yer alan tabloda verilmistir. YUKLENICI calisanlara verecegi kisisel koruyucu donanimlarindan ve is
elbiselerinden birer numuneyi ise baglamadan dnce TESEKKUL ‘e vererek onay almak zorundadir.

10.15.1s Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati cergevesinde Kisisel koruyucu donanimi (can giivenligini etkileyebilecek KKD Orn. Baret, ¢elik burunlu
bot, ¢cizme vb.) olmayan veya eksik olan ig¢iler ¢alistirilmayacaktir.

10.16.YUKLENICI tarafindan ¢alisanlara uygun ve yeterli sayida is elbisesi verilmediginin, eskilerinin degistirilmediginin ya da ¢alisanlarin
giymediginin tespiti halinde, ilgili ceza hiikkmii uygulanir. TESEKKUL, is elbiselerini YUKLENICI nam ve hesabina temin etmeye, ¢alisanlara
dagitmaya ve bedellerini YUKLENICI *den tahsil etmeye yetkilidir.



10.17.YUKLENICI firma, ¢alisan personeli tarafindan kullanilacak, telsiz, tahaffuz malzemelerini tutanakla kontrol teskilatina teslim edecektir.
Kontrol Teskilat da malzemelerin YUKLENICI personeline dagitimini1 imza karsilig1 saglayacaktir.

10.18.YUKLENICI tarafindan ¢alisanlara uygun ve yeterli sayida is elbisesi verilmediginin, eskilerinin degistirilmediginin ya da ¢alisanlarin
giymediginin tespiti halinde ilgili ceza hiikkmii uygulanir. Ayrica, TESEKKUL is elbiselerini YUKLENICI nam ve hesabina temin etme ve
caliganlara dagitmaya ve bedellerini YUKLENICI ‘den tahsil etmeye yetkilidir.

10.19.1s kazas1, meslek hastalig1, isverene veya 3. sahislara verilen zararlar ve diger durumlardan dolay1 sorumluluk YUKLENjCi ‘ye aittir.
Bundan dolay1 TESEKKUL her hangi bir 6deme yapmak zorunda kalirsa ya da bir zarara ugrarsa, ddenen bedeller ve zarar YUKLENICI ‘den
tahsil edilir.

10.20.Calisanlarin 1§ disiplininden, kilik kiyafetinden, temizliginden, ¢alistirdig1 personelin tanitma kartlarinin yakalarina taktirilmasindan
YUKLENICI sorumludur.

10.21.YUKLENICI “nin ¢ahsanlarin giinliik puantaji YUKLENICI tarafindan tutulacak olup, iicret bordrosu, SGK bildirgeleri ve galisan say1si
ile ek hizmeti belirlemeye yonelik bu puantaj, TESEKKUL iin belirledigi yetkili bir ¢aligsan tarafindan onaylanacaktir.

10.22.4857 sayili Is Kanunu uyarinca izne hak kazanan ¢alisanlarin izin haklari, TESEKKUL ’iin belirleyecegi takvim gergevesinde
kullandirilacak ve izin kullanan calisanlar fiilen ¢alisan sayisina dahil kabul edileceginden, izin kullanan ¢alisanlarin yerine baska calisan
getirilerek sayisinin tamamlanmas talep edilmeyecektir. TESEKKUL, yillik iicretli izin haklarmnin kullanilmasina iliskin olarak sézlesmenin
uygulanmas1 asamasinda, 4857 sayili Is Kanununun 53, 54, 55 ve 56 nc1 maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyulup uyulmadigimi denetleme ve
bu hiikiimlere uyulmasini saglamak iizere gerekli her tiirlii is ve islemi yapma hakkina sahiptir. YUKLENICI, tutmak zorunda oldugu yillik izin
kayit belgesinin bir 6rnegini, en geg ii¢ ayda bir kontrol teskilatina vermek zorundadir.



10.23.4857 sayili Is Kanununun “Mazeret izni” baslikli Ek Madde 2 — (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) geregince calisana, evlenmesi veya evlat
edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocugunun 6liimii halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin iicretli izin
verilir. Caligsanlarin, en az yilizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayal1 olarak ve
calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢ginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

10.24.Isin goriilmesi sirasinda YUKLENICI ya da YUKLENICI ‘yi temsilen bir isyeri vekilinin is yerinde bulunmasi zorunludur. YUKLENICI,
isyeri vekilinin kimlik ve iletisim bilgilerini yazili olarak TESEKKUL ‘e verecektir ve isyeri vekiline yapilan her tiirlii bildirim YUKLENICI ‘ye
yapilmis sayilacaktir.

10.25.Isyerinde meydana gelecek is kazalar1 derhal ve siiresi iginde YUKLENICI tarafindan ilgili Kurumlara ve TESEKKUL ‘e yazili olarak
bildirecek, bildirmeme, geg bildirme ve is kazasi veya is sagligi ve gilivenligi ile ilgili nedenlerden dogabilecek hukuki, mali ve cezai sorumluluk
tiimiiyle YUKLENICI ‘ye ait olacaktir. YUKLENICI ‘nin, dogacak zarar ve ziyam 6dememesi veya TESEKKUL ‘e bir zarar dogmasi halinde
YUKLENICI ‘nin hak edislerinden kesilir, hak edisin yetmemesi halinde YUKLENICI kesin teminatindan ve yasal yollardan tahsil edilir.

10.26.Kullanilmak iizere YUKLENICI ‘ye ya da calisanlarina TESEKKUL ‘ce verilecek demirbas ve sair malzemeler izinsiz olarak is yerinden
c¢ikarilamaz. Bu demirbas ve sair malzemelerdeki hatali kullanim sonucu meydana gelen ariza ve hasarlardan YUKLENICI sorumludur.

10.27.(a) Yiiklenici, calisanlarin hak etmis oldugu alacaklarinin is bu s6zlesme kapsaminda calistiklar1 doneme iliskin kismini 6demekle
yiikiimliidiir. Yiiklenici is sonunda ¢alisanlarin isbu s6zlesme donemine iliskin alacaklarinin 6dendigine dair bordro ve banka dekontlarini
Tesekkiile sunmak zorundadir.

(b) Ayrica Tesekkiil; Sosyal Gilivenlik Kurumuna, Vergi Dairesine ya da diger mercilere ya da ticlincii sahislara prim, vergi, fon, is kazasi veya
meslek hastalig1 tazminati gibi bir 6deme yaparsa bu 6demelerden de yiiklenici sorumludur.



(c) TESEKKUL “iin yaptig1 6demeleri, yiiklenici ddeme tarihlerinden itibaren yasal faizi ile birlikte Tesekkiile derhal ddemekle yiikiimliidiir.
Aksi halde Tesekkiil bildirimde bulunmaksizin bu alacaklarini yiiklenicinin hak edis veya teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Tesekkiil, hakedis
veya teminat yoksa ya da yetersiz ise, kalanini bildirimsiz olarak dava veya icra yoluyla tahsile yetkilidir. Tesekkiil ayrica, sozlesmenin feshi
maddesine gore hareket etmekte de serbesttir.

10.28.YUKLENICI ‘nin, yasalara aykir1 bigimde ¢alisan haklarni kisitlama ya da ortadan kaldirma amaciyla (galisanlarin banka kartlarinin

ellerinden alinmasi, ¢aliganlardan bos senet alinmasi vb.) her hangi bir eyleminin saptanmasi halinde, eylemin niteligine gore gerekli
yaptirimlarin uygulanmas i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve/veya Cumhuriyet Savciligina bildirimde bulunulur.

10.29.YUKLENICI ise baglamadan 6nce tiim ¢alisanlar igin Isveren Sorumluluk Sigortas1 yaptirarak policeleri TESEKKUL ‘e teslim edecektir.

10.29.1.Teminat Limitleri Sahis Bagina en az 250.000 TL; kaza basina en az 1.000.000,00 TL olup, sigorta polige bedellerinin tiimii pesin olarak
Odenecektir. Sigorta poligeleri;

Calistirilan isgilerin igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin ge¢en zamanlarda meydana gelen
1s kazalari,

Calistirilan isgilerin meslek hastaliklari sonucunda vaki olabilecek tazminat talepleri,

Calistirilan is¢ilerin manevi tazminat taleplerini,



kapsayacaktir.

10.29.2.Sigorta Poli¢esinde TESEKKUL “iin onay1 olmaksizin iptal edilemeyecegi ve degistirilemeyecegine iliskin serh konacaktir.

10.29.3.Isveren sorumluluk sigortasinin baslangic1 ise baslama tarihi, bitis siiresi de is bitis tarihlerinden bir giin sonra olacaktir. (lgili sigorta
sirketinden 1 yildan fazla siireli polige temin edilememesi halinde poligeler yillik bazda verilebilir. Ancak poligenin siiresi bitmeden yeni
poligenin TESEKKUL ‘e sunulmasi zorunludur.) Her hangi bir nedenle isin siiresinde uzatilmasi halinde sigorta siiresi de uzatilacaktr.
YUKLENICI, yukarida belirtilen kosullari tastyan sigorta poligesini ise basladiktan sonra en geg bes giin igcinde TESEKKUL ‘e vermek
zorundadir. Bu siire iginde poligenin sunulmamasi halinde, ilgili ceza hiikmii uygulanir. Ayrica, TESEKKUL sorumluluk sigortasin
YUKLENICI adia yaptirma ve bedelini YUKLENICI ‘den tahsile yetkilidir.

10.30.Calisanlarin is huzurunu ve is diizenini bozan, isi aksatan, uygun olmayan davranislarda bulunmalar1 halinde YUKLENICI, yazili olarak
TESEKKUL tarafindan uyarilir. Devami halinde TESEKKUL, siire vererek s6z konusu calisanin/calisanlarin degistirilmesini YUKLENICI *den
isteyebilir. Verilen siire i¢inde ¢alisanin degistirilmemesi halinde ilgili ceza hilkmii uygulanir.

10.31.YUKLENICI ¢alistirdigi personelini TESEKKUL “iin bilgisi olmadan isten ¢ikaramaz, isini degistiremez. TESEKKUL “iin bilgisi disinda
isten ¢ikardig1 veya isini degistirmesi halinde ilgili ceza maddesi uygulanir.

10.32.YUKLENICI biinyesinde ¢alisan personel, gerek Thra¢ Stok Sahasi, gerekse Celebi Liman Sahasi icerisinde, Bandirma Lojistik Birimine



ait isin geregi olarak yapilmasi gereken islemlerde, TESEKKUL ‘iin gérevlendirmesi halinde, YUKLENICI personeli verilen gorevleri eksiksiz
yerine getireceklerdir.

10.33.ihrag Stok Sahasi ve Liman Tesislerindeki ambarlarin temizligi de YUKLENICI sorumlulugundadar.

10.34.YUKLENICI, Tesise gelen iiriiniin Tesise girisinden ¢1kisina, stoklanmasi ve yiiklenmesi sirasindaki her kademede Tesisin ¢alismasinin
sirekliliginden sorumludur.

10.35.YUKLENICI personeline ait araclar tesis biinyesine girmeyecektir.

10.36.Is bu taahhiidiin yerine getirilmesi sirasinda YUKLENICI, TESEKKUL tarafindan verilecek isle ilgili her tiirlii yasal talimata uymak
zorundadir. Sézlesme konusu isin yiiriitilmesinde, YUKLENICI TESEKKUL ile devamli isbirligi halinde bulunacaktir. TESEKKUL iin verdigi
direktifleri YUKLENICI personeli itiraz etmeden aynen uygulamak mecburiyetindedir.

10.37.YUKLENICI elemanlar;, TESEKKUL iin is yeri calisma talimatlarina kesinlikle uyacaklardir. Is huzurunu bozan, isi aksatan veya
TESEKKUL iin ¢alisma seklini uygun gérmedigi elemanlar, YUKLENICI ‘ye TESEKKUL tarafindan yazili olarak bildirilecek olup, bu
elemanlar, YUKLENICI tarafindan derhal degistirilecektir (Bu sartnamenin 9.3. maddesi sakli kalmak kaydiyla). Degistirilmemesi durumunda,
eleman eksikligi halindeki cezalar uygulanacak ve adi gecen elemanlar TESEKKUL tarafindan is yerine sokulmayacaktir.

10.38.YUKLENICI ¢alistiracag iscilerin TESEKKUL kurallarma uygun hareket etmemesinden ve TESEKKUL iin yiikleme tesisleri icerisinde
meydana getirecekleri her tiirlii zarardan sorumlu olacaktir. Meydana gelen is kazalarinin her tiirlii maddi manevi sorumlulugu da YUKLENICI
‘ye aittir.



10.39.YUKLENICI elemanlarma soyunma ve dinlenme yerleri TESEKKUL tarafindan saglanacaktir. Bu yerlerin diizenli olarak temizligi
YUKLENICI tarafindan yapilacaktir.

10.40.TESEKKUL, bu hizmet alim1 isinde ¢alisan YUKLENiCi personeline ait glinliik puantajlari, elektronik ortamda takip edebilecektir. Bu
durumda, YUKLENICI ayhik iscilik puantaji ile TESEKKUL aylik is¢ilik puantajlarinin yevmiye bazinda esit olup olmadig, taraflarca kontrol
edilecektir. IThtilaf halinde TESEKKUL puantaji gegerli olacaktir.

10.41.YUKLENICI, Bandirma Lojistik Birimi Liman Tesislerinde, calisacak elemanlarinin, Liman Miidiirliikleri ve Giimriik Miidiirliikleri
tarafindan diizenlenen Liman Giris Kartlarinin ¢ikartilmasi i¢in gerekli olan islemleri ve bagvurulari yapacaktir.

10.42.Bu konudaki tiim masraflar YUKLENICI ‘ye ait olup, teklif fiyata dahildir. Her ne sebeple olursa olsun ihale konusu isle iligkisi kesilen
elemanlara ait “Giris Kart” YUKLENICI tarafindan derhal iptal edilecektir. Aksi halde dogabilecek tiim yasal sorumluluk YUKLENICI ‘ye ait
olacaktir.

YUKLENICI s6z konusu kartlari, her yilin Subat ay1 sonuna kadar personeline teslim edecektir.

10.43.YUKLENICI isin yiiriitiimii sirasinda gerceklestirecegi tiim faaliyetlerinde TESEKKUL ‘iin yetkili personelleri ile birlikte ekte yer alan
sOzlesme cercevesinde kontrol ve denetim hizmetini yiiriiten TSE personelinin ikaz, uyar: ve igle ilgili yonlendirmelerine de uymak zorundadir.

10.44.6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun ve ilgili mevzuatindan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden dolayr YUKLENICI,
6331 sayili Kanunun “Idari para cezalar1 ve uygulanmas1” baslikli 26 nc1 maddesinde belirtilen ceza/cezalara maruz kalir ve bu nedenle de
TESEKKUL ilgili mercilere ya da iigiincii sahislara herhangi bir 6deme yaparsa YUKLENICI, bu 6demeleri 6deme tarihlerinden itibaren yasal
faizleriyle birlikte TESEKKUL’e derhal 6demekle yiikiimliidiir. Aksi halde TESEKKUL, bildirimde bulunmaksizin bu alacaklarini



YUKLENICI’nin hakedis veya teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Hakedis veya teminat yoksa ya da yetersiz ise TESEKKUL, bildirimsiz
olarak dava veya icra yoluyla kalan alacagini tahsile yetkilidir.

TESEKKUL, YUKLENICI tarafindan yerine getirilmeyen is saglig1 ve giivenligine iliskin her tiirlii yiikiimliiliigii, giderleri YUKLENICIye ait
olmak iizere, YUKLENICI adima yerine getirme hakkina sahiptir.

10.45.Istifleme aracinin arizalanmasi durumunda YUKLENICI arizay1 azami 1(bir) takvim giinii igerisinde gidermek veya isi bagka istifleme
araci ile yiirlitmek zorundadir. 24 saati asan istifleme aracinin getirilmemesi durumunda Sartnamenin 15.3.3. maddesi kapsaminda iglem
yapilacaktir. Kesilen ceza tutar1 YULENICI nin ilk hakedisinden kesilecek olup, gerektiginde TESEKKUL ce arag kiralanacak ve bedeli
YUKLENICI den ayrica tahsil edilecektir. YUKLENICI nin ayn1 6zellikte (sartnamenin 12.2. maddesinde yer alan zellige sahip) baska bir
istifleme aracin1 temin edememesi durumunda YUKLENICI nin sézlesmesi, sozlesme ve eklerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
TESEKKUL tarafindan fesih edilebilir.

10.46.YUKLENICI ‘nin, TESEKKUL iin bina, arag-gere¢, makine ve ekipmanlarina (kantar, kapi, romork, vs.) veya 3. Sahislara verdigi
hasarlar % 10 fazlas1 ile YUKLENICI nin hakedisinden kesilecektir.

10.47.YUKLENICI nin, hasarina sebep oldugu iiriin zayiat1 bedeli, asagida belirtildigi sekilde hesaplanarak YUKLENICi’nin hakedisinden
kesilecektir. YUKLENICI ¢alismalar1 sirasinda yiikii teslim aldig1 andan teslimine kadar, iiriinlerde (hasarlanmus, kirlenmis, 1slanmis v.b.
iiriinler) olusacak her tiirlii hasarlardan sorumludur. Zarar goren iiriiniin zayiat miktart TESEKKUL tarafindan tespit edilecek, zayi olan iiriiniin
bedeli o giinkii yurt i¢i satis bedeli (TCMB Déviz satis kuru baz aliarak) {izerinden YUKLENICI den tahsil edilir.

10.48.YUKLENICI “nin trenle gelen Ug vagonlari ve silo tank konteynerleri tahliye islerini aksatmasi veya yerine getirmemesi halinde, nami
hesabina is yaptirilacak ve bedeli %10 fazlasiyla YUKLENICI ‘nin hakedisinden kesilecektir.

10.49.YUKLENICI sézlesme siiresi icinde yapmakta oldugu is ile ilgili yeni ¢ikacak kanun, tiiziik ve yonetmenlik hiikiimlerini yerine
getirmedigi takdirde TESEKKUL e gelecek cezalarin tutar1 hakedisinden kesilecektir.



10.50.Taahhiit konusu islerin bir kism1 veya tamaminin aksatilmas1 nedeniyle, TESEKK UL ’iin ugrayacag: biitiin zarar ve masraflar
YUKLENICI den tahsil edilir.

10.51.Tesisteki alet, edevat, torbalama makineleri, loder, Yol siiplirme araci, kompresoér, PLC-SCADA grubuna ait elektronik malzemeler, MCC
grubuna ait tim malzemeler, vinglere ve silo gruplarina ait aksamalara bireysel hatadan kaynakl gelecek her tiirlii zararin karsilanmasi
YUKLENICI sorumlulugundadir.

10.52.Sézlesmenin ilgili maddelerinde belirtilen, gember sikma makinesi, alev tabancast telsizler, tahaffuz malzemeleri, YUKLENICI tarafindan
temin edilmemesi halinde, TESEKKUL tarafindan temin edilir ve malzeme bedelleri % 10 fazlas1 ile birlikte YUKLENICI’nin ilk hak edisinden
kesilir.

10.53.YUKLENICI’nin ihmal ve kusurundan kaynaklanan her tiirlii hasar, zarar ve ziyan (eternit kirilmasi, beton kirilmalar1 ve asinmalari,
makine ve ekipmanin hasara ugramasi vb.) YUKLENICI tarafindan yaptirilacaktir, aksi halde TESEKKUL tarafindan yaptirilarak YUKLENICI
nin takip eden ilk hak edisinden tahsil edilecektir.

10.54.YUKLENICI’nin torbali-ambalajl1 iiriiniin torbalanmasi, paletlenmesi, sirinklenmesi, cemberlenmesi, stoga taginip istiflenmesi veya
yiiklenmesi sirasinda kirletmis oldugu Etibor-48 veya diger iiriin bedeli ve hasar verdigi ambalaj malzemeleri bedeli cari fiyat {izerinden
YUKLENICI’nin ilk hakedisinden kesilir. Kirlenmis olan iiriin miktarinin ve hasarlanan ambalaj malzemesi miktarlarinin tespitinde
TESEKKUL {in tespiti esastir. Bu tespitte YUKLENICI temsilcisinin bulunmamasi halinde YUKLENICI buna itiraz edemez.

10.55.YUKLENICI TESEKKUL’den saglam olarak teslim aldig1 aletleri is bitiminde saglam olarak teslim etmez ise, TESEKKUL bunlarin
tamiratim1 yaptirip harcama tutarmm %25 fazlasi ile YUKLENICI’den kesecektir.



10.56.Forkliftler, iirlinleri tagiyacak sevk kamyonlarina ve konteynerlere zarar vermeden ylikleme yapmak zorundadir. Forkliftlerin isletilmesi,
kullanim1 ve park halleri sirasinda, ¢alisanlara, nakliye kamyonlarina, konteynerlere, TESEKKUL e ait her tiirlii bina ve tesise ve liglincii
kisilere ait can ve mallara verilecek zararlarin mali, hukuki ve cezai tiim sorumlulugu YUKLENICI’ye aittir.

10.57.Kamyon sayisinin eksikligi veya kamyonlarin ariza yapmalari gibi nedenlerden dolayr gemi vinglerine yeterli mal yetistirilememesinden
dolay1 Celebi Uluslararas1 Liman Isletmesi tarafindan tahakkuk ettirilecek bekleme iicretleri, YUKLENICI'nin ilk hak edisinden kesilecektir.

10.58.Tahliye isinin YUKLENICI tarafindan aksatilmasi iizerine; TCDD’ce bir somaj iicreti tahakkuk ettirilirse bu somaj iicretini YUKLENICI
odemek zorundadir. Aksi takdirde YUKLENICI’nin hakedisinden tahsil edilir.

10.59.YUKLENICI’nin kamyonlarma yazilacak herhangi bir ceza YUKLENICI tarafindan 6denecektir.

10.60.D6kme konsantre tiriin tagtyan “Fals” tipi vagonlardaki brandalar veya branda lastiklerinin YUKLENICI tarafindan hasarlandirildiginin
tespiti durumunda, zarar goren kisimlarin bedeli YUKLENICI'nin takip eden ilk hak edisinden tahsil edilir.

10.61.Tahliye edilen vagonlarin hasarlanmasindan YUKLENICI sorumlu olup, TCCD tarafindan yansitilacak vagon hasar bedeli YUKLENICI
tarafindan odenir.

10.62.Eger gemi YUKLENICI’den kaynaklanan bir kusurdan dolay1 demuraja kalmis ise; kamyon bekleme siireleri saat olarak belirlenecek ve
gemi Carter partisindeki demuraj tutar1 (Doviz tutarmin TL karsilig1 ) saat olarak hesaplanarak YUKLENICI’nin hak edisinden demuraj cezasi
olarak tahsil edilecektir.



10.63.Gemilere dokme konsantre cevher yiiklemelerinde, YUKLENICI’nin yeteri kadar kamyon temin edememesinden dolay: tesiste durmalar

olursa veya tesis devreye giremezse, TESEKKUL iin bu gemideki dispe¢ miktar1 kayiplari ve Torbali iiriinlerin gemilere nakliyesinde, kamyon

bekleme siirelerinden dolay1 olusan dispeg kayiplar1 asagida belirtildigi hesap yontemiyle YUKLENICI “den tahsil edilecektir. YUKLENICI bu
konudaki parasal cezaya itiraz edemez.

DISPEC KAYBI HESABI:

10.64.Dispec kayb1 = [( A/24 ) x B ] formiiliiyle hesaplanacaktir,
A = Geminin giinliik parasal dispe¢ miktar1 (TL/giin)
B = Kamyonlarin yetersizliginden veya yoklugundan dolayi tesisin durma stiresi (saat)

Geminin giinliik parasal dispe¢ kaybinin miktar1 hesabinda kullanilacak doviz kuru, hesaplama yapilan giiniin Merkez Bankas1 doviz satis kuru
olacaktir.

10.65.Kurumumuz tarafindan forkliftler tizerine monte edilecek olan RFID sistem ve bilesenleri YUKLENICI’ye saglam olarak teslim edilecek
isin sonunda da YUKLENICI’den saglam olarak teslim alinacaktir. RFID etiket okuyucu antenlerde (yapistirma, pergin, aski vb. yontemlerle),
kulanim hatasindan dolay1 olusan hasarlar YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

10.66.Sevk edilen iiriinlerden, YUKLENICI’nin yapmis oldugu torbalama-paletleme-sirinkleme-cemberleme vs. islerle ilgili olarak gelen
bilumum sikayetlerden YUKLENICI’den kaynaklandi: tespit edilmesi halinde TESEKKUL ’iin ugrayacag: tiim maddi zararlarmn bedeli
YUKLENICI’nin ilk hakedisinden baslayarak kesilir.

10.67.Uriinlerin yiiklenmesi sirasinda tespit edilemeyen, ancak sonradan TESEKKUL e iiriin kirlenmeleri, torba yirtilmalar1 vb. nedenlerle
gelebilecek miisteri sikayetleri yiiziinden TESEKKUL {in ugrayacag zarar ve ziyan YUKLENICI’nin hak edisinden kesilecektir. Bu durumlarda
yiikleme yapildig: tespit edildiginde YUKLENICI’den yiikleme yapilan ara¢ basia hak edisinden kesilecektir.



10.68.Forklift eksikliginden dolayi iiriiniin zamaninda yetismemesi, yiiklenememesi gibi durumlardan dogacak tiim zarar ve ziyan
YUKLENICI’nin ilk hak edisinden kesilecektir. YUKLENICI bundan dolay: higbir sekilde hak, zarar ve ziyan talebinde bulunamaz.

11.3.YOL GIDERI :

11.3.1.Personelin is yerine getirilip gotiiriilmesi 26 giin/ay iizerinden YUKLENICI tarafindan ayni olarak karsilanacaktir.

11.3.2.Bu sartname kapsaminda calisan personel maksimum 10 km (Gidis) mesafeden isyerine tasinacaktir.

12.6.7.YUKLENICI, istifleme aracim beklenmedik ariza vb. nedenlerle bakim-onarima almasi halinde ayn1 veya daha iist dzellikte bir baska
aract TESEKKUL iin bilgisi dahilinde en ge¢ 1 (bir) takvim giinii icerisinde degistirecektir. Bu durum Kontrol teskilati ile tutanak altia alinip
ilk 24 saat igin ceza uygulanmayacaktir. Ancak bu siirede TCDD nin siire sinirmin asilmasi halinde olusacak somaj iicreti YUKLENICI
tarafindan 6denecektir. 24 saatlik siire sonunda ¢aligmaya baslanilmamasi halinde sartnamenin 15.3.3. maddesine gore islem yapilacaktir.

15.1.1sin tekrar eden kistmlarinin sézlesmeye uygun olarak gergeklestirilmemesi halinde her bir aykirilik igin;

15.1.1.Calisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim ve is elbisesi verilmemesi, eskilerinin degistirilmemesi ya da ¢alisanlarin
kullanmadiginin tespiti halinde her bir ¢alisan i¢in, s6zlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.



15.1.2.YUKLENICI ¢alisanlarinin, ¢alisma saatleri iginde TESEKKUL “iin izni ve bilgisi disinda isin basinda bulunmadiginin tespiti halinde
calisan bagina, sozlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.3.YUKLENICI’nin, s6zlesme konusu is kapsamindaki ¢alisanlarin iicretlerini, tam ve tek seferde, izleyen aym en geg ikinci is giiniine
(ikinci giin dahil) kadar yatirmamasi halinde, s6zlesme bedeli ile %0,0017’si (milyondaonyedi) ceza orani ¢arpilarak 10 (on) calisan i¢in
uygulanacak bir (1) giinliik ceza tutar1 hesaplanir. Buradan 1 (bir) kisiye diisen ceza tutar1 bulunur, bu tutar ile ticreti geciktirilen ¢alisan sayisi
ve iki (2) is gliniinden sonraki geciktirilen takvim giinii sayisi ¢arpilir ve toplam ceza tutar1 hesaplanarak uygulanir.

Ornek:

Sozlesme bedelinin 1.200.000 TL. oldugu, 10 kisinin ¢alistig1, ceza oraninin % 0,008 (Yiizbindesekiz) oldugu bir yil siireli hizmet alimi isinde,
10 kisinin Gicretinin ikinci i giiniinden sonraki 3 takvim giinii geciktirilmesi halinde uygulanacak ceza, asagidaki gibi hesaplanir.

Calisan Basina Bir Giinliik Ceza Tutari= S6zlesme Bedeli x Ceza Orani
=1.200.000 x 0,00008 =96 TL olacaktir.
10 kisinin ticretlerinin ikinci is glinlinden sonraki 3 takvim giinii gecikmeyle 6denmesi durumunda;

Toplam Ceza Tutari= Calisan Basina Bir Glinliik Ceza Tutar1 x Calisan Sayis1 x Gecikilen Giin= 96 x 10 x 3 = 2.880 TL olacaktir.



15.1.4.1s huzurunu veya is diizenini bozdugu, isi aksattig1, uygun olmayan davranislarda bulunduguna dair tutanak tutulmasi nedeniyle
TESEKKUL tarafindan degistirilmesi istenen ¢alisanin en geg 2 (iki) is giinii igerisinde degistirilmemesi halinde gecikilen her takvim giinii i¢in
calisan basina, sdzlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.5.Y1llik iicretli izin kullananlar ve 4857 sayili Is Kanununun “Mazeret izni” baslikli Ek Madde 2 — (EK: 4/4/2015-6645/35 md.) kapsaminda
mazeret izinli olanlar hari¢ olmak iizere; YUKLENICI nin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmeyen ¢alisan yerine ayni nitelikte ¢alisan
calistirmadig giin basina, s6zlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.6.YUKLENICI, biitiin calisanlar icin kisi basina belirlenen Isveren Sorumluluk Sigortasi poligelerini vermemesi halinde gecikilen her giin
icin, sdzlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.7. 13. ncii maddenin 4 iincii bendinde belirtilen belge/belgelerin siiresinde verilmemesi halinde, belge/belgeler igin belirtilen siirelerden
sonraki gecikilen her takvim giinii i¢in, sdzlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.8. TESEKKUL iin bilgisi olmadan isten ¢ikartilan veya isi degistirilen her bir calisan i¢in, sézlesme bedelinin %0,0017si
(milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.9.YUKLENICI personeli, TESEKKUL iin isyeri disiplin ve nizamlari ile bu is icin gérevlendirilmis yetkililer tarafindan verilecek her tiirlii
talimata uymak, isin yiiriitiilmesinde TESEKKUL yetkilileri ile devamli isbirligi halinde bulunmak mecburiyetindedir. Aksi takdirde, bu



mecburiyete uymayan YUKLENICI, personelinin hatasindan dolay1 yazili olarak uyarilir. Uymas: gerekenleri yapmadig takdirde her uyart icin,
s0zlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.10.T-40 bunkeri platformu ve ¢evre temizligi kontrol biriminin uyarilarina ragmen yapilmamasi halinde, sdzlesme bedelinin %0,0017’si
(milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.11.Gemi yiiklemelerinin kargo planina ve gemi kaptaninin istegine uygun olmamasi durumunda gemiye yiiklenmis {irtiniin diizeltilmesi ve
{iriin {izerinin naylon branda ile gemi ambar1 i¢inde &rtiilmesi islemi ek bir iicret talep edilmeksizin YUKLENICI tarafindan yerine getirilecektir.
YUKLENICI “nin bu isi zamaninda yerine getirmemesi durumunda TESEKKUL YUKLENICI “nin nami1 hesabina anilan isi yaptirarak bedelini
YUKLENICI ‘nin hak edisinden kesilecektir. Ayrica bdyle bir olay i¢in, sézlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza
uygulanir.

15.1.12.TESEKKUL iin satis programlar1 dogrultusunda iiriin yetistirmesi gerektigi zaman, 7.2. maddesinde belirtilen “Tesis biinyesindeki
torbalama makinalari ve ekipmanlar ile vardiyalarda yapilabilecek minimum torbali iiriin kapasiteleri” dogrultusunda torbalamay1 YUKLENICI
den istedigi zaman, YUKLENICI elemanlarinin diisiik performansla calisarak, kapasiteler altinda is yapmalar1 neticesinde, diisiik kapasiteli
islerden dolayr TESEKKUL iin karsilasacagi ardiye, Gemi Yiikleme vincine ait posta beklemesi, demuraj vs. tiim zarar ziyan da YUKLENICI
hak edisinden kesilecektir, ayrica her vardiya i¢in, s6zlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.



15.1.13.Kasa babalar1 ve kasa ilaveleri s6kiillmeyen, ilave kapaklar tizerine yada igleri temiz olmayan kamyonlara, uygun ve temiz olmayan
konteynerlere yiikleme yapilmayacaktir. Bu durumlarda yiikleme yapildigi tespit edildiginde YUKLENICI ‘den yiikleme yapilan arag¢ basina hak
edisinden sézlesme bedelinin % 0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza kesilecektir.

15.1.14.Nakliye araglarinin kasalarindan tesis icerisine atilan atiklarin (komdiir, kiremit, sebze, tahil, vs.) tespiti halinde, s6zlesme bedelinin
%0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.15.D6kme cevherin yiikleme-nakil-bosaltma-istifleme ve Etibor-48 {irliniin bosatilmasinda gerekli temizligin yapilmadiginin tespiti
durumunda, s6zlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.16.Bu sartnamede belirtilen tiim islerde kullanilacak kamyon modelleri 2006 yilindan Lastik Tekerlekli Loder 2013, Forklift 2019,
istifleme aract modelleri 2004 yilindan diisiik olmayacaktir. Aksi takdirde diisitk model c¢alistirilan her arag i¢in , s6zlesme bedelinin %0,0017’s1
(milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.17.Kurumumuz Merkez ve Tasra Teskilati’n1 kapsayan Personel Devam Kontrol Sistemi(PDKS) ile ¢alisanlarin vardiya giris ¢ikislar takip
edilecektir. PDKS de kart okutmadigi tespit edilen her bir personel i¢in, s6zlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza
uygulanir.



15.1.18.YUKLENICI’nin, sézlesme konusu is kapsamindaki ¢alisanlarin iicretlerini, tam ve tek seferde, izleyen aym en geg ikinci is giiniine
(ikinci giin dahil) kadar yatirmamasi halinde, her bir ¢alisan icin ayr1 ayr1 olmak iizere ve gecikilen her giin icin, sézlesme bedelinin %0,0017si
(milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.19.Y1llik iicretli izin kullananlar ve 4857 sayili Is Kanununun “Mazeret izni” baslikli Ek Madde 2 — (EK: 4/4/2015-6645/35 md.)
kapsaminda mazeret izinli olanlar hari¢ olmak iizere; YUKLENICI’nin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmeyen her calisan yerine ayni
nitelikte ¢alisan calistirmadigi giin basina sézlesmede yer alan fiyat iizerinden giinliik ticreti kesilir. Ayrica, mazeretsiz ve izinsiz olarak ise
gelmeyen her ¢alisan yerine ayni nitelikte ¢alisan ¢alistirmadigi giin basina gelmeyen her ¢alisan i¢in ayr1 ayri olmak {izere, sézlesme bedelinin
%0,0017’s1 (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.20.Sevk edilen iiriinlerden, YUKLENICI “nin yapmus oldugu torbalama-paletleme-sirinkleme-gemberleme vs. islerle ilgili olarak gelen
bilumum sikayetlerden YUKLENICI ‘den kaynaklandig: tespit edilmesi halinde TESEKKUL iin ugrayacag tiim maddi zararlarm bedeli
YUKLENICI ‘nin ilk hakedisinden baslayarak kesilir. Ambalajl1 {iriiniin, nakliye araclarina ve konteynerlere belirtilen nizamdan farkl ve
istenilmeyen sekilde yiiklendigi TESEKKUL tarafindan tespit edilirse, yiikleme yapilan ara¢ veya konteyner bosaltilarak tekrar diizgiin sekilde
yiikletilir ve ambalajli lirliniin, nakliye araglarina ve konteynerlere belirtilen nizamdan farkli ve istenilmeyen sekilde yiiklendigi tespit

edilen arag ve konteyner basina, sézlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

15.1.21.Isin fiilen yiiriitiimii esnasinda, (Forklift operatorleri ve diger personel) sigara kullanmayacaklardir. Caligma aninda sigara kullandig
tespit edilen YUKLENICI personeli i¢in tutanak tanzim edilecek ve her personel basina, sézlesme bedelinin %0,0017’si
(milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.



15.1.22.Ambalajli iiriiniin, nakliye araglarina ve konteynerlere belirtilen nizamdan farkli ve istenilmeyen sekilde yiiklendigi TESEKKUL
tarafindan tespit edilirse, yanlis yiikleme yapilan arag veya konteyner bosaltilarak tekrar diizgiin sekilde yiikletilir ayrica, YUKLENICI ‘ye,
s0zlesme bedelinin %0,0017’si (milyondaonyedi) oraninda ceza uygulanir.

Bu aykiriliklarin her bir aykirilik i¢in higbir sekilde 10 'dan fazla olmayacaktir.

15.2.Agir Aykirilik Halleri:

Glimriikli sahada ¢alisilmasi nedeniyle olasi bir kagak¢ilik durumunun tespiti halinde 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesme feshedilebilecektir.

15.3.0zel Aykirilik Halleri:

15.3.1.YUKLENICI nin, isin baslangicinda (10.2, 10.3) vermesi gereken belgeleri siiresi i¢cinde vermemesi durumunda geciken her giin igin,
s0zlesme bedelinin %0,0007’si (milyondayedi) oraninda ceza uygulanir.



15.3.2. 6.3.3. maddesi kapsaminda vagonlar iizerinde gelen silo tank konteynerlerin bosaltilmasi icin YUKLENICI ye rutin zamanlar haricinde
katarlarin geleceginin bildirildigi tarih ve saatten itibaren YUKLENICI istifleme araci, Kamyon/kamyonlar1 ve bunlarn siiriiciileri bir biitiin
halinde ¢alismaya hazir olarak Lojistik Biriminde hazir bulundurmak zorundadir. Aksi halde her 3 saate kadar s6zlesme bedelinin %

0,0007’si (milyondayedi) oraninda ceza uygulanir. Ceza uygulamasinin baslangict YUKLENICI ye tiim makine ve ekipmanlar ile ¢alismaya
hazir halde getirilmesini istedigi saatten 3 saat sonrasindan baslamak iizere gecikilen her 3 saate kadar s6zlesme bedelinin %

0,0007°si (milyondayedi) oraninda ceza uygulanir.

(ORNEK: YUKLENICI ye katarlarin gelecegi bildirilen ve galismaya baslamasi istenilen saat 09.30 olsun, YUKLENICI ise tam olarak gerekli
olan tiim makine ve ekipmanlar1 15.00 de getirsin,cezanin baglama saati olan 12.30’dan sonra 2,5 saat sonra getirmesine ragmen 3 saatlik siire
icerisinde getirdigi i¢in sd6zlesme bedelinin% 0,0007’si(milyondayedi) oraninda ceza uygulanir.)

15.3.3.12.6.7. Maddesi kapsaminda ise YUKLENICI, istifleme aracim beklenmedik ariza vb. nedenlerle bakim-onarima almast halinde ayni
veya daha iist 6zellikte bir bagka aract TESEKKUL iin bilgisi dahilinde en ge¢ 24 saat igerisinde degistirecektir. Aksi halde 24 saatten sonraki
her 3 saate kadar s6zlesme bedelinin % 0,0007’si (milyondayedi) oraninda ceza uygulanir.

15.3.4.YUKLENICI forklift eksikliginden dolayz iiriiniin zamaninda yetismemesi, yiiklenememesi gibi durumlardan dogacak tiim zarar ve ziyan
YUKLENICI ‘nin ilk hak edisinden kesilecektir. Forkliftlerin arizalanmasi durumunda; acil durumlarda en geg 2 saat icerisinde, bunlarin disinda
en gec 8 saat igerisinde forkliftlerin arizalarinin giderilmesinden veya yerine ayni 6zelliklerde yeni forkliftlerin getirilmesinden sorumlu olup,
aksi takdirde gecikmenin oldugu her saat i¢in, sdzlesme bedelinin %0,0007’si (milyondayedi) oraninda ceza uygulanir.






