ETi MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
ISTANBUL MISAFIRHANESININ 13 KiSI ILE 27 AY SUREYLE HIZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMESIDIR.

MADDE 1- iSiN KONUSU

1.1.Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirligii Destek Hizmetler Dairesi Baskanh@ina baglh
Atatlirk Bulvan No:40 (Pertevniyal Lisesi Kargis1) Aksaray/ISTANBUL adresinde bulunan
[stanbul Misafirhanesinin resepsiyon, temizlik, yemek malzemeleri Idare tarafindan temin
edilmek kaydiyla mutfakta yemek yapmu ve servis edilmesi, bulasiklarm yikanmasi,
camasirlarin yikanmast ve {itiilenmesi hizmetlerinin yapilmas igidir.

MADDE 2- ISIN SURESI VE iSE BASLAMA TARIHI
2.1. lsin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 27 aydir.
2.2. 01.10.2020 tarihinde ise baslanacaktir.

MADDE 3- ISIN YAPILMASINA iLISKiN HUKUMLER

3.1. Asagidaki isler birbirinin devami seklinde olup tiim isciler bu konuda kendilerine verilen
her isi yapacaktir.

3.1.1 Misafirhane de kalan misafirlere kahvalti servisini hazirlamak,

3.1.2 Misafirhane de kalan misafirlere ¢ay demlemek ve servisini yapmak,

3.1.3 Odalann giinlik temizligini yapmak,

3.1.4 Misafirhane de yikanmasi gereken camasirlan yikamak ve {itiilemek,

3.1.5 Kirli ¢amasirlann cinsine gére ayinp temizlik firmasina génderilmesini saglamak,

3.1.6 Bulagiklan yikamak ve mutfak diizenini saglamak,

3.1.7 Resepsiyon kisminda Genel Mudirligiin belirledigi prosediire uygun olarak rezervasyon
istemlerini yiiritmek.,

3.1.8 Konuk giris islemlerini yapmak,

3.1.9 Damsma ve iletisim hizmetlerini yiriitmek,

3.1.10 Konuk istek ve sikdyetleri ile ilgilenmek,

3.1.11 Misafirhane standartlarina uygun kalitede temizlik yapmak ve diizem saglamak,

3.1.12 Ager yardimeilanmin gerektiginde yemek pisirme, hazirlama ve sunulmasim saglamak,
3.1.13 Disaridan temin edilecek (Malzeme alimi vb.) ihtiyaglarin teminini saglamak.
MADDE 4- CALISAN SAYISI, NITELIKLERI VE CALISMA SAATLERI

4.1. Isin yliritimil igin gerekli ¢alisanlann sayisi, nitelikler ve bu nitelikleri gosterir belgeler,
agagidaki tabloda verilmis olup, belirtilen nitelie sahip olmayanlar ¢aligtinlmayacaktir.

?@}\f

Unvam Sayisi Niteligi Istenen Belge/Belgeler
Aser Yardmeis: 2 Enh az  llkokul | Isin niteligine  uygun
mezunu bonservis sahibi olmak.
En az iki wllik
Resepsiyon Hizmetlisi 5 yiksek okul mezunu | Diploma
olmak.
En az  llkokul
Garson 2 mezutu olmak | Diploma
olmak
Kat Hizmetlisi En  az Hkokul Diploma
4 mezunu olmak




YUKLENICI, 25.05.2015 tarih ve 29366 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Teblig ekinde
ver alan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumunca standards
yayimlanan mesleklerde eleman gahistiracaksa bunlarla ilgili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesini temin ederek TESEKKUL'e vermek zorundadir. Teblig ekinde
yvayimlanan mesleklere, veni meslekler ilave edilmesi halinde bu meslekler igin de
YUKLENICI, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesinin  alinmasmt
saglayarak TESEKKUL e verceektir.

05.06.1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar
ile Milli Egitim Bakanhgma bagh mesleki ve teknik egitim okullarindan ve universitelerin
mesleki ve teknik egitim veren okul ve bolimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya
ustalik belgelerinde belirtilen béliim, alan ve dallarda galistirilanlar igin belge sart1 aranmaz.

4.2, Cahsma saatleri normal mesai giinlerinde Yiklenici, Madde 3 de belirtilen isler igin,
4857 sayil Is Kanunu ve yiiriirlilkte olan mevzuat dogrultusunda her bir isginin haftahk
calisma saati 45 saattir. Calisanlar haftada 1 giin haftalik izin kullanabilecek, ayrica hafta
i¢i 45 saati dolduranlar haftalik 2 giin izin kullanabilecektir. Haftahk izin kullanan ¢alisanm
yerine, ¢alisan getirilmeyecektir.

Yiiklenicinin ¢alistiracag iscilerin, ise baslama ve bitirme saatleri Idarenin ihtiyaglart géz
dniinde bulundurularak saptanacak olup yiiklenici idarenin belirlemis oldugu c¢alisma
saatlerine uyacaktir. Calisma saatlerinde degisiklik yapilmasi hali en az bir gin Onceden
yitkleniciye bildirilecektir.

Bu ige ait sOzlesmenin uygulanmas: esnasinda c¢alisanlara ddenecek en disik licret 7.
maddede belirtilmaistir.

MADDE 5- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

5.1. YUKLENICI, sozlesmenin imzalanmasindan sonra Sosyal Giivenlik Kurumu il
Miidiirliklerine basvurarak ayr bir isyeri sicil numarasi almak i¢in bagvurdugunu belgelemek
zorundadir, aksi halde ise baslatilmayacaktir.

5.2.YUKLENICI cahstiracag ¢alisanlarin;

a) Isim Listesini,

b) Niifus Clizdan: Orneklerini,

¢) Cumbhuriyet Saveiligindan Sabika Kayitlarini,

¢) [kametgih Belgelerini,

d) Iscilerle yapihmus Is Akitlerini,

¢) Nitelikli ¢alisanlara ait Diploma, Bonservis, Ehliyet, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterhlik Belgest, Ustalik, Kalfalik, vb. belgelerini,

f) Is yerinin tehlike simfina gore Is Saghgn ve Givenligi mevzuatma uygun Saghk
Raporlarini,

g) 4*6 ebadinda 3 adet fotograf,

h) Askerlik terhis veya durum belgesi (erkek personelin kendisi i¢in),

1) Diploma fotokopisi (hizmet alumi isgisinin kendisinin),

TESEKKUL’e vermek zorundadir. Saghk Raporu ile nitelikli ¢alisanlara iliskin (e) bendinde
belirtilen belgeler ise baslamadan once, diger belgeler ise ise baglandiktan en ge¢ 10 gin
iginde TESEKKUL ¢ teslim edilecektir. Yeni ¢alisanin/calisanlarim ise ahnmasi durumunda
da ayn1 iglem yapilacaktir.



5.3. YUKLENICI, c¢alisanlara yapacagr iicret oOdemeleri igin dncelikle  isyerinin
bulundugu yerde subesi ya da otomatik para ¢ekme makinesi (ATM) bulunan bir banka
subesinde, ¢alisanlar adma ve her calisani i¢in ayr1 ayri olmak kaydiyla hesap agtiracaktir,

5.3.1- Yiklenicinin ¢ahsacagn banka is¢ilerin maag hesabindan higbir ad altinda {cret
almayacaktir. Bu konuda Yiiklenici sorumlu olup is¢inin maas hesabimdan kesinti yapilmasi
halinde Yiklenici kesinti yapilan miktar kadar is¢inin maas hesabina lcret yatirmak
zorundadir. Yiklenici kesilen miktart yatirmadign takdirde ilk hakedisinden kesilerek Idare
tarafindan is¢inin maas hesabma vatirilir,

5.4. YUKLENICI, ¢alisanlarm iicretlerini hakedis ddemesine bagh olmaksizin tek seferde ve
izleyen ayin en gec ikinci is giinii calisanlann banka hesaplanna yatiracaktir. (Ornek: Ocak ayi
icretleri en ge¢ Subat ayimin 2°nci (ikinci) i3 giinli 6denecektir.). Bu siire igerisinde
yatirtimamas: halinde gegen her giin igin cezai hitkiimler 9.3. maddede belirlenen ceza oram
{izerinden hesaplanacak miktar, aylik hakedisden kesilecektir. Ancak bu ceza siiresi i
giini gecemez, Cezali stirenin bitimi olan 5’inci (besinei) is giinii sonunda YUKLENICI
tarafindan yatinlmayan calisan cretleri, 6 ner (altiner) is gininde TESEKKUL tarafindan
YUKLENICI'nin hakedisinden kesilerek ¢alisanlarin  banka hesaplarina yatirilacaktir.
YUKLENICI; hakedis, teminat veya baska bir alacagindan kesilmek suretiyle, calisanlarin
alacaklarinin yatinilmasm TESEKK UL den talep edemez.

5.5. YOUKLENICI, ¢ahsanlann ticretlerini yatirdigma iliskin, ¢alisanlarin adi soyadi, unvan,
hesap numaralari ile her bir ¢alisan i¢in yatinlan tutar gdsterir bankaca onayli listeyi, puantaj
tablosu, maas bordrosu ile birlikte izleyen aym 5 inci (besinci) giiniine kadar TESEKKUL'e
sunmak zorundadir. Calisanlarn {icretlerinin ddendigine iligkin belgeleri vermedigi siirece
hakedis odenmez. Calisanlara {cretlerinin siiresi icinde Odenmediginin tespiti halinde,
TESEKKUL herhangi bir yaptinmla karsilasmamak i¢in  ddenmemis Ucretlerini 5.4
maddesinde belirtilen sartlarda YUKLENICI hakedisinden keserek dogrudan calisanlarm
banka hesaplarma yatiracaktir.

5.6. Isin goriilecedi yer az tehlikeli isler simfinda olup, YUKLENICI isveren olarak, 6331
sayth Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi tehlike simifina iliskin tiim
yuktmlilukleri yerine getirmek zorundadir.

5.7. YUKLENICI, ilgili yénetmelik hiikiimlerine gére caligan basina belirlenen siirelerde
is yeri hekimi ve difer saghk personeli ile i3 givenligi uzmanim goérevlendirmek
zorundadir. Aksi halde ilgili ceza hilkmil uygulamr, YUKLENICI, 6331 sayih s Saghig
ve Glvenligi Kanununa gore, calisanlarnin is glivenliginden, saghk gozetiminden ve
egitiminden sorumludur. Isyerinde istihdam ettigi calisanlanna, tehlike simifi ve galigan
sayisina gore belirlenen ¢aligma siirelerine uygun is givenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger
saglik personeli hizmeti sunma yikimlaliginG kabul eder.

5.8. YUKLENICI, calisanlar ile ilgili olarak, 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi
Kanunu kapsamindakt yiikiimliiliklerden sorumlu olup, isin niteligine gore meslekt egiim
ve is bas1 egitimlert verilmis, kisisel koruyucu donamimlart ile donatitmis galisanlarin
calistirtidigin kabul eder.

5.9. YUKLENICI, galisanlarin is giivenligi ve sagligindan sorumlu olup, isyerinde egitimli
ve ehil kigileri ¢ahgtimak zorundadir. s Saghifr ve Gilivenligi Kurulunu kurma ve/veya
TESEKKULin kurdugu kurula temsilci géndermekle ylikimlidiir.



5.10. YUKLENICI, is saghi@n ve giivenligi yoniinden gerekli kontrol, dl¢tim, inceleme
ve aragturrnalan, risk degerlendirmesi ve acil durum plamn yapmak veya yaptirmakla
yiikiimliidiir. YUKLENICI, calisanlarn  ise giris ve/veya periyodik muayenelerini
yaptiracaktir.

5.11. YUKLENICI, 6331 sayili Is Saghpn ve Giivenligi Kanunu ve buna bagh
mevzuatin  getirdigi  yiikidmlilikler kapsaminda., ¢alisanlarina  vermesi zorunlu  olan
hizmetlerin maliyetini ¢alisanlarina yansitamaz ve tim masraflan kendisi karsilamakla
miikelleftir.

5.12. YUKLENICI, isin yiritimi sirasinda Hifzisthha Kanunu, Is Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Sagh@n ve Giivenligi
Kanunu ve diger calisma mevzuatlan ile Cevie Kanunu ve ilgili mevzuatlara uymak
zorundadir.  YUKLENICI'nin yasal yikiimliifiiklerini yerine getirmemesinden dolay:
TESEKKULin ugrayacagn her tirlii zarar YUKLENICI'den tahsil edilir. Ayrica,
TESEKKUL YUKLENICInin verine getirmedigi  yasal yiktmlilikleri, giderleri
YUKLENICI'ye ait olmak iizere YUKLENICI adina yerine getirme hakkina sahiptir.

5.13. YUKLENICI ¢alisanlara yaptiklarr ise gore yiiriirlikteki mevzuata uygun Kisisel
koruyucu donarmmlan ve i elbiselerini (giyim, tulum, kaynak gozliigi, kulakhk vb) vermekle
yitkiimlii olup, YUKLENICI® nin asgari olarak saglamak zorunda oldugu kisisel
donanimlar ve nitelikleri ile is elbiseleri 7" nci maddede yer alan tabloda verilmistir.
YUKLENICI calisanlara verecegi kisisel koruyucu donamimlarindan ve is elbiselerinden birer
numuneyi ise baslamadan énce TESEKKUL'e vererek onay almak zorundadsr.

5.14. s Saghig ve Giivenligi Mevzuati gergevesinde Kisisel Koruyucu Donammi (KKD)
(can giivenligini etkileyebilecek KKD'ye 6rnek, Baret, Celik Burunlu Cizme vb.) olmayan
veya eksik olanlar ¢alistiriimayacaktir.

5.15. YUKLENICI tarafindan ¢alisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu
donanim verilmediginin, eskilerinin degistirilmediginin ya da c¢alisanlarm kullanmadiginin
tespiti halinde, her bir calisan icin ilgili ceza hitkmi uygulanmir. TESEKKUL, kisisel koruyucu
donanimi YUKLENICI nam ve hesabina temin etmeye, ¢alisanlara dagitmaya ve bedellerini
YUKLENICI den tahsil etmeye yetkilidir.

5.16. YUKLENICI tarafindan calisanlara uygun ve yeterli sayida is elbisesi
verilmediginin, eskilerinin degistirilmediginin ya da ¢alisanlarin giymediginin tespiti halinde,
ilgili ceza hitkmii uygulamr. TESEKKUL, is elbisclerini YUKLENICI nam ve hesabina
temin etmeye, cahisanlara dagatmaya ve bedellerini YUKLENICT den tahsil etmeye yetkilidir.

5.17. Is kazasi, meslek hastahig, isverene veya 3. salislara verilen zararlar ile difer
durumlardan dolay: sorumluluk, YUKLENICI® ye aittir. Bundan dolayt TESEKKUL, herhangi
bir 6deme yapmak zorunda kalirsa ya da bir zarara u@rarsa, ddenen bedeller ve zarar
YUKLENIC{ den tahsil edilir.

5.18. Calisanlarn is disiplininden, kihk kiyafetinden, temizliginden, tamtma kartlannin
yakalarina taktirilmasmdan YUKLENICI sorumludur.

5.19. YUKLENICI calisanlariin giinlitk puantaji, YOKLENICI tarafindan tutulacaktir,
Ucret bordrosu, SGK bildirgeleri ve c¢alisan sayist ile ek hizmeti belirlemeye yonelik bu



puantaj, TESEKKUL {n yetkili ¢alisan1 tarafindan onaylanacaktir.

5.20. 4857 sayili Is Kanunu uyarinca izne hak kazanan caliganlarn izin haklan,
TESEKKULin belirleyecegi takvim cercevesinde kullandinlacak ve izin kullanan galisanlar
fiillen ¢alisan sayisina dahil kabul edileceginden, izin kullanan ¢ahisanlarin yerine baska
calisan getirtlerek sayisinin tamamlanmas: talep edilmeyecektir. TESEKKUL, yilhk Geretli
izin haklarinin kullamimasina iliskin olarak s6zlesmenin uygulanmas: asamasinda, 4857 sayih
Is Kanununun 53, 54, 55 ve 56 nct maddelerinde belirtilen hiiktiimlere uyulup uyulmadigim
denetleme ve bu hitklimlere uyulmasini saglamak {izere gerekli her tirlii is ve islemi yapma
hakkina sahiptic, YUKLENICI, tutmak zorunda oldugu yillik izin kayit belgesinin bir
drnegini, en geg g ayda bir kontrol teskilatina vermek zorundadir.

5.21. lsin goriilmesi sirasinda YOUKLENICI ya da YUKLENICI'yi temsilen bir isyeri
vekilinin is yerinde bulunmasi zorunludur. YUKLENICI, isyeri vekilinin kimlik ve iletisim
bilgilerini yazili olarak TESEKKUL’e verecektir. Isyeri vekiline yapilan her tiirld bildirim
YUKLENICI'ye yaptlmis sayilacaktir.

5.22. lsyerinde meydana pelecek is kazalart derhal ve siiresi iginde YUKLENICI
tarafindan ilgili Kurumlara ve TESEKKUL'e yamli olarak bildirecek, bildirmeme, geg¢
bildirme ve is kazasi veya is saglifn ve glvenhgi ile ilgili nedenlerden dogabilecek
hukuki, mali ve cezai sorumluluk tiimiyle YUKLENICI ye ait olacaktir. YUKLENICI nin,
dogacak zarar ve ziyam 6dememesi veya TESEKKUL’e bir zarar dogmasi halinde, zarar
bedeli YUKLENICI'nin hakedislerinden kesilir, hakedisin yetmemesi halinde YUKLENICF’
nin kesin teminatindan ve yasal yollardan tahsil edilir.

5.23. Kullamlmak tizere YUOKLENICI'ye ya da calisanlarma TESEKKUL’ce verilecek
demirbas ve sair malzemeler, izinsiz olarak is yerinden ¢ikarilamaz. Bu demirbas ve sair
malzemelerdeki hatahh kullanim sonucu meydana gelen ariza ve hasarlardan, YUKLENICI
sorumludur.

5.24. (a) Yiklenici, ¢cahisanlarin hak etmis oldugu alacaklarinm is bu sézlesme kapsaminda
calistiklart doneme iliskin kismini 6demekle yikimliidir. Yiklenici is sonunda ¢alisanlarin
ishu sézlesme dénemine iliskin alacaklarimin ddendigine dair bordro ve banka dekontlarim
Tesekkiile sunmak zorundadir.

(b) Aynica Tesekkill; Sosyal Glivenlik Kurumuna, Vergi Dairesine ya da diger mercilere ya da
ugtinel sahislara prim, vergi, fon, is kazast veya meslek hastalifs tazminati gibi bir ddeme
yaparsa bu 6demelerden de yiiklenici sorumludur.

(¢} Tesekkiilin yaptigt ddemeleri, yiklenici ddeme tarihlerinden itibaren yasal faizi ile
birlikte Tesekkille derhal Gdemekle yukimlidir. Akst halde Tegekkil bildirimde
bulunmaksizin bu alacaklarm yiiklenicinin hak edis veya teminatiarindan kesmeye yetkilidir,
Tesekkl, hakedis veya teminat yoksa ya da yetersiz ise, kalanini bildirimsiz olarak dava veya
icra yoluyla tahsile yetkilidir. Tesekkill ayrica, sézlesmenin feshi maddesine gore hareket
etmekte de serbesttir.

5.25. YUKLENICTI'nin yasalara aykir bigimde galisan haklarim kisitlama ya da ortadan
kaldirma amaciyla (¢alisanlarin banka kartlarinin ellerinden alinmasi, ¢alisanlardan bos senet
alinmast vb.) herhangi bir eyleminin saptanmasi halinde, eylemin niteligine gore gerekli
yaptirnmlarin uygulanmas i¢in Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina ve/veya Cumhuriyet
Savciligina bildirimde bulunulur,

W



5.26. YUKLENICI ise baglamadan énce tiim gabsanlar igin Iyveren Sorumluluk
Sigortast vaptirarak poligelert TESEKK UL e teslim edecektir.

5.26.1 Teminat Limitleri Salus Basina en az 250.000,00 TL (lkiyiizellibin TL); kaza bagma
en az 1.000.000,00 TL (Birmilyon TL) olup, sigorta police bedellerinin tlmi pesin olarak
ddenecektir. Sigorta poligelerti;

-Calistimlaniarin isveren tarafindan gdrev ile bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden asil
isim yapmaks1zin gegen zamanlarda meydana gelen is kazalar,

~Calistirilanlarin meslek hastaliklar sonucunda vaki olabilecek tazminat talepleri,
-Calistinlanlarin manevi tazminat taleplerini,

kapsayacaktir.

5.26.2 Sigorta Policesinde TESEKKUL'Gin onayr olmaksizin iptal edilemeyecegi ve
degistirilemeyecegine iliskin serh konacakur,

5.26.3 lIsveren sorumluluk sigortasinin baslangici, ise baglama tarihi, bitisi ise is bitig
tarihlerinden birer giin sonra olacaktir. (Ilgili sigorta sirketinden 1 yildan fazla siireli polige
temin edilememesi halinde poligeler yilhk bazda verilebilir. Ancak, poligenin siiresi bitmeden
yeni poligenin TESEKKUL e sunulmasi zorunludur.) Herhangi bir nedenle isin siiresinin
uzatilmasi halinde, sigorta stiresi de uzatilacaktir, YUKLENICI, yukarida belirtilen kosullart
tagiyan sigorta poligesint ise bagladiktan sonra en geg bes giin 1¢inde TESEKKUL’e vermek
zorundadir. Bu siire i¢inde poligenin sunulmamas: halinde, ceza hikiimleri 9.9. madde
uygulamr. TESEKKUL, sorumluluk sigortasini YUKLENICI adina yaptirma ve bedelini
YUKLENICI*den tahsile yetkilidir.

5.27. Calisanlarin i3 huzurunu ve 1s diizenini bozan, isi aksatan, uygun olmayan
davranislarda bulunmalarn halinde YUKLENICI, yazli olarak TESEKKUL tarafindan
uyarilir. Devami halinde TESEKKUL, siire vererek sz konusu calisanin/calisanlarin
degistirilmesini YUKLENICI*den isteyebilir. Verilen siire iginde galisanin degistirilmemesi
halinde ceza hitkkiimleri 9.8. madde uygulanir.

5.28. YUKLENICI, cahstirdipt personelini TESEKKUL’iin bilgisi olmadan isten
¢ikaramaz, isini defistiremez. TESEKKUL Gn bilgisi disinda isten ¢ikardifn veya 1sim
degistirmesi halinde, ceza hitkivmleri 9.11. maddesi uygulanr.

5.29. 4857 sayih Is Kanununun “Mazeret Izni” baghkli Ek Madde 2 —~ (Ek: 4/4/2015-
6645/35 md.) geregince c¢ahsana, evlenmesi veya ecvlat edinmesi ya da ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocugunun Olimit halinde G¢ glin, esinin dogum yapmasi
halinde ise bes giin ucretli izin verilir. Calisanlann, en az yiizde yetmis oraminda engelli
veya siiregen hastali@n olan ¢ocufunun tedavisinde, hastalik raporuna dayah olarak ve
calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmast kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya
bélimler halinde on giine kadar iicretli izin verilir.

MADDE 6- i$ MAKINESI, ARAC ve GERECLERI

6.1. Asagida belirtilen ekipmanlar ise baslandiktan en ge¢ 10 giin i¢erisinde Tesekkiile teslim
edilecektir. Ekipmanlarin anzalanmas: durumunda § gln igerisinde ariza giderilecektir.
Giderilmemesi durumunda yenisi getirilecektir.

IRA | MALZEMENIN ) MIKTARI
NO, ADI MALZEMENIN OZELLIKLERI BIRIMI

T



Sert Zemin

Olgiiler:47x125x113 cm.
Voltaj:220 V

Toplam Giig; 1.150 W

Teorik kapasitesi; 1.650 m/saat

i Temizlemeli Firga Devril 70 devir/dakika I Adet
Vakumlu ) e
Siipfirtich Temizleme Genisligi:50 cm.
: Siyirict Genisligi:80 cm.
Temiz Su Tank::45lt.
Kirli Su Tanki1:45 1t.
1rik a7 22 -2
5 E}eifmk ‘ Voltaj :220 V “_()00 W. 4 Adet
siiplirgesi Asg. Emme giicii: 30 kpa

MADDE 7- YUKLENICININ DiGER YUKUMLULUKLERI
7.1 Bu ise ait sozlesmenin uygulanmas: esnasinda ¢alistinilacak personele ddenecek en disiik
ticret, yuriirlitkteki asgari ticretin;

Unvan

Ueret (Asgari Ucretin Yiizde Fazlasy)

Aser Yardimais:

% 35 fazlas

Resepsiyon Hizmetlisi

% 35 fazlasi

Carson

%% 30fazlas

Kat Hizmetlisi

% 30 fazlas:

olarak ddenecektir.

Fazla Mesai

Unvani Sz;yl Fazla Mesai (Saat)
Aser Yarduncisi 2 540
Resepsiyon Hizmetlisi 5 1350
Garson 2 540
Kat Hizmetlisi 4 1080

Ulusal ve Dini Bayramlarda ve genel tatil giinlerinde oOngérilen yevmiye asagida
belirtilmistir.

Unvam

Sayi
s1

Yevmiye

Asct Yardimeisi

2 64 yevmiye {32 giin)

Resepsiyon Hizmetlisi 5 | 160 yevmiye (32 gilin)
Garson 2 64 yevmiye (32 gln)
Kat Hizmetlisi 4 128 yevimiye (32 giin)

7.2. Bu ise ait sdzlesmenmin uygulanmas: esnasinda c¢alisanlara verilecek is elbisesi ve
kigisel koruyucu donanimlar asagida tabloda belirtilmistir.

SIRA
NO.

MALZEMENIN
AD1

MALZEMENIN OZELLIKLERI

MIKTAR
I

%g% '




BIRIMI

1. Ayakkab

Erkekler I¢in: Ayakkabilar hakiki deriden
imal edilmis, i¢ taban tam ve ince deriden,
kaydirmaz tabanli olacaktir. Kalitesiz vinileks
deri kabul edilmeyecektir. Ayakkabilar Siyah
renkte olacaktir. (Takim elbise ile verilen
ayakkkabilar klasik tiirde olacaktir.)
Bayanlar [¢in: Ayni Szellikte olup diiz topuk
veya dolgu topuk yiiksekligi az olup
kaydirmaz tabanh olacaktir. {Takim elbise ile
verilen ayakkkabilar klasik tiirde olacaktir.)
(Asgr Yrd. harig)

55 Cift

[y

Gomlek

Erkekler I¢in : Beyaz renkte olacaktir,
Bayanlar I¢in : Beyaz renkte olacaktir.
Gomiek kumaslarinda pamuk orani en az %50
olacaktir.

{As¢1 Yrd. harig)

55 Adet

3. Pantolon

Erkekler Icin : Astarl: kaliteli kumastan
fermuarli siyah renkte olacaktir.

Bayanlar I¢in : Astarl kaliteli mevsimlik
kumagtan fermuarl bayan modeli olarak
dikilecektir. Pantolon tercih edilmemesi
halinde etek dikilecektir,

Pantolon kumaslarinda yiin orani en az % 50
olacaktir. (Asct Yrd. harig)

55 Adet

4, PVC s Onliiph

Lacivert renk, arkasi astarli, ip askili ve
arkadan baglamahi ve uzun olacak.

10Adet

Asct Kiyafett
(Takim)

Erkekler I¢in: Alpaka kumastan, %50
Polyester,%50 Viskon ,yanim Kol, Zarf Yaka,
Gogls tzeri cepli,,cep ve kol agizlar biveli ,
Cep lizerine biye renginde isim islenmis
olacak.

Bayanlar I¢in : Aym ozelliklerde olup, bayan
modeli olacaktir. (As¢i Yardimeisi)

10 Adet

6. Is Onliigii

Alpaka kumastan % 50 Polyester, % 50
Viskon, ip askili, arkadan baglamal, istenilen
renkte olup 100 cm uzunlugunda olacak.(As¢t
Yardimetist )

10 Adet

7. Terlik

Politiretan hafif tabandan yapilnus, ortopedik,
i¢ taban pedi ve ter emici 6zellige sahip, i¢
destek yastiklar bulunan hakiki deriden imal
edilmis olup, kaymaz taban, beyaz renkte
olacaktir.(Asct Yrd.)

10 Adet

8. Lastik Cizme

Astarls istenilen renk ve numaralarda,
kaydirmaz tabanli olacaktir.

6 Cift

9, Yelek

Erkek Yelek :Kaliteli dikisleri kumag rengine
uygun saten kumas,yakalar farkl renkli
kumastan olacak Onden ii¢ diigmeli ve cepli cep
biyeleri yaka rengi satenden olacak.

10 Adet




Bayan Yelek : Aym ozelliklerde olup, tek
diigmelt olacaktir.(Garson)

Kaliteli kumastan dikisleri kumas rengine
uygun, [stenilen renkte olacaktir.

10. Kravat/Fular Bayanlar Igin: Aym renkte fular istenecektir. | 35 Adet
Kaliteli saten kumas, yelek rengi ve modeline
uygun olacak.(Garson , Resepsiyon Hizmetlisi)

11. Asct Kollugu Tek kullanimlik. (As¢r Yardimerst) 1826 Adet

12, Seftaf Eldiven Tek kullamimbik, (Pudrali amelivat eldiveni) 1826 Adet

13, Maske Tek kullammlik, Kafit Maske. 1826 Adet

14. Eldiven Lastik , kaliteli Bulasik Eldiveni. 120 Adet
Koyu renkli, Klasik Kesim, tek yirtmagh %80

15, Takim Elbise Yiin, %20 Polyester karisimh olacak 35 Adet

{Resepsiyon Hizmetlisi ve Garson)

7.3.YUKLENICI tarafindan her ay ¢alisan personeline nakdi olarak 26 giin iizerinden kisi
basina giinlitk brit 17,00TL/giin yemek ficreti teklif fiyatina dahil edilecektir, YUOKLENICI
26 giin Gzerinden nakdi olarak ddenen ve bordrosunda gosterilen yemek {icreti isginin
hastalik, mazeret, yillik ficretli izin gibi i baginda fiilen caligmadigr glnleri kesilerek, fiilen
calistifi giin sayist kadar ddenir. Kesilen miktar YOKLENICI'NIN ilk hakedis ddemesinden
kesilir,

7.4. YUKLENICT tarafindan her ay ¢alisan personeline nakdi olarak 26 giin Gzerinden kisi
bagina glnliik briit 17,00 TL/giin yol {icreti teklif fiyatina dahil edilecektir. YUKLENIC] 26
glin {izerinden nakdi olarak &denen ve bordrosunda gésterilen yol icreti iscinin hastalik,
mazeret, yillik tcretli izin gibi i$ basinda flilen caligmadig: giinleri kesilerek, fiilen ¢alistids
giin sayis1 kadar ddenir. Kesilen miktar YUKLENICI'NIN ilk hakedis ddemesinden kesilir.

7.5. 71593 sayih Kanunun 126" ne1 maddesine gore, gida Uretim, satis yerleri ve toplu tilketim
yerleri ile insan bedenine temasin s6z konusu oldugu temizlik hizmetlerine yénelik sanatlarin
ifa edildigi i yeri sahipleri ve bu ts yerlerinin isletenleri, ¢aliganlarina, hijyen konusunda bu is
yerlerindeki meslek ve faaliyetin gerektirdigi egitimi vermeye veya ¢alisanlarin bu egitimi
almalarini saglamaya, belirtilen egitimleri almus kisileri ¢ahstirmaya, calisan kisiler ise bu
cgitimleri almaya mecburdurlar. Bizzat ¢alismalar durumunda, is yeri sahipleri ile isletenleri
de bu fikra kapsamindadir. Bulagter bir hastaligi oldugu belgelenenler ile is yerinin faalivet ve
hizmetlerinden dogrudan yararlananlan rahatsiz edecek nitelikte ve goriiniir sekilde acik yara
veya cilt hastali bulunanlar, bizzat ¢alisan isyeri sahipleri ve isletenleri de dahil olmak
tzere, alinacak bir raporla hastaliklarimin iyilestifi belgeleninceye kadar, birinci fikrada
belirtilen is yerlerinde ¢alisamaz ve calistinlamazlar. Cahisanlar hastabklarn konusunda
isverene bilgi vermekle yikiimlidtr. Yiklenici firma, ¢alistirdigs personelin periyodik olarak
portdr kontrolii yaptirmakla yiikiimla olup, bu ¢ercevede sonuglan idareye vermek ve
personel dosyasinda bulundurmak zorundadir. Yiklenici firma tifo, paratifo, diger enfeksiyon
hastaliklari, amipli veya basili dizanteri gibi enfeksiyonlara, cilt hastaliklarina yakalanan ya
da bunlann tagiyicist olan personeli ¢alistiramaz, Idare saglik kontrolii ile ilgili isteklerini
viklenici firmaya bildirdiginde firma yerine getirmekle yiikiimlidiir.

7.6. Yiklenici firma tarafindan ¢alistinilan isgilerin veya islerin denetimi kontrol teskilati
tarafindan yapilacak cksik veya iyi yapilmayan isler i¢in yiiklenici calisan elemanlarim
uyaracak, islerin istenilen kalitede yapilmas saglanacaktir, Uyariya ragmen islerin gerektigi
sekilde yapilmamas: durumunda kontrol tegkilati ve firma vetkilileri tarafindan diizenlenecek
tutanakla durum tespit edilecektir.
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MADDE 8- HAKEDIS VE ODEME iSLEMLERI

8.1. Gegici  hakedisler kesin  6deme mahiyetinde olmamak ve kazamlmis  hak
saylimamak Ulzere aylik olarak yapilir. Ise basladigindan itibaren meydana getirilen isler,
kontrol teskilati tarafindan YUKLENICI veya vekili ile birlikte hesaplamir ve bulunan
miktarlar, teklif edilen birim fiyatlarla carpilmak suretiyle sozlesmedeki esaslara uygun
olarak hakedis raporuna gegirilir,

8.2. Hakedis tutary;

. 13 kigi (15¢i sayis1) x teklif edilen birim fiyat (TL/ay),

. Fazla mesai teklif birim fiyat: x aylik yapilan mesai toplanu

. Bayram ¢aligma teklif birim fiyati1 x aylik yapilan bayram ¢alisma glin sayisi
* Asgari licretten kaynaklanan fiyat farka

cklenerek hesaplanacaktir.,

8.3. Her gec¢ici hakedis tutarina Katma Deger Vergisi (KDV) cklenir ve ddemeler bu
tutar iizerinden diizenlenecek fatura karsilifn, sdzlesmede vyazih  kesintiler varsa,
YUKLENICI'nin TESEKKUL’e olan borglan ve cezalar ile kanunen alinmass gereken
vergiler kesildikten sonra TESEKKUL Mali Isler Dairesi Baskanhgmca sézlesmede belirtilen
stire iginde yapilir.

8.4. Gegici hakedis 6demesi yapilabilmesi icin YUKLENICI,

A) Uygulama ayina ait;

- Puantaj cetveli, (aymn 5 ine kadar)

- Caliganlarin maaslarinin 6dendigine dair banka onayh belge,(ayin 5 ine kadar)
- Calisanlanin licret bordrolart, (ayin 5 ine kadar)

- Sosyal Glivenlik Kurumu hizmet dékiimleri, (ayin 15 ine kadar)

- SGK borcu yoktur belgesi (intemet ¢iktisi), (ayin 15 ine kadar)

-~ Vergi borcu yoktur belgesi, (ayin 15 ine kadar)

- Calisanlardan rapor alan ve izin kullananlara ait belgeler (ayin 15 ine kadar)

B) Bir énceki aya ait;

- KDV beyannamesi, tahakkuk ve tahsil fisi, (ayin 15 ine kadar)

- Muhtasar beyanname, tahakkuk ve tahsil fisi, (aym 15 ine kadar)
- SGK tahakkuk fisleri ve tahsil makbuzlari, (ayin 15 ine kadar)
TESEKKUL’e vermek zorundadir.

QOrnele: Mart 2015 ayma ait hakedisin Nisan 2015 ayinda 6demesi yapilirken yukarida
(A) bendinde sayilan belgeler Mart 2015 ayina ait olmalidir. B bendinde sayilan belgeler ise
Subat 2015 ayina ait olmalidir.

Son hakedislerde ise her tiirlli kontrol yapildiktan ve en son ¢alisilan aya ait tim belgelerin
{(yam A ve B bentlerinde belirtien) tamamlanmasim miiteakip 6deme yapilacaktir. Aksi
takdirde son hakedisten varsa galisan ve sigorta alacaklarn ile TESEKKUL alacaklars
toplamunin %10 fazlasi bloke edilecektir.

YUKLENICI, puantaj cetveli, ¢alisanlann maaslarinin 6dendigine dair onayh liste ve maas
bordrolarini, izleyen ayn 5 inci giiniine kadar TESEKKUL’e vermek zorundadir. [zleyen ayin
5'me kadar istenilen belgelerin verilmesi halinde, galisan {icretlerine tekabill eden kisim
hemen ddenecektir, (Ornek: Mart ayimin hakedisi ile ilgili olarak, YUKLENICI Nisan aymnin
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2’sine kadar ¢alisan {cretlerini yatiracak ve Nisan aymm 5'ine kadar puantaj cetveli,
cahisanlarin maaglaninin 6dendigine dair onayh liste ve maas bordrolarim TESEKKUL'e
verecektir.)

Cahsan alacaklarimin ddenmemesi ya da YUKLENICi’nin, Maliye Bakanligica
belirlenen tutarm dzerinde vadesi gegmis vergi borcunun ya da Sosyal Gilvenlik Kurumu’'na
idari para cezasi, prim ve prime iliskin gecikime cezast, gecikme zammu ve diger ferilerinden
olugan borcunun bulunmasi durumunda, hakedis 6demesi yapilmaz. TESEKKUL ddenmeyen
hakedigten éncelikle ddenmemis galisan alacaklarim dder ve varsa TESEKKUL alacaklaring
mahsup eder. Bu 6demelerden sonra ilgili mevzuat geregi islem yapilir.

MADDE 9- CEZAI HUKUMLER

9.1. 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanun ve ilgili mevzuatindan dogan yikiimliliklerini
yerine getirmemesinden dolayr YUKLENICT, 6331 sayih Kanunun “idari para cezalar ve
uygulanmast™ baslikli 26 nc1 maddesinde belirtilen ceza/cezalara maruz kalir ve bu nedenle de
TE$ERI\UL ilgili mercilere ya da {glincl sahislara herhangi bir Odeme yaparsa
YUKLENICI, bu odemeleri 6deme tarihlerinden  itibaren yasal faizleriyle birlikte
TEQEKKUL'e derhal ddemekle yiikiimliidir. Aksi halde TESEKKUL, bildirimde
bulunmaksizin bu alacaklarimt YUKLENICI' nin hakedis veya teminatlarindan kesmeye
yetkilidir. Hakedis veya teminat yoksa ya da yetersiz ise TESEKK UL, bildirimsiz olarak dava
veya icra yoluyla kalan alacagum tahsile yetkilidir.

TESEKKUL, YUKLENICI tarafindan yetine getirilmeyen is saglifr ve giivenligine iligkin her
tirlil yikimliligl, giderleri YUKLENICI ye ait olmak tizere, YUKLENICI adina yerine

getirme hakkina sahiptir.

9.2 Yiklenicinin, isin baglangicmda (5.1, 5.2) vermesi gercken belgeleri siiresi icinde
vermemesi durumunda geciken her giin igin sozlesme bedelinin  1/200.000 oraninda
(ikiytzbinde biri) ceza uygulanir.

9.3- YUKLENICI® nin, s6zlesme konusu is kapsamindaki calisanlarin icretlerini, tam ve
tek seferde, izleyen aymn en geg ikinci is giiniine (ikinci giin dahil) kadar yatirmamast
halinde, sézlegsme bedeli ile 1/200.000 (ikiylizbinde bir) ceza oram ¢arpilarak bir (1) calisan
igin uygulanacak bir (1) glinlik ceza tutari hesaplanir. Bu tutar ile Gcreti geciktirilen ¢alisan
sayist ve iki (2) is gliniinden sonraki geciktirilen takvim giinii sayis1 ¢arpilir ve toplam ceza
tutart hesaplanarak uygulanr,

Ornek:
Sozlesme bedelinin  1.200.000 TL. oldugu, 10 kisinin c¢ahstifi, ceza oranmn
%0,00008(Ytlzbinde 8) oldugu bir yil siireli hizmet alimr igsinde, 10 kisinin {icretinin ikinci is
giininden sonraki 3 takvim ginii geciktirilmesi halinde uygulanacak ceza, asagidaki gibi
hesaplanir. Calisan Bagma Bir Glinliik Ceza Tutan= Sozlesme Bedeli x Ceza Orani
= 1.200.000 x 0,00008 =96 TL olacaktir.
10 kiginin dicretlerinin ikinei 15 glniinden sonraki 3 takvim giini gecikmeyle ddenmesi
durumunda;
Toplam Ceza Tutari= Calisan Basina Bir Glinlik Ceza Tutart x Calisan Sayist x Gecikilen
Giin

=906 x 10 x 3 =2.880 TL olacaktir,
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9.4. Calisanlara sézlesme imzalama siiresi de diigliniilerek 2020 yih i¢in 30.10.2020, 2021 yils
igin 02.01.2021, 2022 yil i¢in 02.01.2022 tarihine kadar uygun ve yeterli sayida kisisel
koruyucu donanim ve is elbisesi verilmemesi, tamamlanmamasi, eskilerinin degistirilmemesi
ya da g¢alisaniarin kullanmadigimin tespiti halinde, herbir ¢alisan i¢in sdzlesme bedelinin
1/200.000 (ikiylzbinde bir) oraninda ceza uygulamir.

9.5. Yillik dicretli izin kullananlar ve 4857 sayili Is Kanununun “Mazeret {zni” baglikli Ek
Madde 2 - (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) kapsanunda mazeret izinli olanlar hari¢ olmak
iizere; YUKLENICI'nin raporlu, tcretsiz izinli, mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmeyen
¢alisan yerine ayni nitelikte calisan calistirmadi@l gln basina, o nitelikteki calisanlar igin
hakedis donemine ait briit yevmiye tutarinim 2 (iki) kati ceza uygulanir.

9.6. Yiiklenici ¢aliganlarinin, galisma saatleri iginde Idarenin izni ve bilgisi disinda isin
baginda bulunmadiginin tespiti halinde ¢alisan basina ginlik stézlesme bedelinin 1/200.000
(ikiyOzbinde bir) oraninda ceza uygulanir.

9.7. Is makinas), ara¢ ve gereglerinin zamaninda verilmemesi veya cksik verilmesi halinde
gunlik her bir ekipman igin sézlesme bedelinin 1/200.000 (ikiylizbinde bir) oraninda ceza
uygulanir,

9.8. Is huzurunu veya is diizenini bozdugu, isi aksattif, uygun olmayan davramslarda
bulunduguna dair tutanak tutulmas: nedeniyle TESEKKUL tarafindan degistirilmesi istenen
calisamn en geg 2 (iki) ig giinii igerisinde degistirilmemesi halinde gecikilen her takvim giinii
icin ¢ahgan bagina stzlesme bedelinin 1/10.000 (onbinde bir) oraninda ceza uygulanir.

9.9. Yiiklenici, biitin ¢alisanlar igin kisi bagma belirlenen Isveren Sorumluluk Sigortast
poligelerini vermemesi halinde gecikilen her giin i¢in sbzlesme bedelinin  1/200.000
(ikiylizbinde bir} oraninda ceza uygulanir.

9.10. 8" nci maddenin 4 {ncii bendinde belirtilen belge/belgelerin stiresinde verilimemesi
halinde gecikilen her giin i¢in sézlesme bedelinin 1/200.000 (ikiylizbinde bir) oraninda ceza
uygulanir.

9.11. Tesekkiiliin bilgisi olmadan isten gikartitan veya isi degistirilen her bir ¢alisan icin
sdzlesme bedelinin 1/100.000 (yGzbinde bir) oraminda ceza uygulanir.

9.12. Madde 7.6° de belirtildifi dizere diizenlenen tutanak sonucunda kusurlu ya da eksik
yapilan her is i¢in giinlitk 100 (Yiiz TL) ceza uygulanir.

9.13. YUKLENICT'nin isi siiresinde bitirmemesi durumunda, en az on giin sireli yazili ihtar

vapilarak gecikilen her takvim gind i¢in sdzlesme bedelinin 1/200.000 (ikiyiizbinde bir)
tutarinda ceza kesilecektir.

MADDE 10- FIYAT FARKI HESABI VE UYGULANACAK KATSAYILAR

10.1. 31.08.2013 tarih, 28751 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 4734 sayih Kamu lhale
Kanununa Gore thale Edilen Hizmet Ahmlarmda Uygulanacak Fiyat Farkma [liskin
Esaslar’in 6. Maddesine gore fiyat farki verilecektir.

MADDE 11- Isbu Teknik Sartname bu maddesiyle birlikte 11 maddeden ibarettir.



