ETi MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

KIRKA BOR ISLETME MUDURLUGU
i$ GUVENLIGI UZMANLIGI ve ISYERI HEKIMLIGI HIZMETLERI
HIZMET ALIMI iSI TEKNIK SARTNAMESI

1. TANIMLAR

Bu Teknik Sartnamede;
1.1. Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, “TESEKKUL”,
1.2. TESEKKUL{in Kirka Bor Isletme Miidiirliigii, “Miidiirliik”,
1.3. Isi yapmak tizere teklif veren tiizel kisilere “Istekli”

1.4. Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanununa goére faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagh@ ve giivenligi
hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birim, Ortak saghk ve giivenlik birimi (OSGB)

1.5. Hizmet alimi isini yapacak olan; biinyesinde Is Giivenligi Uzmam, Isyeri Hekimi, Diger Saglik
Personeli galigtiran, Is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere, gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca yetkilendirilen, Ortak Saglik Giivenlik
Birimi (OSGB) “YUKLENICI”

1.6. Is sagh@g ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca Is Giivenligi Uzmani olarak belgelendirilmis miihendis, mimar veya teknik elemanlar
“Is Giivenligi Uzman1”

1.7. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca, Isyeri Hekimi olarak belgelendirilmis hekim, “Isyeri
Hekimi”

1.8. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhifinca, Diger Saglik Personeli olarak belgelendirilmis
personel, “Diger Saghk Personeli”

1.9. Is Saghg ve giivenligi ile ilgili ve yiiriirlikkte olan uluslararas: anlasmalar (ILO Sozlesmeleri),
kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziikler, bakanlar kurulu kararlari, yonetmelikler,
tebligler, yonergeler, talimatlar, standartlar “Mevzuat”

1.10. Is saglign ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Mudirligiince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghgi ve giivenligi kayit, takip ve
izleme programu, “ISG-KATIP”

1.11. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen
diger hususlarin yazildig1, seri numarali ve sayfalar bir asil iki kopyal sekilde diizenlenmis her isyeri
i¢in tek olan defter, “Onayh defter”

1.12. Miidiirliikler tarafindan, islerin TESEKKUL adina denetimi igin gérevlendirilen komisyon,
Kontrol Teskilati (Kontrolliik) olarak adlandirilmistir.

2. ISIN KONUSU

TESEKKUL’iin isyerlerinde, mevzuata gore yiiriitiilmesi gereken Is giivenligi uzmam ve isyeri
hekimi hizmetlerinin bir kisminin, Ortak Saghik Giivenlik Biriminden birim fiyat 6deme esas: ile
satin alinmasi isi, bu teknik sartnamenin konusunu teskil eder.
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3. HIZMETLERIN YAPILACAGI ISYERI

Isyerlerinin SGK Isyeri Numaralari, Nace Rev.2 Altili Kodlan ve ¢alisan sayilarinin durumu
asagidaki tabloda verilmekte olup séz konusu igyeri i¢in hizmet alinacaktir. Ihaleye teklif veren
[stekliler, ihale konusu isyerini gormiis kabul edilir.

TESEKKUL’iin isyerlerinde, mevzuatin gerektirdigi ISG hizmetinin bir kismi1 TESEKKUL personeli
tarafindan yerine getirilmektedir. YUKLENICI, TESEKKUL isyerlerinde mevzuata gore eksik kalan
[s Giivenligi Uzman ve Isyeri Hekimi hizmetlerini yerine getirecektir.

CALISAN SAYISI

SGK ISYERI NO / NACE REV.2 (Nisan 2020)

RYERL ALTILI KODLARI

Isci Memur | TOPLAM

Kirka Bor [sletme

Midiirligii 1.0891.0101.0009398.02606-25 o
Kirke-Seyitgazi / (Cok Tehlikeli) L) B '
ESKISEHIR

4. ISTENEN BELGELER,

YUKLENICI, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca, Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB)
olarak yetkilendirildigine dair belgeyi teklifinde sunacaktir.

Unvani Sayis1 | Niteligi istenen Belge/Belgeler

[syeri Hekimi 1 Tam siireli Isyeri Hekimligi

Isyeri Hekimi 1 Kismi siireli Isyeri Hekimligi

Is Giivenligi Uzmani 1 Tam siireli A sinifi Is Giivenligi Uzmanlig
[s Giivenligi Uzmam 3 Tam siireli Is Giivenligi Uzmanlig

YUKLENICI’nin is giivenligi uzmani/uzmanlarinin tam zamanh gorevlendirilmesi durumunda, tam
zamanl1 gorevlendirilen Is giivenligi uzmani/uzmanlan isyeri tehlike sinifina uygun sertifikaya sahip
olmak zorundadir. (Memur personelin kapsam disi kalmasi halinde mevcut duruma gore
gorevlendirme yapilir)

5. ISE BASLAMA TARIHI ve SOZLESME SURESI

Ise baslama tarihi 01.08.2020 olup, sézlesme siiresi; ise baslama tarihinden itibaren 29 aydir.

6. ISE BASLAMA

YUKLENICI; 01.08.2020 tarihinde, TESEKKUL’iin ilgili isyerinde gérevlendirecegi is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi ile ISG-KATIP sistemi iizerinde (mevzuat hiikiimleri, TESEKKUL 'ce
gorevlendirilen is giivenligi uzmam ya da igyeri hekimi hizmeli siiresi ve teknik sartnamenin 7.
Maddesinde agiklanan diger hususlar cercevesinde) sdzlesme diizenleyerek goreve baslatilmalarint
saglayacaktir. TESEKKUL’iin isyerinin ISG hizmetinin, ISG-KATIP sisteminde uygun olarak

goriinmesi saglanacaktir.
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YUKLENIC], ise baslama tarihinin TESEKKUL’den kaynaklanan nedenlerle degismesi halinde,
TESEKKUL’iin belirleyecegi yeni ise baglama tarihine kadar ISG-Katip kayitlarinin tamamlanmasim
saglayacaktir.

6.1. YUKLENICI, so6zlesmenin imzalanmasindan sonra Sosyal Giivenlik Kurumu 11
Miidiirliikklerine bagvurarak ayri bir isyeri sicil numaras: almak i¢in basvurdugunu belgelemek
zorundadir, aksi halde ise baglatilmayacaktur.

6.2. YUKLENICI ¢alistiracag ¢aliganlarin;

a) Isim Listesini,

b) Niifus Ciizdam Orneklerini,

¢) Cumhuriyet Savciligindan Sabika Kayitlarin,

¢) Ikametgéih Belgelerini,

d) Iscilerle yapilmis Is Akitlerini,

e) Nitelikli calisanlara ait Diploma, Bonservis, Ehliyet, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi, Ustalik, Kalfalik, vb. Belgelerini,

f) Is yerinin tehlike simifina gore Is Saglhg ve Giivenli§i mevzuatina uygun Saglik Raporlarimi,
g) ISG-KATIP 1slak imzali s6zlesmesi

TESEKKUL’e vermek zorundadir. Saglik Raporu ile nitelikli ¢aliganlara iliskin (¢) bendinde
belirtilen belgeler ise baglamadan o6nce, diger belgeler ise ise baglandiktan en ge¢ 10 giin
icinde TESEKKUL’e teslim edilecektir. Yeni ¢alisanin/galisanlarin ige alinmasi durumunda da
ayni iglem yapilacaktir.

7. YUKLENICININ iS GUVENLIGI UZMANI ve ISYERI HEKIMININ AYLIK HiZMET
SURELERI;

7.1. TESEKKUL’iin is kanunu kapsaminda galigan ig¢i ve memur sayist esas alinacaktir. Mevzuat
degisikligi halinde YUKLENICI bu duruma uyum saglamak zorundadir.

7.2. Sozlesme donemi igerisindeki toplam galigma siireleri asagidaki Tablo’da gdsterilmis olup, Is
Giivenligi Uzmanlhg igin 1.357.200 dk, Isyeri Hekimligi i¢in 620.600 dk hizmet alinacaktir.

Is Giivenligi Uzman Isyeri Hekimi
Toplam Caligsma Siiresi | Toplam Caligma Stiresi
(dakika) (dakika)
Is Miktan 1.357.200 620.600

* YUKLENICI: mevzuat degisikligi halinde gerekli diizenlemeler yapar. Sozlesme siiresi iginde
calisan sayisinda artis veya eksilis olmast halinde sézlesme bitis tarihine kadar (+)tolerans dahilinde
calismalar fiili duruma uyum saglayarak devam ettirileceltir.

7.3. Bu Sozlesme siiresince, TESEKKUL kendi personeli olan is gilivenligi uzmanlarinca yiiriitiilen
ISG hizmetlerini devam ettirecek ve ISG-KATIP sisteminde kayit altina almaya devam edecektir.
YUKLENICi’nin is giivenligi uzmam, isyeri hekimi hizmeti, TESEKKUL’iin ilgili igyerindeki
kendi personeli olan is giivenligi uzmanlari ile yerine getiremedi3i mevzuat geregi siire kadar
olacaktir.

7.4. Isyerinde, YUKLENICI'nin is giivenligi uzmam ve igyeri hekiminin yaklagik ayhik hizmet
siireleri (dk/ay) asagidaki Tablo’da verilmistir. Giincel mevzuat geregi Is Giivenligi Uzmanlarindan
sadece birisinin A smmfi, digerlerinde C sinifi belgesi olmasi aranacaktir. Mevzuatin degismesi
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halinde YUKLENICI gerekli uyumu saglamakla yiikiimlii olup, bu konuda herhangi bir ilave hak
talep edemez.

Is Giivenligi Uzmam Isyeri Hekimi
Aylik Calisma Stiresi Aylik Calisma Siiresi
YUKLENICI s 1 tam siireli (11.700 dk/ay) + 1 kismi
Personeli % tamstieli (10.800:didny) siireli (9.700 dk/ay)

—  Birim fiyat, sézlesme siiresince ayn fiyat olacaktir.

—  Yukaridaki Tablo’daki hizmet siireleri bu sartnamenin hazwlandigi donemdeki meveut duruma
gore diizenlenmigtir. Sozlesme stiresinde, TESEKKULiin ¢alisan sayisindaki degisiklikler veya
mevzuattaki degisiklikler halinde, YUKLENICI mevzuatin gerektirdigi siire miktarinda ve yeterli
sayida is giivenligi uzman ve igyeri hekimi hizmeti vermekle yiikiimliidiir.

—  Tam siweli ¢alisma ayda 11.700 dakikadw. TESEKKUL’iin isyerinde, TESEKKUL 'iin izni
olmadan YUKLENICI her bir personelini bu siireden fazla géreviendiremez. Mesaiye saat
08:00'de baslanacaktir. Tam sireli ¢alismalar ayhk 11.700 dakika giinlere béliinerek
tamamlanacaktir. Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giinleri yapilmakta olup, hafta tatili giinlerinde
mutlaka nébet¢i is giivenligi uzmant (hafta tatilini degisik giinlerde kullanacak) olacaktir. Isyeri
hekimlerinin ¢alismalar: ise mesaiye saat 08:00'de bagslanacak; tam zamanli igyeri hekimi
pazartesi ve Cuma giinleri arasinda ¢alisacak olup, kismi stireli isyeri hekimi de Cuma ve
Pazartesi giinleri arasinda ¢alisma siiresini esit bolecek sekilde tamamlayacaktir. Y UKLENICI,
Kontrol Teskilatimn hazirladigi ¢alisma programina wymak zorundadir.

—  YUKLENICI'nin Is Giivenligi Uzmanlarina ilave olarak TESEKKUL personelinden 1 (bir) tam
siireli ve 1 (bir) kismi siireli olmak iizere 2 (iki) Is Giivenligi Uzman Sozlesme donemi boyunca
goreviendirilecektir. TESEKKUL personeli olarak igyeri hekimi bulunmadigindan dolay: sadece
YUKLENICI nin Isyeri Hekimleri gorev yapacaktir.

—  Isyeri hekimleri mevzuat geregi 750 ¢alisandan sorumlu oldugundan dolayy, kismi siireli isyeri
heliminin aylik ¢aligma siiresi her ay buna gore belirlenecektir. (Ornegin igyerinde 1.395 ¢alisan
olmasi halinde kismi siiveli isyeri hekimi; 1.395 — 750 = 645, 645 x 15 dk= 9.675 dk/ay ¢alismasi
gerekecektir. YUKLENICI, mevzuattaki degigikliklere gore gerekli onlemleri alarak uyum
saglayacaktir.

8. YUKLENICININ i$ GUVENLIGI UZMANI, ISYERI HEKIMININ AYLIK HIZMET
SURELERI ILE iLGILi DIGER KONULAR

8.1. TESEKKUL personeli Is Giivenligi Uzmam hizmetlerinin, i organizasyonu, isyeri kosullari,
agiktan/naklen atama, emekli ve vefat vb. gibi zorunlu nedenlerle aksamasi halinde, soz konusu
hizmetlerin bir kismint veya tamarmm, YUKLENICI nin Is Guivenligi Uzmam veya Isyeri Hekimine
birim fiyat bedel kargiligi {izerinden yaptirabilir.

8.2. YUKLENICI’nin is giivenligi uzmam, isyeri hekiminin ¢alisma saatleri; TESEKKUL ile
YUKLENICI tarafindan, mevzuatta belirtilen ayhk galisma siireleri ve TESEKKUL’iin vardiyali
¢alisma siireleri dikkate alinarak galigma programu (hafta tatilleri degisik giinlerde olacak sekilde
diizenlenerek) Kontrol Teskilat: tarafindan hazirlanarak YUKLENICI’ye verilecektir.

8.3. YUKLENICI’nin is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin tam siireli gérevlendirilmesi gereken
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durumlarda; ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen ayhk ¢alisma stiresi dikkate alinir. Tam siireli ¢aliyma ayda
11.700 dakikadir. Tam stireli galismanin esasi; TESEKKUL{in ¢calisma mesai saatleridir.

8.4. Her hakedis doneminde, Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi hizmeti siiresi; SGK I§yel"i
Numaralar1 bazinda, (NACE Rev.2 Altili Ekonomik Faaliyet Siniflamasi Kodlarina gore) ISG-
Katip’te yer alan ¢alisma siireleri (dakika) dikkate alinarak belirlenir.

8.5. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca ig glivenligi uzmani ve isyeri hekimi caligma
siirelerinde yeni diizenlemeler yapilmasi ve/veya igyerinin tehlike smifinda degisiklik olmasi
hallerinde bu hususlar ¢alisma siirelerinin belirlenmesinde dikkate alinacaktir.

8.6. YUKLENICI veya vekili, is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri TESEKKUL’iin puantaj
sisteminde ise gelis-gidislerini belgelemek zorundadir.

9. YOKLENICININ, i$ GUVENLIGI UZMANI, ISYERI HEKIMININ GOREVLERI,
YETKILERI VE YUKUMLULUKLERI

YUKLENICI’nin gorevlendirdigi,

9.1. Isveri hekimi; 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagh “Isyeri hekimi
ve diger saghk personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelik”, 1

giivenlii uzmani “fg Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yéonetmelik” basta olmak tizere mevzuatta sorumlu olduklar tiim gorevlerin yerine getirilmesinden,

YUKLENICI,
9.2. Gorevlendirdigi is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi personelinin mevzuat kapsaminda hizmet
verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden,

9.3. Goérevlendirdigi is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi personelinin ISG-Katip sisteminde
TESEKKUL Isyerlerindeki ¢alisma siirelerini kayitlarimin yapilmasi ve her hakedis déneminde
(aylik) alinacak ISG-KATIP ¢iktilarnin (Sozlesme, Personel Gérevlendirme Detay raporu vb.)
hakedis dosyasina eklenmesinden,

9.4. Gorevlendirdigi is giivenligi uzman ve isyeri hekimi personelinin Isyerlerine ulagimlarindan,

9.5. Isyerlerinin vardiyal galisma siirelerinde ¢alisan tiim personelin vardiya ayrimi yapilmadan is
saghg ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasindan ve aldirtlmasindan,

9.6. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili mevzuatinda yapilan degisiklikler halinde TESEKKUL’iin
bilgilendirilmesinden,

9.7. Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri konusunda planlama yapilmasindan, her ay
diizenli olarak ve gerekli oldugunda Madde 12 de belirtilen “igin yiiriitiilmesi ile ilgili kayit ve
tutanaklarm” TESEKKUL’e sunulmasindan,

2% Gk

9.8. “Yiiriitiilen faaliyetler”, “is kazalari, ramak kala olaylarinda olay yerinin incelenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmas1” veya “igyerlerinde, ISG kapsaminda bir konu hakkinda” TESEKKUL’iin talebi
halinde, TESEKKUL’e rapor sunulmasindan,

9.9, Is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin her tiirlii izin kullanma siirecinde, TESEKKUL’{in
onayir alinmak sarti ile mevzuata uygun olarak baska bir is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
atanmasindan,

9.10. YUKLENICI’nin gérevlendirdigi Is Giivenligi uzmam, TESEKKUL’{iin ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan, biiyiik endiistriyel tesisler, maden isletmeleri ve kimyasal tesisler igeren igyerlerinde gorev
yapabilecek brans, tecriibe ve yeterlilikte olmalidir. Aym sekilde isyeri hekimlerinde de benzer
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ozellikler (acil tibbi miidahale gibi) aranacaktir. Bu gibi nedenlerle TESEKKUL’iin yazihi olarak
yapacag1 “YUKLENICI Is Giivenligi uzman veya isyeri hekimi yerine, uygun niteliklere sahip Iy
giivenligi uzmam veya isyeri hekimi gorevlendirilmesi” talebini, 10 takvim giinii i¢inde yerine
getirilmesinden,

sorumludur. Ayrica;

9.11. YUKLENICI, TESEKKGL’iin onayint almadan Sozlesme imzalanan is giivenligi uzman ve
isyeri hekimini degistiremez. Is giivenligi uzmam ve igyeri hekiminin gorevlerini bir baskasina
devredemez.

9.12. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlifinca NACE kodlarinda, tehlike smiflarinda veya
mevzuatta yeni diizenlemeler yapilmasi halinde, YUKLENICI bu diizenlemelere uyacaktir.

9.13. YUKLENICI; is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin gérevinin mesleki bagimsizlik i¢inde
yapilmast, is saghg ve giivenligi hizmetleri i¢in 6331 sayili Is Giivenligi ve Sagligi Kanununun 6.(1)
b Maddesine gore kullanilacak her tiirlii ara¢, malzeme, bilgisayar ve donanimlari, kirtasiye, kisisel
koruyucu donanim vb. gibi gerekli biitiin ihtiyaglarim saglayacaktir. Isyeri hekimlerinin e-regete
kullanmalar1 nedeni ile TESEKKUL’iin internet baglantilarinda sorun olmasi halinde YUKLENICI
gerekli imkéni (elektronik imza, vinn modem vs.) temin ederek isin devamhilifini saglayacaktir.
Ayrica; YUNLENICI ¢alisanlarinin gérevlerini yapabilmeleri igin igyerlerinde mahallere gidip
gelmelerini saglayacak ve aymi zamanda da Kontrol Teskilatimin talep etmesi halinde birlikte
kullanima uygun nitelikte bir arag isyerinde faal olarak ¢alistirilacaktir.

9.14. YUKLENICI, ilgili mevzuatlari takip ederek mevzuatlarin degigmesi halinde yeni mevzuat
hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir. YUKLENICI bu gérevleri yaparken;

- Isyerlerini denetler, raporlar hazirlar ve sunar,
- Boltiimlerdeki alt isverenleri denetler ve rapor sunar,
- Patlatma dokiiman1 gibi mevzuat geregi hazirlanmas: gereken dokiimanlar1 hazirlar ve sunar,

- Periyodik 6l¢iimler ve periyodik saglik muayenelerinde refakat eder, sonuglar1 degerlendirir
ve sunar,

- Risk degerlendirmelerini (is kazasi sonrasi, prosesin degismesi vb. gibi durumlarda
calismalari yeniler) hazirlar ve sunar, risk degerlendirme ekibi olan 09.07.2018 tarih ve 5962 sayili
yazisinda 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun Madde 6'ya gore "Risk Degerlendirme Ekibi"
olusturulmus ve "Tehlikelerin Belirlenmesi ve Risk Degerlendirme Ekip Uyeleri igerisinde”
YUKLENICI’nin is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimlerinin isimleri de yer alacagindan
TESEKKUL’{in entegre sistemine uyarlanmis risk degerlendirme tablolarim ve tehlike eylem
planlarini igeren tablolar1 mevzuat geregi doldurur ve TESEKKUL e sunar.

Is gilivenligi uzmani ve ig yeri hekimi Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapilmasiyla ilgili galigmalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda igverene énerilerde bulunmak ve takibinden ve Risk
degerlendirmelerinde, calisilan diger birimlerdeki riskleri de kapsayacak sekilde ¢aligmalar yapmak
ile sorumludur.

- {5 kazasimin olmasi halinde “Is Kazasi1 Bildirim Formu” nun Is Giivenligi Uzman: ve Is Yeri
Hekimi (teshis-tani1 yazilarak) tarafindan imzalanmasim saglar, 3 (iig) is glinil igerisinde SGK’ya
bildirimde bulunur ve dokiimanini Is Saghig: ve Giivenligi Birimi ve Kontrol Teskilatina sunar.
(Meydana gelen is kazasini; raporlamak, is kazalar ile ilgili aylik i kazalari tablolarini hazirlamak
gerekli is ve islemlerini yapmak, is kazas ile ilgili sigorta iglemlerinin yerine getirilmesi igin tablo vb
hazirlanmasini saglamak ve TESEKKUL e sunmak),

- Is kazalar1 ve ramak kald: olaylarini yerinde inceler ve rapor sunar.
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- Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri konusunda planlama yapilmasindan, her ay
diizenli olarak ve gerekli oldugunda Madde 12 de belirtilen “igin yiritiilmesi ile ilgili kayit ve
tutanaklarn” TESEKKUL’e sunulmasindan, tiim egitim sertifikalarinin basilmasindan sorumludur.
Mevzuat geregi ¢alisanlarin egitimlerini (saglik-ig glivenligi) zamaminda yaparak (ise yeni
baslayanlara, rapor sonrasi ise baslayanlara vb. gibi) belgelerini sunar. (Is kazasi geciren veya meslek
hastaligina yakalanan c¢alisana igse baglamadan once, séz konusu kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollari ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan dnce bilgi
yenileme egitimi verilmesinden sorumludur)

- Is giivenligi ve saghk konularim igerecek sekilde o ayki yapilmis olan isleri, analiz,
degerlendirme ve dnerileri igeren aylik faaliyet raporu hazirlar ve sunar.

- Saha denetimleri yaparak (uygunsuzluklar olmasi halinde Onerileri de igeren) raporlar
hazirlar, takip eder ve degerlendirme sonuglarim sunar,

- Mevzuat geregi olmasi gereken “Tespit ve Oneri Defteri” gibi standart defterleri, formlar
temin eder ve kullanimini saglayarak sunar. Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi igyerinde yapilan
calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile is giivenligi uzmanlari, “Is Giivenligi Uzmanlarimn Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligi”nn 9 uncu maddesinde belirtilen hususlara
ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan calismalan ve gerekli gordiigti diger hususlar
TESEKKUL ile goriisiir ve onayli deftere yazar.

- Mevzuat geregi TESEKKUL’iin yapmasi gereken tatbikatlar1 planlar, yapilmasim saglar ve
raporlarini sunar.

- TESEKKUL ’iin istedigi is giivenligi ve saglhgi ile ilgili her tiirlii caligmalar1 ve raporlamalar:
yaparak sunar.

- Ikaz ve uyari levhalarinin, acil dus, acil gbz dugu, eczane dolab1 vb tespitini yapmak, isletme
ici trafik ve ikaz uyar levhalarimi tespit etmek ve dikilecek yerleri tespit etmek, tiim fabrika ve stok
sahalarma ait yol cizgilerini tespitini yapmak ve bununla ilgili ¢aligmalar1 rapor haline getirerek
TESEKKUL’e sunar. Ayrica; malzeme temini-kullaniminin saglanmasi-muhafazasi-dagitimi gibi
konularda TESEKKUL’{in verecegi gorevleri yapar.

- Is kazalan icin kaza inceleme raporlari hazirlanacak ve aylik is kazalarim is glivenligi kurul
toplantilarinda sunumunu kaza kok analizi olacak sekilde anlatacak tavsiye ve &nerilerini sunacak ve
alinmas1 gerekli tedbirleri de raporlarinda belirtecektir. Hazirlamilan rapor ve sunumlari kurul
toplantisi ertesi giinit TESEKKUL’e sunar.

- Is miifettislerine, TSE personeline, TESEKKUL miifettislerine ve disaridan gelen 3 sahislara
refakat etmek ve is miifettislerinin, TSE personelinin, TESEKKUL miifettiglerinin yazdiklari
uygunsuzluklarla ilgili rapor hazirlamak, ¢aligmalarda bulunmak ve gerekirse egitimler verir. Teftige
yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yaparak, is saglii ve giivenliginin saglanmasi
icin TESEKKUL ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yaparak caligir.

- Is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi ile birlikte Saha denetimleri yaparak (uygunsuzluklar
olmasi halinde énerileri de igeren, saha denetim raporlarinda igyeri hekimi ve is giivenligi uzmamn
imzalar1 olacak ) raporlar hazirlar, takip eder ve degerlendirme sonuglarmi sunar, Her ay saha
denetim raporlarini (y1l sonu itibariyla dahil) ve sadece tavsiye ve oneri olarak da degil yapilan
iyilestirmeleri (resimli ve gérsel olarak hazirlayacak) TESEKKUL’e sunar.

- Aylik, tic aylik, alt1 aylik, yillik kaza siklik oranlarim ve kaza agirlik oranlarinin bilgilerini
iceren tablolar ve bilgileri hazirlayarak TESEKKUL e sunar.
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- Yilsonu itibariyla is kazalarimin nedenlerini ve alinacak onlemler gibi gesitli parametrelere
gore analiz imkani saglayacak istatistiksel rapor hazirlar ve TESEKKUL’e sunar.

- Is saglhigr ve giivenligi kurullar hakkinda yénetmeligin 4 {incii 5 c¢i maddeleri esas alimilarak
kurulun toplanmasim saglamak ve gerekli (alt igverenlerde dahil) toplanti tutanaklarimi tutmak, is
sagligi ve giivenligi kurul tiyeleri ile is birligi yaparak koordineli ¢aligir.

- Calisanin kisisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve igin niteligi 6ncelikli olarak goz 6niinde
bulundurularak uluslararas:1 standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglart
dogrultusunda; islerin tehlike siniflarina gore calisanlarin ve zel politika gerektiren grupta yer
alanlar (Gebe veya emziren kadinlar, meslek hastalig1 tamsi veya 6n tanisi olanlar, kronik hastalif
olanlar, engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligs olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis
olanlar) i¢in belirlenen periyodik muayeneleri yapar, yapilmasini saglar,

- Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig: tanisi veya 6n tamisi alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimlilig1, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri
icin gerekli saghik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi
almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini
tekrar yapar,

- Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerekti§inde galisma ortamu ile ilgili dlglimler
yapilmasim planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin galisanlarin sagligi yoniinden
degerlendirmesini yapar.

9.15. YUKLENICI, calisanlarin iicretlerini hakedis 6demesine bagl olmaksizin tek seferde ve izleyen
aym en geg ikinci is giinti calisanlarin banka hesaplarina yatiracaktir. (Ornek: Ocak ay1 iicretleri en
gec Subat aymin 2’nci (ikinci) is giinii 6denecektir) Bu siire igerisinde yatirilmamas: halinde
gecen her giin igin ilgili maddede belirlenen ceza oram iizerinden hesaplanacak miktar, aylik
hakedisden kesilecektir. Ancak bu ceza siiresi {i¢ giinii gegemez. Cezali siirenin bitimi olan 5’inci
(besinci) is giinii sonunda YUKLENICI tarafindan yatirilmayan galisan iicretleri, 6’nc1 (altiner) is
giiniinde TESEKKUL tarafindan YUKLENICI’nin hakkediginden kesilerek caliganlarin banka
hesaplarina yatirilacaktir. YUKLENICI; hakedis, teminat veya bagka bir alacagindan kesilmek
suretiyle, calisanlarin alacaklarinin yatirilmasim TESEKKUL’den talep edemez.

9.16. YUKLENICI, calisanlarin iicretlerini yatirdigina iliskin, calisanlarin adi soyadi, unvani,
hesap numaralar ile her bir ¢alisan igin yatirilan tutarn gosterir bankaca onayli listeyi, puantaj
tablosu, maas bordrosu ile birlikte izleyen aymn 5 inci (besinci) giiniine kadar TESEKKUL’e
sunmak zorundadir. Calisanlarin ticretlerinin  6dendigine iliskin belgeleri vermedigi siirece
hakedis ©Odenmez. Calisanlara ficretlerinin siiresi iginde oOdenmediginin tespiti halinde,
TESEKKUL herhangi bir yaptirimla karsilasmamak i¢in 6denmemis iicretlerini 9.15 maddesinde
belirtilen sartlarda YUKLENICI hakedisinden keserek dogrudan calisanlarin banka hesaplarina
yatiracaktir.

9.17 Isin goriilecegi yer Kirka Bor Isletme Midiirliigii Kirka-Seyitgazi/ESKISEHIR (SGK isyeri
no: 1.0891.0101.0009398.02606-25) ¢ok tehlikeli isler smifinda olup, YUKLENICI isveren
olarak, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat gerei tehlike sinifina
iliskin tiim yitkiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.

9.18. YUKLENICI, isin yiiriitiimii sirasinda Hifzisthha Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortass Kanunu, 6331 sayili Is Sagh@gi ve Giivenligi Kanunu ve diger caligma
mevzuatlar ile Cevre Kanunu ve ilgili mevzuatlara uymak zorundadir. YUKLENICI’nin yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden dolayr TESEKKUL’iin ugrayacag:i her tiirlii zarar
YUKLENICI’den tahsil edilir. Ayrica, TESEKKUL YUKLENICI’nin yerine getirmedigi yasal
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yitkiimliiliikleri, giderleri YUKLENICI’ye ait olmak iizere YUKLENICI adina yerine getirme
hakkina sahiptir.

9.19. 4857 sayili Is Kanunu uyarinca izne hak kazanan galiganlarin izin haklar, TESEKKUL’iin
belirleyecegi takvim g¢ergevesinde kullandirilacak ve izin kullanan ¢alisanlar fiilen ¢alisan sayisina
dahil kabul edileceginden, izin kullanan g¢alisanlarin yerine bagka calisan getirilerek sayisinin
tamamlanmas: talep edilmeyecektir. TESEKKUL, willik iicretli izin haklarinin kullamlmasina
iliskin olarak s6zlesmenin uygulanmasi asamasinda, 4857 sayili I Kanununun 53, 54, 55 ve 56
nci maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyulup uyulmadigimi denetleme ve bu hikiimlere
uyulmasini saglamak tlizere gerekli her tiirlii i3 ve islemi yapma hakkina sahiptir. YUKLENICI,
tutmak zorunda oldugu yillik izin kayit belgesinin bir 6rnegini, en ge¢ ii¢ ayda bir kontrol
teskilatina vermek zorundadir.

10. TESEKKUL’UN SORUMLULUKLARI:

10.1. TESEKKUL mevzuatin Isveren igin belirledigi tiim sorumluluklari yerine getirmekle
yliktimliidiir.

10.2. TESEKKUL; is giivenligi uzmam ve isyeri hekiminin gorevinin mesleki bagimsizlik iginde
yapilmasi igin kullanmak tizere sadece biiro imkam saglayacaktir. Biirolarin temizlik-bakimi
TESEKKUL ce, ihtiyaglar1 ise YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

10.3. is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi, TESEKKUL’iin imkanlari dahilinde, sosyal
tesislerinden, yemekhanelerinden vb. diger hizmetlerinden bedeli karsiliginda yararlanabilecektir.

11. HAKEDIS VE ODEME ISLEMLERI

Miidiirliik tarafindan gorevlendirilecek Kontrol Teskilat1 ile YUKLENICI, Hizmet Isleri Genel
Sartnamesi hiikiimlerine goére hakedislerin hazirlanmas1 gorevini yiiriitecektir. Sozlesmede
belirlenmis olan birim maliyetler (is yeri hekimligi hizmeti i¢in TL/dakika, is glivenligi uzmanlig
hizmeti i¢in TL/dakika) kullanilarak uygulama ayindaki fiili ¢aligma dakikasi (is yeri hekimi ve is
giivenligi uzmam) ile ¢arpilarak hak edis yapilacaktir.

11.1. Gegici hakedisler kesin 6deme mahiyetinde olmamak ve kazamilmus hak sayilmamak
{izere aylik olarak yapilir. Ise basladigindan itibaren meydana getirilen isler, kontrol tegkilati
tarafindan YUKLENICI veya vekili ile birlikte hesaplamir ve bulunan miktarlar, teklif edilen birim
fiyatlarla garpilmak suretiyle sozlesmedeki esaslara uygun olarak hakedis raporuna gegirilir.

11.2. Her gegici hakedig tutarina Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir ve ddemeler bu tutar
{izerinden diizenlenecek fatura karsilipi, sozlesmede yazili kesintiler, varsa YUKLENICI’nin
TESEKKUL’e olan borglar1 ve cezalar ile kanunen alinmasi gereken vergiler kesildikten sonra
TESEKKUL Mali Isler Dairesi Baskanliginca sdzlesmede belirtilen siire icinde yapilir.

11.3. Gegici hakedis 6demesi yapilabilmesi igin YUKLENIC],

A) Uygulama ayina ait;

- Puantaj cetveli, (ayin 5 ine kadar)

- Caliganlarin maaglarimn d6dendigine dair banka onayli belge,(ayin 5 ine kadar)
- Caliganlarin ticret bordrolari, (aymn 5 ine kadar)

- Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet dokiimleri, (aymn 15 ine kadar)

- SGK borcu yoktur belgesi (internet ¢iktisi), (ayin 15 ine kadar)

- Vergi borcu yoktur belgesi, (aymn 15 ine kadar)

- Calisanlardan rapor alan ve izin kullananlara ait belgeler (ayin 15 ine kadar)

B) Bir 6nceki aya ait;
- KDV beyannamesi, tahakkuk ve tahsil fisi, (ayin 15 ine kadar)
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- Muhtasar beyanname, tahakkuk ve tahsil fisi, (ayin 15 ine kadar)
- SGK tahakkuk fisleri ve tahsil makbuzlar, (ayin 15 ine kadar)

TESEKKUL’e vermek zorundadir.

Ornek: Mart 2015 ayina ait hakedisin Nisan 2015 ayinda 6demesi yapilirken yukarida
(A) bendinde sayilan belgeler Mart 2015 ayina ait olmalidir. B bendinde sayilan belgeler ise Subat
2015 ayina ait olmalidir.

Son hakedislerde ise her tiirlii kontrol yapildiktan ve en son ¢alisilan aya ait tiim belgelerin
(yani A ve B bentlerinde belirtilen) tamamlanmasini miiteakip 6deme yapilacaktir. Aksi takdirde

son hakedisten varsa cgalisan ve sigorta alacaklan ile TESEKKUL alacaklari toplamimin %10
fazlasi bloke edilecektir.

YUKLENICI, puantaj cetveli, ¢alisanlarin maaslarinin ddendigine dair onayli liste ve maas
bordrolarini, izleyen ayin 5 inci giiniine kadar TESEKKUL’e vermek zorundadir. izleyen ayin 5’ine
kadar istenilen belgelerin verilmesi halinde, galigan iicretlerine tekabiill eden kisim hemen
ddenecektir. (Ornek: Mart ayinin hakedisi ile ilgili olarak, YUKLENICI Nisan ayinin 2’sine kadar
calisan ucretlerini yatiracak ve Nisan ayinin 5‘ine kadar puantaj cetveli, ¢alisanlarin maaslarinin
odendigine dair onayli liste ve maas bordrolarint TESEKKUL’e verecektir.)

Calisan alacaklarinin 6denmemesi ya da YUKLENICI’nin, Maliye Bakanhiginca belirlenen tutarin
tizerinde vadesi gegmis vergi borcunun ya da Sosyal Giivenlik Kurumu’na idari para cezasi, prim
ve prime iliskin gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borcunun
bulunmas: durumunda, hakedis 6demesi yapilmaz. TESEKKUL 6denmeyen hakedisten oncelikle
ddenmemis c¢alisan alacaklarii oder ve varsa TESEKKUL alacaklarimi mahsup eder. Bu
odemelerden sonra ilgili mevzuat geregi islem yapilir. '

11.4. Hakedislerde, her hakedis dsneminde, ISG-KATIP’ten ¢ikti almaya yetkili Miidiirliik personeli
tarafindan imzalanmis YUKLENICI’nin her personeline ait “Personel Gérevlendirme Detay Raporu”
bulunacaktir.

11.5. Odemeler is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin ise baglama tarihinden itibaren her personel
icin mevzuatin gerektirdigi toplam calisma siiresi (dakika) alinarak ve aylik olarak yapilacaktir.
OSGB tarafindan gérevlendirilen is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin giinliik ¢aligma siirelerini
dakika bazinda gosteren aylik puantajlar (haftalk calisma 45 saat), YUKLENICI tarafindan
diizenlenerek Hakedis ekinde Kontrol Teskilatinin onayina sunulacaktir.

11.6. Aylik hakedisler; mevzuata gére YUKLENICI'nin her ¢alisani (is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi) i¢in belirlenen ve ISG-KATIP’te yer alan aylik ¢alisma siiresi (dakika bazinda), ilgili ¢alisan
icin teklifinde vermis oldugu birim fiyata (TL/dakika) gore diizenlenecek, Kontrol Tegkilatinin
onayimni miiteakip tanzim edilecek faturaya istinaden ddemesi yapilacaktir. Hakedise esas aylik

calisma siireleri, TESEKKUL’{in fiili ¢alisma puantajlarinda tespit edilen siireler alinarak hakedise
yansitilacaktir.

11.7. Birim fiyatlar (is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi i¢in) sozlesme siiresince degismeyecek ve
fiyat farki uygulanmayacaktir. Herhangi bir ad altinda ilave 6deme yapilmayacaktir.

11.8. Is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin gegerli nedenlerle gorevlerinde bulunmamasi ve
yerlerine gorevlendirme yapilamamasi durumunda s6z konusu siireye tekabiil eden bedel

odenmeyecektir.
- / il\\
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12. ISIN YORUTULMESINE iLiSKIN KAYIT ve TUTANAKLAR:

Is glivenligi uzman ve igyeri hekimi, goriis ve onerilerini Onayh deftere yazacak ve imzalayacaktir.
YUKLENICI’nin isyeri dokiimanlar sézlesme siiresi bitiminde Miidiirliige teslim edilecektir.

Isin yiiriitiilmesine iliskin diger kayit ve tutanaklar agsagidaki gibidir:
° Onayli Defter
° Aylik Devam Cizelgesi Tutanag: (Puantaj)

° Mevzuat geregi tutulmas: gereken diger kayitlar.

13. CEZAI HUKUMLER

13.1. TESEKKUL, YUKLENICI'nin is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin her birinin mazeretsiz
olarak ise gelmedigi her saat (60 dk) igin, yillik toplam imzalanan sdzlesme bedelinin % 0,02
(onbinde ikisi) oraninda ceza kesecek ve ayrica mazeretsiz olarak gelmedigi her dakika bedeli
ddenmeyecektir. Mazeretli durumun olugmast halinde YUKLENICI TESEKKUL’e yazili olarak
bildirerek TESEKKUL’iin degerlendirmesine/onayina sunacaktir.

13.2. TESEKKUL, YUKLENICI’nin veya vekilinin mazeretsiz olarak ige gelmedigi her is giinii
i¢in, 200 TL ceza kesecektir.

13.3. YUKLENICI; is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi deontoloji kurallarina veya mevzuata
aykirilik nedeniyle ilgili kurumlarca meslekten men edilmesi veya is giivenligi uzmani, isyeri hekimi
belgelerinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi gibi durumlar nedeniyle hizmetin yapilamaz duruma
gelmesi halinde; yerlerine en kisa zamanda, is giivenligi uzmanyi, isyeri hekimi gorevlendirecektir.

Bu durum sebebiyle TESEKKUL’e kesilecek tiim ceza ve mueyyidelerin  sorumlulugu
YUKLENICI'ye ait olup bu ve benzeri durumlardan kaynaklanip TESEKKUL’ce &denecek tiim
yaptirmmlarin, idari para cezasimin bedeli YUKLENICI ye riicu edilecektir.

13.4. YUKLENICI bu teknik sartname kapsaminda verdigi ISG hizmetinin (Is Giivenligi Uzmanu,
Isyeri Hekimi) TESEKKUL isyerlerinin ISG-KATIP sistemindeki kayitlarinin mevzuata uygun bir
sekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Bu kayitlarin uygunsuzlugu nedeniyle TESEKKUL’e
verilebilecek idari para cezasinin bedeli YUKLENICI ye riicu edilecektir.

13.5. Kesilen tiim cezalar defaten tahsil edilir veya hakedisten kesilir. Kesilen cezalar hig bir surette
geri verilmez.

13.6. YUKLENICI’nin is giivenligi uzmam ve igyeri hekimi Teknik Sartnamenin 6. Maddesinde
belirtildigi sekilde ise baslamamasi halinde sézlegme tek tarafli feshedilir ve teminat: irat kaydedilir.
Ise baslama tarihinin TESEKKUL’den kaynaklanan nedenlerle degismesi halinde sézlesmenin
feshedilmesi hitkmii uygulanmaz.

13.7. TESEKKUL’iin “YUKLENICI’'nin is giivenligi uzmanmn veya isyeri hekiminin
degistirilmesi i¢cin” Teknik Sartnamenin 9.10 Maddesinde belirtildigi sekilde yazili tebligatindan

itibaren, 10 giin i¢inde degisiklik yapilmamasi halinde sozlesme tek tarafli feshedilir ve teminati irat
kaydedilir.

13.8. YUKLENICI’nin, OSGB yetki belgesinin olmadigi, askiya alindigi veya Miidiirligiin
bulundugu il simirlarinda hizmet veremeyeceZinin anlasilmas: halinde, protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin s6zlesmesi tek tarafli feshedilir ve teminati irat kaydedilir.

13.9. YUKLENICI, yiikiimliiliiklerini yerine getiritken 9.14. Madde geregi vermesi gereken
evraklari olayin akabinde Miidiirliige vermemesi halinde; Miidiirltiigtin uyar1 yaptig1 tarihten 5 (bes)
takvim giinii igerisinde istenen evraklari verecektir. Gecikilen her giin i¢in ve her kalem evrak igin

100 TL ceza uygulanacaktir.
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13.10. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanun ve ilgili mevzuatindan dogan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemesinden dolayr YUKLENICI, 6331 sayili Kanunun “Idari para cezalari ve
uygulanmas1” bashikli 26 nci maddesinde belirtilen ceza/cezalara maruz kalir ve bu nedenle de
TESEKKUL ilgili mercilere ya da iigiincii sahislara herhangi bir 6deme yaparsa YUKLENICI, bu
ddemeleri 6deme tarihlerinden itibaren yasal faizleriyle birlikte TESEKKUL'e derhal ddemekle
yiikiimliidiir. Aksi halde TESEKKUL, bildirimde bulunmaksizin bu alacaklarim YUKLENICI'nin
hakedis veya teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Hakedis veya teminat yoksa ya da yetersiz ise
TESEKKUL, bildirimsiz olarak dava veya icra yoluyla kalan alacagim tahsile yetkilidir.

TESEKKUL, YUKLENICI tarafindan yerine getirilmeyen is saglig1 ve giivenligine iliskin her tiirlii
yiikiimliiliigt, giderleri YOUKLENICI'ye ait olmak iizere, YUKLENICI adina yerine getirme hakkina
sahiptir.

13.11. YUKLENICI’nin, sézlesme konusu is kapsamindaki ¢aliganlarin ticretlerini, tam ve tek
seferde, izleyen ayin en geg ikinci is giiniine (ikinei giin dahil) kadar yatirmamasi halinde, sozlesme
bedeli ile % 0,03i (on binde ii¢) ceza oram garpilarak bir bir (1) ¢alisan i¢in uygulanacak bir (1)
giinliik ceza tutar1 hesaplanir. Bu tutar ile ticreti geciktirilen ¢aligan sayisi ve iki (2) is giinlinden
sonraki geciktirilen takvim giinii sayis1 ¢arpilir ve toplam ceza tutar1 hesaplanarak uygulanir.

Ornek:

Sozlesme bedelinin 1.200.000 TL oldugu,10 kiginin ¢aligtifi, ceza oraninin % 0,008 (yiiz binde
sekiz) oldugu bir yil siireli hizmet alimi isinde, 10 kisinin {icretinin ikinci is giinlinden sonraki 3
takvim giinii geciktirilmesi halinde uygulanacak ceza, asagidaki gibi hesaplanir.

Calisan Bagina Bir Giinliik Ceza Tutari= S6zlesme Bedeli x Ceza Oram
=1.200.000 x 0,00008 =96 TL olacaktir.

10 kisinin {icretlerinin ikinei is giinlinden sonraki 3 takvim giinii gecikmeyle 6denmesi durumunda;

Toplam Ceza Tutari= Calisan Bagina Bir Giinliik Ceza Tutar x Calisan Sayis1 x Gecikilen Giin
=96 x 10 x 3 =2.880 TL olacaktir.

13.12. YUKLENICI ¢alisanlarmin, ¢alisma saatleri icinde TESEKKUL’{in izni ve bilgisi diginda isin
basinda bulunmadigimin tespiti halinde ¢alisan bagina sézlesme bedelinin % 0,05’i (on binde bes)
oraninda ceza uygulanir.

13.13. Is huzurunu veya is diizenini bozdugu, isi aksattifi, uygun olmayan davranislarda
bulunduguna dair tutanak tutulmasi nedeniyle TESEKKUL tarafindan degistirilmesi istenen ¢alisamn
en gec 2 (iki) is giinii icerisinde degistirilmemesi halinde gecikilen her takvim giinii igin galigan
basina sozlesme bedelinin % 0,15’ (on binde on bes) oraninda ceza uygulanir.

13.14. TESEKKUL’iin bilgisi olmadan isten ¢ikartilan veya igi degistirilen her bir galisan i¢in
sozlesme bedelinin % 0,051 (on binde bes) oraninda ceza uygulanir.
14. DIGER HUSUSLAR

14.1. Teknik Sartnamede yer alan hiikiimlerin, ISG mevzuat1 hiikiimleri ile gelimesi halinde ISG
mevzuati hiikiimleri gegerlidir.

14.2. YUKLENICI, isin baslangicindan isin kesin kabulii yapilincaya kadar; islerin ytiriitiilmesine,
tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iligkin olarak biitlin mevzuata uymak
zorundadir. YUKLENICI’nin yiiklendigi is dolayisiyla, is sagh@i ve giivenligi mevzuatina
aykiniliklar nedeniyle, TESEKKUL’e uygulanacak idari ve hukuki yaptirimlarla, TESEKKUL
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aleyhine acilacak davalarda, TESEKKUL’iin savunmasmin hazirlanmasinda ve Mahkeme
asamasinda, iy glivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saghk personelini gérevlendirecektir.
Olabilecek tiim hukuki, mali, cezai bedeller YUKLENICI'ye riicu edilecektir.

14.3. Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saghk personelinin TESEKKUL e ait igyerleri ve
¢alisanlar1 hakkinda her tiirlii bilgi ve belgeyi TESEKKUL{in yazili izni diginda {iglincii sahislarla
paylasmasi yasaktir.

14.4. YUKLENICI’nin, yiiklendigi is dolayisiyla Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati geregi
dogabilecek her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluklarin bedeli YUKLENICI’ye riicu edilecektir.

15. TEKNIK SARTNAMENIN MADDELERI
Isbu Teknik sartname 15 maddeden ibarettir.

HAZIRLAYANLAR

O3

Halis AKKAS Rangazan Gliney SIMSEK Neyyir ARIBAS
Afet ve Acil DurKoord Sorumlusu s Giivenligi Uzmant Birim Sorumlusu
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