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ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MGDDRLQG(‘{ o
BANDIRMA BOR VE ASIT FABRIKALARI ISLETME MUDURLUGU
IS GUVENLIGI UZMANLIGI, ISYERI HEKIMLIGT VE DIGER SAGLIK
PERSONELI HIZMETLERI
HIZMET ALIMI iST TEKNIK SARTNAMES]

1. TANIMLAR

Bu Teknik Sartnamede;

1.1. £ti Maden Igletmeleri Genal MGddarligo, "idare”,

1.2. Idarenin Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari isletme Madarligd, "Madarlik”,
1.3. Isi yapmak izere teklif veren tizel kisilere “[stekh”

1.4. Kamu kurum ve kuruluglar, organize sanayi bolgeleri ile 13/01/2011 tarihii ve
5102 sayih Tark Ticaret Kanununa gore fealiyet gdsteren sirketler tarafindan, isyerlerine ig
sadhd ve guventigi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikga yetkilendirilen birim, Ortak Saghk ve Gavenlik Birimi [0S6B)

1.5. Hizmet alimi isini yapacak clan; binyesinde Is Govenlii Uzmani, Isyeri Hekimi,
Ditter Saghk Personeli galistiran, Is saghdy ve glvenligi hizmetlerini sunmak Uzere, gereki]
donarnim ve personele sahip olan ve Qalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca yetkilendiriien,
Grtak Saghk Guvenlik Birimi (0SGB] "Ydklenici”

1.6. Is saghth ve govenligi hizmetlerinde gdrevlendiriimek (zere Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhfiinca is Givenligi Uzmani olarak belgelendiriimis mihendis, mimar veya
teknik elemanlar “Is Givendigi Uzman”

1.7. Calisma ve Sosyal Govenlik Bakanhginca, igyeri Hekimi olarak belgelendiriimis hekim,
“Igyeri Hekimi”

1.8. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhfinca, Difer Saghik Personeli olarak
beigelendirilmis personel, “Diger Saglik Personeli”

1.9.Is Saghd ve glvenligi e ilgili ve yirdrlikie olan uluslerarasi anlasmalar [ILO
Sozlegmeleri], kanunlar, kanun hikmunde kararmameler, tuzikier, bakanlar kurulu kararlarn,
vanetmelikler, tekligler, yonergeler, talimatlar, standartlar “Mevzuat”

1.16. Is saghd: ve glvenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Saghg ve Guvenlidi
Genel Mudurldgance kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullamlan is saght ve glvenligi kayit,
takip ve izleme program), “ISG-KATIP”

L.11, igyeri hekimi ve ig glvenlii uzman tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gordlen diger hususlarin yazitdig, seri numaral ve sayfalan bir asil iki kopyal sekilde
duzenlenmis her igyeri igin tek olan defter, “Onayh Defter”

1.12. Muduritkler tarafindan, iglerin idare adina denetimi igin gorevlendirilen komisyon,
Kontrol Tegkilatl {Kontrollik] clarak adlandirimistir.
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2. iSIN KONUSU

Idarenin igyerierinde, mevzuata gore yUrGtiimesi gereken Ig Gavenligi Uzman, {sveri
Hekimi ve Diger Sadlik Personell Hizmetlerinin bir kisminin, Ortak Sadlik Gavenlik Biriminden
birim fiyat ddeme esast ile satin alinmasi igi, bu teknik sartnamenin konusunu teskil eder.

3. HiZMETLERIN YAPILACAGI ISYERI

Isyerlerinin SGK Isyeri Numaralar, Nace Rev.?2 Alul Kodlan ve galisan sayilarinin
01.04.2020 itiban ile durumu agalidaki tabloda verilmekte olup s8z konusu igyeri igin hizmet
alinacaktir. ihaleye teklif veren istekliler, ihale kanusu isyerini gérmis kabu! ediiir.

idarenin igyerlerinde, mevzuatin gerektirdigi ISG hizmetinin bir kismi Idare personeli
tarafindan yering getirilmektedir. Yiklenici, Idare isyerlerinde mevzuata gére eksik kalan Is
Govenligi Uzman, Isyeri Hekimi ve Diger Satjlk Personeli hizmetlerini yering getirecektir,

CALISAN SAYISI

SGK ISYERI NO / NACE REV.2 (01.04.2020 tarini itibar ile)
iSYERI ALTILI KOULARI
isci Persanel Memur
56 Persone!

Bandirma Bor ve Asit
Fabrikalerigletme 1 _on19.01.01-0011077-10-04-3-000
MOddriugd (Cok Tehlikel] 544 157
Bor Uretim Tesisleri

Bandirma /BALIKESIR

Bandirma Bor ve Asit
Fabrikalar Isletms

Mudaraga 1-2013-01-01-0019325-10-04-5-000
e 111 q
Sulfarik Asit Fabrikasi (Gok Tehlikeli]
Bandirma /BALIKESIR
GENEL TOPLAM 655 166

4. ISTENEN BELGELER,

Yuklenici, Gahigma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@inca, Ortak Saghk Govenlik Birimi
(OSGB] olarak yetkilendirildidine dair belgeyi teklifinde sunacaktir.

5. ISE BASLAMA TARIH] ve SOZLESME SURESI

Ise baglama tarihi 01.07.2020 olup stzlesme siiresi ise baglama tarihinden itiaren 18
fon sekiz) aydir,

6. ISF BASLAMA

Yiklenici; 01.07.2020 tarihinde, idarenin iigili isyerinde gdreviendireceqi is glvenligi
uzmani, isyeri hekimi ve Diger saghk personeli fle ISG-KATIP sistemi Gzerinde [mevzuat
hikimleri, idarece goreviendirilen s glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger sadlik personeli
hizmeti strasi ve teknik sartnamenin 7. Maddesinde agiklanan diger hususlar gergevesinde]
sézlegme dizenleyerek goreve beslatiimalanni sagiayacakt. idarenin igyerinin ISG hizmetinin,



ISG-KATIP sisteminde uygun olarak goriinmes! sajlanacaktir,

Yiuklenici, ise baglama tarihinin idareden kaynaklanan nedenlerle defismesi halinde,
idarenin belirieyecedi veni ise baslama tarihine kadar ISG-Katip kayitlannun tamamlanmasini

sallayacaktir,

YUkienicinin gérevlendirecedi is olvenlidi uzmani isyerinin tehlike simfina uygun
sertifikaye sahip olmak zorundadir.

7. 1SG PROFESYONELLERININ AYLIK HIZMET SURELERI;

7.1. Bu sozlegme kapsaminda 01.07.2020 tarihinden itibaren mevzuat kapsamina
dahil olan tim gahisan sayis: £sas alinacaktr.

7.2, S8zlesme  donami

igerisindeki

taplam cahsma sarsieri

asafidaki Tablo'da

gosterilmis olup, I Gavenligi Uzmanhgr icin 86.400 dk, isyeri Hekimlidi igin 267.300 dk ve Diter
Saghk Personeli igin 32.400 dk hizmet alinacaktir.

Ddnem

s Glvenligi
Uzmani

Isyeri Hekimi

Dider Saghk
Personeli

Toplam Calisma
Stresi [dakika]

Toplam Galisma
Stresi [dakika?

Toplam Calisma
Stresi [dakikal

01.87.2020 - 31.12.2021

86.400

267.300

32.400

* Ydklenici, mevzuat dedisikligi halinde gerekli dizenlemeler yapar. Sozlesme stresi iginde
galisan sayisinda artis olmasi halinde sczlesme bitis tarihine kadar [+]jtolerans déhilinde

caligsmalar devam attirifecektir.

7.3. Bu Sdzlesme siresince, Idare kendi personeli olan is givenligi uzmanlarinca
yurGtalen IS6 hizmetlerini devam ettirecek ve [SG-KATIP sisteminde kayit altina almaya
devam edecektir, Yiklenicinin is gdvenligi uzman, isyeri hekimi ve dider saghk personeli
hizmeti, idarenin ilgiti isyerindeki kendi personeli olan is gdvenlidi uzmanlar: ve diger sadiik
personeli ile yerine getiremedidi mevzuat geredi stire kadar olacaktir,

7.4. Isyerinde, Yuklenicinin is glOvenligi uzmanlar, isyeri hekimler, diger ssghk
personelinin yaklagik ayhk hizmet sdreleri {dk/ay] asagidaki Tablo'da verilmigtir. Guncel
mevzuat geredi Is Givenligi Uzmaninin belgesi A veya B sinifi alacaktir. Mevzuatin dedismes
halinde Y(klenici gerekli uyumu saglameakla yOkimil olup, bu konuda herhangi bir ilave hak

talep edemez.

|
DONEM
Miktar-Aylik Caligma Slres Miktar-Aylik Calisma Sdresi  |Miktar-Aylik Calisma Suresi
1 Adet 2 Adet Isyeri Hekimi . .
01.07.2020 - s Gaveniik Uzmani (1 Adet Tam Zamanli ve Pe%sﬂc\xcrlweetli{éligifr“nsi%gtsllrzi}
31.12.2021 [Kismi Stirel) 1 Adet Kismi Sdreli] (1,800 dk/ay]
(4.800 dk/ay] (13.050 dkfey + 1.800 dk/ay] '

Yukaridaki Tablo'daki hizmet sdrelerl bu sartnamenin hazirlandidt ddénemdeki meveout
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caligan sayisi ve mevzuata gore dizenlenmistir. Soziesme sdresinde, idarenin calisan
sayisindaki  dedisikiikler veya mevzuatiaki degigikiikler halinde,  Ydklenici mevzuatin
gerektirdigi stre miktarinda ve yeterli sayida is guvenligi uzman, igyeri hekimi ve dider saglik
personeli hizmetini vermekle yukamiudur.,

Tam sdrell caligma ayda 11,700 (26 gunfay x 7,5 saat/gin x 60 dk/saat = 11.700 dk/ay]
dakikadir. Idarenin izni alinarak Yiklenici her 6ir personefini bu sireden +fazla
gareviendirebilir. [syeri Hekimine 1.350 dk/ay fazia calisma yaptinlarsk tam streli calisma ayda

13.050 dakika olarak uyguianabilir,

Idare galisan sayisinda artis olmasi durumunda Idare personelinden uygun belgeye sahip is
Gavenligi Uzmant sdzlesme ddneminde goreviendirilebilecektir.

8. ISG PROFESYONELLERININ AYLIK HIZMET SURELERI ILE ILGILI DIGER KONULAR:

8.1. Idarenin kendi personeli ile verine getirilen Is Glvenligi Uzmani, Diger Safiik
Personeli hizmetlerinin; is organizasyonuy, isyeri kosullan, aciktan/naklen atama, emekii ve
vafat vb. gibi zorunlu nadenlerle eksamas halinde, Idare veya MdUrlik soz  konusu
hizmetierin bir kismini veya tamamini, Yiklenicinin Is Govenligi Uzmani veya Dider Sadlik
Personeline birim fiyat hedel karsihif dzerinden yaptirabilir.

8.2. Yiklenicinin Is govenligi uzman, Igyerl hekimi ve Cider saglk personelinin
calisma saatieri; mevzuatta belirtilen aylik calisma streleri ve Idarenin vardiyal galisma sireler]
dikkate ahinarak Yiklenici tarafindan hazirlenarak ldare’nin onayina sunulacaktir.

8.3. Her hakedis doneminde, s govenligi uzmani, Isyeri hekimi ve Difer sadglik
personeli hizmeti stresi; SGK isyeri Numaralan bazindes, {NACE Rev.2 Altli Ekonomik Faaliyet
Siniflamasi Kodlarina gore) ISG- Kétip'te ver alan calisma sUreleri [dakika] dikkate afinarak
belirlenir.

8.4. Calisma ve Sosyal Govenlik Bakanhiyinca is govenligi uzmans, Isyeri hekimi ve
Diger saglk personeli caligma surelerinde yeni duzeniemeler yapilmas ve/veya isyerinin tehlike
sinifinda degisiklik aimasi hallerinde bu hususlar cahsma sirelerinin belirlenmesinde dikkate
almacakur.

8.5. YUkienici veya vekili, ISB Profesyonelleri {Is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve Diger
saijlik personeli) Idarenin puantaj sistaminde (kart basma sisteminde] ise gelis-gidislerini
belgelemek zorundadir,

8.6. YUklenici tarafindan Idareye garevlendirilecek Is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve
Dier safik personelinin 0st yas sinir 65 olup, 65 vasine dolduran ilgili persanel derhal yaklenici
tarafindan degistirilecektir. Yukienici gorevlendiritecek veya degistirilecek gersonelinin yaginin
B5'in altinda oldugunu idareye belgelemek zorundadir,



9. iSG PROFESYONELLERININ GOREVLERI, YETKILERI VE YUKUMLULUKLERI

Yuklenicinin goreviendirdigi,

9.1. Isyeri hekimi ve Dider sadlik personeli; 6331 sayil is Sathd ve Glveniigi Kanunu
ve bu kanuna baijh “isyeri hekimi ve diger sadlik personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve
editimleri ile ilgiti yénetmelik”, is givenlidi uzmam “Is Gavenligi Uzmanfanmn Gorev, Yetki,

sSorumiuluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik” basta olmak (zere mevzuatta sorumiu
oldukian tim gorevierin yerine getiriimesinden,

Y{iklenici,

9.2. Gorevlendirdigi is glvenlidi uzman, igyeri hekimi ve diger saflik personelinin
mevzuat kapsaminda  hizmet verdikleri  aleniarda  belirtiien  gorevlerin yering  getirilip
getirilmediginin izlenmesinden,

9.3. Gorevlendirdigi is guvenlidi uzman, isyeri hekimi ve difer saglik personelinin
ISG-Katip sisteminde Idare Isyerlerindeki calisma slrelerini kayitlannin yapimasi ve her
hakedis doneminde [aylik] alinacak [SG-KATIP gikulaninin [Séziesme, Perscnel goreviendirme
detay raparu vb.} hakedis dosyasina eklenmesinden,

9.4. Gérevlendirdidi ig gUvenligi uzman, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin
gzel bir durum olmadikga saat 08:00'de igyerlerine ulagimlarindan,

9.5, Igyerlerinin vardiyals galigma sirelerinde caligan tim personelin vardiva ayrimi
yapiimadan is saghgi ve glivenlidi dnlemierinin aldinimasindan,

9.6.1s Saghg ve Guvenligi ile ilgili mevzustinda vyapilan degisiklikler halinde
idarenin bilgilendiriimesinden,

9.7. Calisaniarin Is Saghty ve Glvenligi Egitimleri konusunda planiama yapilmasindan,
her ay duzenli olarak ve gerekii oldugunda Madde 12 de belirtilen "igin yuritilmesi ile ilgili
kayit ve tutanaklann” idareye sunulmasindan,

9.8. "Yaruttlen faalivetler”, "is kazalar, ramak kala olaylarinda olay yerinin incetenmesi
ve gerekli tedbirlerin alinmasy” veya “igyerlerinde, ISG kapsaminda hir konu hakkinda” Idarenin
talebi halinde, Idare’ye rapor sunulmasindan,

9.9.1s glvenlii uzmani, Isyeri hekimi ve Difjer safjiik personelinin her tirll izin
kuilanma sUrecinde, Iderenin onayl alinmak sarti ile mevzuata uygun olarak baska bir is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve Diger saghk personeli atanmasingdan,

9.10. Yikienicinin goreviendirdigi ls givenligi uzmani, Iderenin gok tehlikeli sinifta
yer alan, buylk endustriyel tesisler, maden igletmeleri ve kimyasal tesisler iceren
igyerlerinde gtrev yapabilecek brans, tecribe ve yeterlilikie olmalidir. Ayni sekilde igyeri
hekimlerinde ve Dider seflik persanelinde de benzer dzellikler {acil tihbi mddahale gibi]
aranacaktir. Bu gibi nedenlerle IDARE'nin yazili olarak yapacad) “Yiklenici is givenligi uzman,
Isyeri hekimi ve Diger sadik persaneli yerine, uyqun niteliklere sahip Is guvenligi uzmarn, lsyeri
hekimi ve Uiger saglik personeli gdreviendiriimesi” talebini, 30 takvim glnU iginde verine
getirilmesinden,

sorumiudur. Ayrca;

9.11. Yikienigi, idarenin cnayimi aimadan sézlesme imzalanan ig gavenli§i uzmanini,
igyeri hekimini ve Ditier sadiik persanelini dedistiremez ve gravierini bir baskasina devredemez.

9.12. Caligma ve Sosyal Ghvenlik Bakanh@inca NACE kodlannda, tehlike siniflarinda veya
5



mevzuatta yeni duzenlemeler yapidmast halinde, Ydklenici bu dizeniemelers uyacaktur.

9.13. Yoklenici; s govenligi uzmar, lgyeri hekimi ve Diger sadlik personelinin
gérevinin mesleki bagimsizlik icinde yapilmasi, is sadhdr ve glvenhdi hizmetieri icin 5331
sayill Is Saghgl ve Gavenligi Kanununun 6.(1} b Maddesine gore kullanilacak her tirid arag, gerec,
malzeme, bilgisayar, kirtasiye, kigisel koruyucu donamim vb. gibi gerekli bdtun ihtivaclarin
saglayacaktir,

9.14. YUKLENICI, ilgiti mevzuatlan tekip ederek mevzuatlann degigmesi halinde yeni
mevzuat hikimlerine uymakla yikomiGdir, YOKLENICE bu garevieri yaparken,

- Igyerlerini denetler, raporlar hazirlar ve sunar, (Is givenligl uzman goreve geldigi her
giin, Isyeri hekimi ve Diger saiihk perseneli haftada bir gin is giivenligi uzmani esliinde saha
tespitleri yapacaktir], Yapiimayan tespitler igin cezai hdkim uygulanacaktir,

- Sorurmiu oidugu balomlerdeki alt isverenleri denetier ve rapar sunar,

- Periyodik dlcimler ve periyodik sagiik muayenelerinde refakat eder, sonuclar geldikten
itibaren 30 gun igerisinde dederlendirir ve sunar, Geciktirilen dederfendirmeler igin cezai hukom
uygulanacaktir,

- Is kazalar ve ramak kaldi alayiarini verinde inceler ve rapor sunar,

- Risk degerlendirmelerini [is kazasl sonrasi, prosesin dedismesi vb. gihi durumlarda
celismalan yeniler] glnceller ve sunar,

- Ig kazasimin clmasi halinde “is Kazasi Tutanadmin is gdvenligi uzmani tarafindan

hazirlanmasini ve idareye imzalanmak Uzere sunulmasini saflar, Ayrica kaza olduktan itibaren 3
is glind igerisinde SGK'ya bildirimde bulunur ve dokiimanini Idaraye sunar,

- Mavzuat geredi editimleri  [sadlk-is gdvenligi] zamaninda vyaparak [ise vyeni
baslayanlara, rapor senrasi ise haslayanlara vb. gibi] belgelerini sunar,

- s glvenligi ve saglik konutanni igerecek sekilde o ayki yapimis olan igleri, analiz,
dederlendirme ve onerileri iceren aylik faaliyet raporu hazirlar ve sunar.

- Mevzuat geregi olmasi gereken standart defterleri, formlan temin eder ve kullanimin
sa{lar.

- Mevzuat geredi Idarenin yapmas: gereken tathikatlan planiar, yapilmasin satlar ve
reporiarini sunar,

10. IDARENIN SORUMLULUKLARI

10.1. idare mevzuatin igveren icin belirledigi tim sorumluluklan yerine getirmekle
yukumladdr.

10.2. idare; is givenligi uzmani, Isyeri hekimi ve Dider safjiik personelinin garavierini
mesleki bagimsizlik iginde yapilmasi, is saghg ve glvenligi hizmetieri igin 6331 sayili Is Saglt
ve Glvenligi Kanununun B6.(1] b Maddesine gdre kullaniiacak sadece buro ihtiyaclarini
safjlayacaktir,

10.3. Is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve Dider saglik personeli idarenin imkanlari
dahilinde yemekhane hizmetinden bedeli karsihfinda yararianabilecektir,



11. ODEMELER

Mudarlik tarafindan gareviendirilecek Kantrol Tegkilati ile Yiklenici, Hizmet Isleri Genet
sartnamesi hukimlerine gore hakediglerin hazirlanmasi gorevini yuritecektir.

11.1, Hakediglerds, her hakedis doneminde, ISG-KATIPten gkt almaya yetkil;
Madarlik personeli tarafindan  imzalanmig  yoklenicinin - her  personeline ait  "Personsl
Gérevlendirme Detay Rapora” bulunacaktir,

11.2. Odemeler Is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve Difer saghk personelinin ise
haslamea tarihinden itibaren her persongl icin mevzuatin gerektirdidi toplam cahsma siresi
[dakika] alnarak ve aylik olarak yapilacaktr.

11.3. 0SGB tarafindan goreviendirilen s glveniigi uzmany, igyeri hekimi ve Diger sadhk
personelinin gdnldk galigma strelerini dakike bazinda gdsteren ayhk puantajiar [haftahk
galisma 45 saat], YUkienici tarafindan dizenlenerek Hakedis ekinde Kontrol Teskilatinin
onayina sunulacaktr.

11.4. Aylik hakedigler; mevzuata gore yiklenicinin her cahsani [Is glvenligi uzman,
Isyeri hekimi ve Difier sadlik personeli] icin belirlenen ve ISG-KATIP'te yer alan aylk caligma siresi
(dakike bazinda], igili ¢alsan igin teklifinde vermig oldugu birim fiyata (TL/dakika] gdre
dizenienecek, Kontrol Teskilatimin anayimi mateakip tanzim edilecek faturaya istinaden odemesi
yapilacaktir, Hakedise esas aylik galisma streleri, Iderenin filli caligma puantajlaninde tespit
edilen sureler alinarak hakedige yansitilacaktir.

11.5. Birim fiyatiar sozlesme siresince defigsmeyecek ve fiyat farki uygulanmayacaktr.
Herhangi bir ad alunda itave ddeme yapimayacaktir,

11.6. s glivenligi uzmany, isyeri hekimi ve Diger safjlik personelinin gecerli nedenlerle
goOrevlerinde bulunmamasi ve yerlerine gorevlendirme yapilamamasi durumunda séz konusu
sureye tekabul eden bedel 6denmeyecektir,

12.1SIN YORUTULMESINE ILISKIN KAYIT ve TUTANAKLAR:

ls gavenligi uzmani ve isyert hekimi gords ve Snerilerini Onayl deftere yazacak ve
imzalayacaktir.

Isin yariittimesine iligkin difer kayit ve tutanskiar asadidaki gibidir:
e Onayh Defter,
s Ayhk Devam Gizelgesi Tutanad (Puantaj),

o Mevzuat geredi tutulmasi gereken diger kayitlar.

13. CEZALAR

13.1. idare, YUklenicinin Is gGvenlii uzman,, Isyeri hekimi ve Dider sadlik personelinin
her hirinin mazeretsiz olarak ise gelmedigi her saat (B0 dk] igin, imzalanan s6zlesme bhedeli
toplaminin % 0,02 [onbinde ikisi] oraninda ceza kesecek ve aynica gelmedigi her dakika bedeli
odenmeyecektir.

13.2. Periyodik olgumler ve periyodik saglik muayeneleri sonuglan geldikten itibaren 30
qun igerisinde degerlendirilip idareye sunulmazsa 30. gUnden sonraki her gln igin imzalanan
soziegme bedeli taplamimin % 0,05 [onbinde besi) craninda ceza uygulanacaktr.

13.3. I glvenligi uzman gdreve geldigi her giin, igyeri hekimi ve Diger saghk personeti



ise haftada bir gin olarak Is gOvenligi uzman esliginde saha tespitleri yapacaktir. Saha
tespitlerinin yapimadid her gdn igin imzalanan soziesme bedeli toplamimin % 0,05 [onbinde
hesi] oraninda ceza uygulanacaktir,

13.4, Yoklenich; Is givenligi uzman, igyeri hekimi ve Diger saglik personeli deontoloj;
kurallarina veya mevzuata aykiriiik nedeniyle ilgili kurumlarca mesiekten men sdiimeasi veya ig
givenlifii uzman, fsyeri hekimi ve dider saflik personeli helgelerinin askiya alinmasi veya iptal
edilmesi gibi durumiar nedeniyle hizmetin yapilamaz duruma gelmesi halinde; yerlerine derhal is
gdvenligi uzman, Igyeri hekimi veya Diger saglik personeli géreviendirecektir.

Bu durum sebebiyle Idareye kesilecek tim ceza ve mieyyidelerin sorumlulugy
Y{kleniciye alt olup bu ve berzeri durumlardan kaynaklanip ldarece oOdenecek tim
yapunimlarin, idari para cezasimn bedeli Yikieniciye rucu edilecektir. .

13.5. Yiklenici bu teknik sartname kapsaminda verdigi ISG hizmetinin (i glventig]
uzmani, lsyeri hekimi ve Diger saflk personel] Idare isyerlerinin ISG-KATIP sistemindeki
kayitlannin mevzuata uygun hir sekilde vyerine gestirilmesinden sorumivdur. Bu kayitlann
uygunsuzlugu nedeniyle idareye verilebiiecek idari para cezasinin bedeli Yikleniciye ricu
edilecektir.

13.6. Kasilen tam cezalar defaten tahsil edilir veya itk hakedisten kesilir. Kesilen cezalar
hig bir surette geri verilmez.

13.7. Ydkienicinin is gGvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik perscneli Teknik
Sartnamenin 6. Maddesinde belirtildigi sekilde ise baslamamas! halinde sdzlesme tek tarafl
feshedilir ve teminatl irat kaydediiir. Ise basiama tarihinin idareden kaynsklanan nedenlerle
degigmesi halinde sozlegmenin feshedilmesi hukmd uygulanmaz.

13.8. lgare'nin “Yuklenicinin lg glvenligi uzmanimin, Isyeri hekiminin veya Diger saghk
personelinin dedigtiriimesi igin” Teknik Sartnamenin 9.10 Maddesinde belirtildigi sekilde yazil:
tesligatindan itibaren, 30 gdn iginde defisiklik yapimamasi halinde sazlesme tek tarafls
feshedilir ve teminati irat kaydedilir.

13.9. Yiklenicinin s glvenligi  wzmaninin, Isyerl hekiminin veya Diger saglk
personelinden herhangi birinin, Idarenin izni olmaksizin 10 gln {takvim ginG) boyunca gorey
haginda bulunmamasi ve/veya gorevini yerine getirmemesi halinde, idare Sézlegmeyi feshetme
hakking sghiptir.

13.10. YOklenicinin, 0SGB  yetki  belgesinin - olmadif;, askiya  alindi)  veya
Mudurligan bulundudu il sinirlarinda hizmet veremeyecedinin anlagilmasi halinde, protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sozlesmesi tek tarafl feshedilir ve teminaty irat kaydedilir.

14. DIGER HUSUSLAR

14.1. Teknik Sartnamede yer alan hikiimlerin, iSG mevzuati hikimleri ile celismes
halinde ISG mevzuati hitkiimieri gegerlidir.

14.2. Yiklenici, isin baslangicindan isin kesin kabuld yapibncays kadar; islerin
yurattimesing, tamamianmasina ve islerde olabilecek kusurlarin duzeltiimesine iigkin olarak
buttn mevzuata uymak zorundadir. Yoklenicinin yokiendigi is dolayisila, is saghg ve
ghvenligi mevzuating aykinliklar nedeniyle, Idareye uygulanacak idari ve hukuki yaptinmilarla,
idare aleyhine agiacak davalarda, [darenin savunmasinin hazirlanmasinda ve Mahkeme
asamasinda, is givenlii uzmani, igyeri hekimi ve dijer saglk personeli goreviendirecektir.
Olabilecex hukuki, meli, cezai bedeller Yikleniciye ricu edilecektir.
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14.3, Yiklenici ve goreviendirdidi Is gdvenligi uzmani, igyeri hekimi ve dider saglk
personelinin, ldareye ait isyerleri ve galisanian hakkinda her tirld bilgi ve belgeyi, Idarenin yazil
izni diginda dguancé sahislaria paylagmast yasaktir.

14.4, Yiklenicinin, yiklendigi is dolayisiyla idareye kesilen her tOrll hukuki, cezai ve
mali sorumiuluklann bedeli Yoklenicive rucu edilecektir,

15. TEKNIK SARTNAMENIN MADDELERI

Ishu Teknik sartname 15 maddeden ibarattir




