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ETi MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KIRKA BOR iSLETME MUDURLUGU
SUSUZ BORAKS ERGITME FIRINLARININ PERiYODiK BAKIMLARI
TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1- iSiN KONUSU

1.1.  Kirka Bor Isletme Miidiirliigii, Susuz Boraks Fabrikasinda isletilmekte olan 4 (dort) adet Susuz Boraks
Ergitme Firinlarina belirli periyotlarla yapilacak olan akis tasi degisimi, yarim bakim, biiyiik bakim, lokal
bakim ile refrakter ve harglarinin asinmasi sonucu meydana gelebilecek beklenmedik arizalarin
giderilmesi ve briilor/bek taslar1 bakim-onarim hizmetlerinin tamaminin yapilmasi isidir.

1.2. Bu teknik sartnamede kisaca; Kirka Bor Isletme Midiirliigi “TESEKKUL” ihaleye istirak etmek
isteyen firmalar “ISTEKLI” ve iizerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan istekli “YUKLENICI”
olarak tanimlanacaktir.

MADDE 2- iSiN SURESI VE ISE BASLAMA TARIiHI

2.1. Isin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren MADDE-3.2°de belirtilen tiim bakim miktar veya
periyotlarinin tamamlanmasiyla sona erecektir.

2.2. Ise, sdzlesmenin imzalanmasmi miiteakip, TESEKKULiin YUKLENICI firmay1 yazili olarak davet
ettigi tarihte baslanacaktir.
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MADDE 3- ISIN YAPILMASINA ILISKIN HUKUMLER
3.1.  Ergitme Firim Teknik Ozellikleri

3.1.1. Ergitme Firin1 Fiziki Boyutlar
En : 3270 mm
Boy : 4344 mm
Yiikseklik : 2142 mm
Olgiiler yaklasik olarak verilmistir. Bakim esnasinda gerekli uyarlamalar yapilacaktir.

3.1.2. Ergitme Firin1 Ana Boliimleri;
e Icduvar
e Dis duvar
e Tank bolgesi (havuz bolgesi)
e Kemerler
e Akis tas1 grubu
e Baca
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Ergitme firininda kullanilan refrakter tuglalarin agirliklar1 410 kg ile 21 kg arasinda degismektedir. Kemer
bolgesinde kullanilan her bir refrakter tuglanin ortalama agirligr 125 kg’dur.

3.1.3. Ergitme firinlarinda kullanilmakta olan ve kullanilacak refrakter tuglalarin 6zellikleri Tablo-1’de
gosterildigi gibidir:

Tablo-1:Susuz Boraks ergitme firinlarinda kullanilan refrakter tuglalar

Ti ZrOoram | AlLO;oram SiO; orani Yogunluk
P (%) (%) (%) (kg/m’)
Tip 1 32 51 15 3600-3750
Tip 2 40 46 12 3900-4000
Tip 3 93 2 5 5200-5350
Yiiksek Aliiminali Tugla - 59 39 2400-2600

3.2. Ergitme Firim Bakim Miktar ve Sekli

3.2.1. Susuz Boraks Fabrikasinda isletilmekte bulunan 4 adet ergitme firinlarina 6n goriilmekte olunan
bakim miktar1 Tablo-2 belirtilmis olup firin bakimlarina ait yapilacak isler tanimlanmustir.

=
Tablo-2: Ergitme firin1 bakim miktarlari g
S;;a Is Kaleminin Adi ve Kisa Aciklamasi M:;t;n ;;D
1 | Susuz Boraks Ergitme Firmi Biiylik Bakimi 4 =
2 | Susuz Boraks Ergitme Firin1 Yarim Bakimi 4
3 | Susuz Boraks Ergitme Firmi Akis Tas1 Degisimi 8
4 | Susuz Boraks Ergitme Firin1 Lokal Bakimi 4

3.2.2. TESEKKULce, YUKLENIiCiye hangi zaman diliminde, hangi bakimin yapilacagi hususlari
yiikleyiciye 2 (iki) takvim giinii 6ncesinde yazili olarak bildirilecektir. YUKLENICI buna gére gerekli tiim
hazirligimi yaparak zamaninda ise baslayacaktir. Ergitme firin bakimlarina ait yapilacak isler ise asagida
tanimlanmstir.

3.2.3. Akis Tas1 Degisimi: Akis tasi degisimi genel itibariyle 3 aylik periyotlarla degistirilmektedir. Akis tasi
degisiminde, firin sicakliginin kademeli olarak 500 °C ye disiiriilmesinin ardindan mevcut akis taginin
demontaj1 yapilmaktadir. Demonte edilecek tuglalar 3 (ii¢) veya 5 (bes) par¢adan olusmaktadir. Demontaji
yapilan tuglarin yerine yine 3 veya 5 parcadan olusan tuglalarin montaji yapilacaktir. TESEKKULiin ihtiyag
gormesi halinde ergitme firinlarinda yer alan yanma sistemlerinin bagli bulundugu briilor/bek tuglasinin
degistirilmesi veya bolgesel tugla diismesi ya da deformasyonlarin giderilmesine yonelik, kubbe-cat1 bolgesi
de dahil bolgesel/lokal bakim da bu bakimmn kapsamindadir. Akis tas1 degisimi icin TESEKKULiin
belirleyecegi tarihte baslamak {izere en fazla 2 (iki) takvim giin icerisinde tamamlamak zorundadir.
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Bolgesel/Lokal bakim igin YUKLENICIye TESEKKULiin &ngordiigii miktarda ek siire verilecektir. Bu
maddede belirtilen hak edis i¢gin yalnizca %2 (ylizde iki) oraninda hakedis 6demesi yapilacaktir.

3.2.4. Yarim Bakim: Ergitme firinin biiyiik bakimindan ortalama 6 ay sonra yarim bakimi yapilacaktir. Firin
yarim bakiminda, firin sicakliginin kademeli olarak diisiiriiliip firinin devreden ¢ikarilmasinin ardindan, firin
tank bolgesi (havuz bolgesi) ile akis tasi grubu tuglalarinin ve briilor taglarinin tamaminin demontaji ve
yenilerinin montaj1, firin akis tasinin demontaj1 ve yenisinin montaji, TESEKKULiin gerek gérmesi halinde
firinin diger boliimlerinde bolgesel/lokal, kubbe-cat1 bolgesi de dahil kullanilamayacak hale gelmis tuglalarin
demontaji ve yeni tuglalarin yerlerine montajin1 kapsamaktadir. Kullanilamayacak hale gelmis tuglalarin
tespiti ile degistirilmesine karar verilmesi TESEKKUL ve YUKLENICI firmanin ortak calismasiyla
yapilacaktir. Yarim bakim TESEKKULiin belirleyecegi tarihte baslamak iizere en fazla 7 (yedi) takvim giinii
icerisinde tamamlamak zorundadir. Bolgesel/Lokal bakim igin yiikleniciye idarenin 6ngdrdiigli miktarda ek
stire verilecektir. Bu maddede belirtilen hak edis i¢in yalmizca %7 (ylizde yedi) oraninda hakedis 6demesi
yapilacaktir.

3.2.5. Biiyiik Bakim: Ergitme firminin ekonomik Omriiniin tamamlanmasindan sonra firinin yikilarak,
tekrardan kurulmasi isidir. Bu is kapsaminda firinin devreden ¢ikarilmasinin ardindan, taban tuglalart harig
(TESEKKULSiin gerek gérmesi halinde, yani taban tuglalarin delinmesi, asinmasi vb. durumlarda taban
tuglalar1 dahil olmak iizere) firindaki diger biitiin bolge tuglalarin demontaji ve yeni tuglalarin yerine
montajini kapsamaktadir. Biiyiik bakim TESEKKULiin belirleyecegi tarihte baslamak iizere en fazla 17
(on yedi) takvim giinii i¢erisinde tamamlamak zorundadir. Bu maddede belirtilen hak edis i¢in yalnizca
%12 (yiizde on iki) oraninda hakedis 6demesi yapilacaktir.
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3.2.6. Lokal Bakim: Ergitme firinlarinda yer alan yanma sistemlerinin baghi bulundugu briilor/bek
tuglasinin  degistirilmesi, kismi kubbe tugla degisimi, firindaki bdolgesel tugla diismesi ya da
deformasyonlarin giderilmesine yonelik yapilacak olan bakimlardir. Yarim bakim kapsaminda yapilacak olan
lokal bakimlar icin ayrica 6deme yapilmayacaktir. Lokal bakimin siiresi TESEKKUL tarafindan
YUKLENICiye isin durumuna gére sozlii/sifahi olarak bildirilerek yazili tutanak altina alinacaktir.
Beklenmeyen veya ongériilemeyen ariza hallerinde TESEKKULiin YUKLENICIyi Isletmeye yazili veya
telefon goriismesiyle davet etmesini miiteakip en ge¢ 8 (sekiz) saat icerisinde ergitme firinlarina miidahale
edecektir. Bu maddede belirtilen hak edis i¢in yalnizca %2 (ylizde iki) oraninda hakedis 6demesi yapilacaktir.

3.3. Biyiik bakim, yarim bakim ve akis tasi degisiminde kullanilacak tuglalar ve har¢ malzemesi
TESEKKUL tarafindan temin edilecektir. Eski tuglalarin demontaji, gerek goriilmesi halinde montaji
yapilacak yeni tuglalarin kesilmesi ile montaji isleri icin gereken her tiirlii alet, ekipmanlar ve iscilik
YUKLENICI tarafindan temin edilecektir. TESEKKULiin gerek goriilmesi halinde, YUKLENICI firmaca
cikma veya kullanilmamis refrakter tuglalarin kesim islemlerini yaparak firinin c¢esitli bolgelerinde
kullanacaktir. Bakimi yapilacak ergitme firinlarinda kullanilmakta olan elektromelting AZS refrakter
tuglalarin tek pargada en fazla agirligi 280 kg, en fazla kalinlig1 350 mm, en fazla uzunlugu 1000 mm olan
tuglalar bulunmaktadir. YUKLENICI firma bu hususlar1 géz éniinde bulundurarak kullanmasi gereken kesme
makinasini ve donanimlarimi tedarik edecektir.
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3.4. YUKLENICI, bakim yapilacak ergitme firmlarinin dis yiizeyinde kullanilmakta olan yiiksek aliiminali
tuglalari, geometrik sekil biitlinliigiinii koruyacak sekilde Ozenli bir bicimde de monte edecektir.
YUKLENICI, de monte ettigi yiiksek aliiminali tuglalar;, har¢ vb. malzemelerden armndirarak yeniden
kullanilir hale getirecektir.

3.5. YUKLENICI, periyodik bakim kapsaminda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii tugla, har¢ vb. malzemelerin yer
aldig1 ambardan Susuz Boraks Fabrika Birimine tasinmasi isini kendi personeli ile saglayacaktir. Bakimda
kullanilacak malzemelerin ilgili paletlerden aktarilmasi, istiflenmesi veya tasinmasi YUKLENICI
kapsamindadir.

3.6. YUKLENICI, bu sdzlesme kapsamindaki firina ait sozlii veya yazili bir ariza ihbarinin (firin tuglalarinin
asinmasi, ¢atlamasi v.b) kendisine ulagmasini takiben en ge¢ 8 (sekiz) saat igerisinde, arizaya yerinde
miidahale edecek ve sistemi miimkiin olan en kisa siirede ¢alisir duruma getirecektir.

3.7. Akis tas1, yarim bakim ve biiyiik bakim islemlerinin bitiminde firrn YUKLENICI firma tarafindan
devreye alinarak galisir durumda TESEKKULe teslim edilecektir. Tugla degisimlerinden sonra firinin devreye
alimmasin1 miiteakip 15 (on bes) giin icerisinde degistirilen tuglalarin montajindan kaynakli bir sorun
yasanmas! durumunda tiim sorumluluk YUKLENIClye ait olacak ve sorun YUKLENICI tarafindan ek bir
ticret talep edilmeksizin en kisa siirede giderilecektir.

3.8. Bu is gotiirii bedeli olup, istekli bu is icin tek fiyat verecektir. Odemeye iliskin bilgiler Tablo-3
verilmistir.
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MADDE 4- CALISAN SAYISI, NITELIKLERI VE CALISMA SAATLERI
4.1. Bu madde bos birakilmgtir.
MADDE 5- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

5.1.YUKLENICI ¢alistiracag: ¢alisanlarin;

a) Isim Listesini,

b) Niifus Ciizdan1 Orneklerini,

c¢) Nitelikli ¢alisanlara ait Diploma, Bonservis, Ehliyet, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi,
Ustalik, Kalfalik, vb. belgelerini,

d) Is yerinin tehlike sinifina gére Is Saglhigi ve Giivenligi mevzuatina uygun Saglik Raporlarini,

e) Teknik sartname ekinde yer alan Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka Bor Isletme Miidiirliigii
Sahasinda Kontrol Teskilatlarimiza Bagl Alt Isverenlerden Istenecek Evraklar/Dokiimanlar, listesinde yer

alan tiim belge, bilgi ve dokiimanlari;

TESEKKUL’e vermek zorundadir. Saglik Raporu ile nitelikli ¢alisanlara iligkin (c) bendinde belirtilen
belgeler ise baslamadan 6nce, diger belgeler ise ise baslandiktan en geg 3 is giinii iginde TESEKKUL’e teslim
edilecektir. Yeni ¢alisanin/calisanlarin ise alinmasi durumunda da ayni1 islem yapilacaktir.
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5.2- Isin goriilecegdi yer ¢ok tehlikeli isler sinifinda olup, YUKLENICI isveren olarak, 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi tehlike sinifina iliskin tiim yiikiimliiliikleri yerine getirmek
zorundadir.

5.3. YUKLENICI, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére ¢aligan basina belirlenen siirelerde is yeri hekimi ve
diger saglik personeli ile is giivenligi uzmanini gdrevlendirmekle yiikiimliidiir. YUKLENICI, 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore, c¢alisanlarin is giivenliginden, saglik gozetiminden ve egitiminden
sorumludur. Isyerinde istihdam ettigi calisanlarina, tehlike smifi ve c¢alisan sayisma gore belirlenen ¢alisma
siirelerine uygun is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmeti sunma yilikiimliiliginii
kabul eder.

5.4. YUKLENICI, ¢alisanlar ile ilgili olarak, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
yiikiimliiliiklerden sorumlu olup, isin niteligine gore mesleki egitim ve is basi egitimleri verilmis, kisisel
koruyucu donanimlari ile donatilmis calisanlarin ¢alistirildigini kabul eder.

5.5. YUKLENICI, calisanlarin is giivenligi ve saghigimdan sorumlu olup, isyerinde egitimli ve ehil kisileri
¢alistirmak zorundadir. Is Saghg ve Giivenligi Kurulunu kurma ve/veya TESEKKUL {in kurdugu kurula
temsilci gondermekle yiikiimliidiir.

5.6. YUKLENICI, is saglhig1 ve giivenligi yoniinden gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalari, risk
degerlendirmesi ve acil durum plan1 yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. YUKLENICI, ¢alisanlarin ise

@
=ty
Q
[BL
@D
=

[te]
o
=
—
==\

girig ve/veya periyodik muayenelerini yaptiracaktir.

5.7. YUKLENICI, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve buna bagli mevzuatin getirdigi
yikiimliilikler kapsaminda, calisanlarina vermesi zorunlu olan hizmetlerin maliyetini ¢alisanlarina
yansitamaz ve tiim masraflar1 kendisi karsilamakla miikelleftir.

5.8. YUKLENICI, isin yiiriitiimii sirasinda Hifzisthha Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Borglar Kanunu ve diger ¢calisma mevzuatlari
ile Cevre Kanunu ve ilgili mevzuatlara uymak zorundadir. YUKLENICI nin yasal yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesinden dolayr TESEKKUL’iin ugrayacag: her tiirlii zarar YUKLENICI’den tahsil edilir. Ayrica,
TESEKKUL YUKLENICI’nin yerine getirmedigi yasal yiikiimliiliikleri, giderleri YUKLENICI’ye ait olmak
iizere YUKLENICI adina yerine getirme hakkina sahiptir.

5.9. YUKLENICI calisanlara yaptiklari ise gore yiiriirliikteki mevzuata uygun kisisel koruyucu donanimlari
ve is elbiselerini (giyim, tulum, kaynak gozIligii, kulaklik vb.) vermekle yiikiimliidiir.

5.10. Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati gergevesinde Kisisel Koruyucu Donanmmi (KKD) (can giivenligini
etkileyebilecek KKD’ye oOrnek, Baret, Celik Burunlu Cizme, Gozlik, Yiiz Siperligi, Toz Maskesi vb.)
olmayan veya eksik olanlar ¢alistirilmayacaktir.
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5.11. Is kazasi, meslek hastaligi, isverene veya 3. sahislara verilen zararlar ile diger durumlardan dolay1
sorumluluk, YUKLENICI’ye aittir. Bundan dolayr TESEKKUL, herhangi bir 6deme yapmak zorunda kalirsa
ya da bir zarara ugrarsa, ddenen bedeller ve zarar YUKLENICI’den tahsil edilir.

5.12. Calisanlarin is disiplininden, kilik kiyafetinden, temizliginden, tanitma kartlarinin yakalarina
taktirilmasindan YUKLENICI sorumludur.

5.13. Isyerinde meydana gelecek is kazalar1 derhal ve siiresi iginde YUKLENICI tarafindan ilgili Kurumlara
ve TESEKKUL’e yazili olarak bildirecek, bildirmeme, ge¢ bildirme ve is kazas1 veya is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili nedenlerden dogabilecek hukuki, mali ve cezai sorumluluk tiimiiyle YUKLENICI’ye ait olacaktir.
YUKLENICI’nin, dogacak zarar ve ziyan1 6dememesi veya TESEKKUL e bir zarar dogmasi halinde, zarar
bedeli YUKLENICI'nin hakedislerinden kesilir, hakedisin yetmemesi halinde YUKLENICi’nin kesin
teminatindan ve yasal yollardan tahsil edilir.

5.14. Kullamlmak iizere YUKLENICI’ye ya da calisanlarina TESEKKUL’ce verilecek demirbas ve sair
malzemeler, izinsiz olarak is yerinden ¢ikarilamaz. Bu demirbas ve sair malzemelerdeki hatali kullanim
sonucu meydana gelen ariza ve hasarlardan, YUKLENICI sorumludur. Yine bu malzemelerin kullaninmi
sirasinda gegirebilecekleri is kazas1 vb. durumlarda tamamen YUKLENICI sorumludur.

5.15. YUKLENICI, ¢alisanlarin hak etmis oldugu iicret, yillik {icretli izin, fazla calisma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil galismasi iicreti ve her tiirlii alacaklarini 6demekle yiikiimliidiir. Isin bitiminde
calisanlarm YUKLENICI’den higbir alacag: bulunmayacaktir. YUKLENICI is sonunda calisanlarin, iicret,
yillik iicretli izin, fazla caligma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ¢aligmasi iicreti ile her tiirli
alacaklarinin 6dendigine iliskin bordro ve banka dekontlarini, gerek duyulmasi halinde, TESEKKUL’e
sunmak zorundadir. YUKLENICI’nin ¢alisan alacaklarini 6dememesi nedeniyle TESEKKUL herhangi bir
odeme yapmak zorunda kalirsa, YUKLENICI, s6z konusu 6deme tutarmi yasal faiziyle birlikte derhal
TESEKKUL’e 6deyecektir.
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5.16. TESEKKUL, Is Akdi, Toplu Is Sozlesmesi, Is Kanunu, ilgili mevzuat hiikiimleri ya da Yargitay
ictihatlar1 geregince, licret, fazla mesai, izin iicreti, tazminat, vb. is¢ilik hak ve alacaklari, bunlara iligkin prim,
vergi, fon, vs. ile, is kazas1 veya meslek hastalig1 gibi nedenlerle, YUKLENICI ¢alisanlarina, Sosyal Giivenlik
Kurumuna, Vergi Dairesine, ilgili mercilere ya da iigiincii sahislara herhangi bir ddeme yaparsa, YUKLENICI
bu &demeleri 6deme tarihlerinden itibaren yasal faizleriyle birlikte TESEKKUL'e derhal 6demekle
yiikiimliidiir. Aksi halde TESEKKUL, bildirimde bulunmaksizin bu alacaklarini YUKLENICI'nin hakedis
veya teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Hakedis veya teminat yoksa ya da yetersiz ise TESEKKUL,
bildirimsiz olarak dava veya icra yoluyla kalan alacagini tahsile yetkilidir.

MADDE 6- iS MAKINESI, ARAC ve GERECLERI

6.1. Bu madde bos birakilmustir.
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MADDE 7- YUKLENICININ DIiGER YUKUMLULUKLERI

7.1. Bu madde bos birakilmustir.
MADDE 8- HAKEDIS VE ODEME iSLEMLERI

8.1. YUKLENICiye yapilacak hakkedisler, is bitiminden sonra Tablo-3’te belirtilen oranlarda 6deme ve
hakkedis islemi yapilacaktir.

Tablo-3: Odeme ve hakedis tablosu

Sira ) Hakkedis Bedeli (TL)
Is Kaleminin Ad1 ve Kisa A¢iklamasi
No Sozlesme Bedelinin (%)
1 Susuz Boraks Ergitme Firin1 Biiyiik Bakim 12 (Her Bir Bakim Igin)
2 Susuz Boraks Ergitme Firin1 Yarim Bakim 7 (Her Bir Bakim I¢in)

3 Susuz Boraks Ergitme Firin1 Akis Tas1 Degisimi 2 (Her Bir Bakim I¢in)

4 Susuz Boraks Ergitme Firin1 Lokal Bakimi 2 (Her Bir Bakim I¢in)

8.2. Her gec¢ici hakedis tutarina Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir ve 6demeler bu tutar {izerinden
diizenlenecek fatura karsiligi, sozlesmede yazili kesintiler, varsa YUKLENICi’nin TESEKKUL’e olan
borglar1 ve cezalar ile kanunen almmas: gereken vergiler kesildikten sonra TESEKKUL Mali Isler Dairesi
Bagkanliginca sozlesmede belirtilen siire i¢inde yapilir.
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8.3. Calisan alacaklarinin 6denmemesi ya da YUKLENICI’nin, Maliye Bakanliginca belirlenen tutarin
izerinde vadesi ge¢mis vergi borcunun ya da Sosyal Giivenlik Kurumu’na idari para cezasi, prim ve prime
iligkin gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borcunun bulunmasi durumunda, hakedis
odemesi yapilmaz.

MADDE 9- CEZAi HUKUMLER
9.1. YUKLENICI, ar1za ihbarini takip eden 8 (sekiz) saat i¢inde arizaya miidahale etmediginde; 8 saat sonrasi

icin bir takvim giinii kabul edilecek ve her geciken takvim giinii i¢in de, s6zlesme bedelinin %1’1 oraninda
ceza olarak YUKLENICInin hakedisinden kesilecektir.

9.2. Ergitme firiniin akis tas1 degisimi, yarim bakimi ve biiyiik bakimi veya lokal bakimi belirtilen zamanda
yapmadiginda her geciken takvim giinii i¢in, sézlesme bedelinin %]1°i oraninda ceza olarak YUKLENICInin
hakedisinden kesilecektir.

9.3. YUKLENICI, teknik sartnamede belirtilen ariza ve bakimlara en ge¢ 2 takvim giinii icerisinde miidahale
bulunmamasi halinde gerekli cezai yaptirimlarin yani sira, yapilacak is ve islerler YUKLENICInin nami
hesabina yaptirilip, bu islemler icin dogan masraflarm %10 fazlasiyla YUKLENICInin alacak ve teminat
mektuplarindan tahsil edilecektir. YUKLENICI bu konuda bir hak talebinde bulunamaz.
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9.4. Miicbir sebepler hari¢ olmak iizere, YUKLENICI aym sdzlesme siiresi icerisinde kendisine ulagmis bir
ariza ihbarma 8 (sekiz) saat i¢cinde gelmedigi veya dnceden planlanmis bir yarim bakimi 7 (yedi ) takvim giin,
akis tas1 degisimini 2 (iki) takvim giin, biiyiik bakimi ise 17 (on yedi) takvim giin igerisinde
gerceklestirmedigi takdir de bunlarla ilgili ceza kesilecegi gibi TESEKKUL s6zlesme siiresinin sona ermesini
beklemeden tek tarafli olarak sozlesmeyi fesih hakkina sahiptir.

9.5. 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanun ve ilgili mevzuatindan dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesinden dolayr YUKLENICI, 6331 sayili Kanunun “Idari para cezalar1 ve uygulanmas1” baslikli 26
nc1 maddesinde belirtilen ceza/cezalara maruz kalir ve bu nedenle de TESEKKUL ilgili mercilere ya da
ficiincii sahislara herhangi bir ddeme yaparsa YUKLENICI, bu 6demeleri édeme tarihlerinden itibaren yasal
faizleriyle birlikte TESEKKUL'e derhal &demekle vyiikiimliidiir. Aksi halde TESEKKUL, bildirimde
bulunmaksizin bu alacaklarini YUKLENICI'nin hakedis veya teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Hakedis
veya teminat yoksa ya da yetersiz ise TESEKKUL, bildirimsiz olarak dava veya icra yoluyla kalan alacagini
tahsile yetkilidir.

TESEKKUL, YUKLENICI tarafindan yerine getirilmeyen is saghgi ve giivenligine iliskin her tiirlii
yiikiimliiliigii, giderleri YUKLENICI ye ait olmak iizere, YUKLENICI adina yerine getirme hakkina sahiptir.

9.6. YUKLENICI’ nin, isin baslangicinda ( Madde 5.1, 5.2) vermesi gereken belgeleri siiresi icinde
vermemesi durumunda, ilgili belgeler TESEKKUL’e teslim edilinceye kadar YUKLENICI ise
baslatilmaz. lgili belgelerin (Madde 5.1, 5.2) temin edildigi giine kadar geciken her giin i¢in sozlesme
bedelinin % 1’1 (ylizde bir) oraninda ceza uygulanir.
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9.7. Calisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim ve is elbisesi verilmemesi, eskilerinin
degistirilmemesi ya da ¢alisanlarin kullanmadiginin tespiti halinde, YUKLENICI tarafindan ¢alisanlara
uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanimi ve is elbisesi verilene, eskilerinin degistirilene ya da
calisanlar kullanana kadar is baslatilmaz. Bu eksikliklerin giderilecegi giine kadar gecikilen her takvim
giinii i¢in sdzlesme bedelinin % 1’1 (yiizde bir) oraninda ceza uygulanir.

9.8. YUKLENICI, biitiin calisanlar igin kisi basma belirlenen Isveren Sorumluluk Sigortasi poligelerini
vermemesi halinde ise baslatilmayacaktir. Isveren Sorumluluk Sigortasi poligelerinin TESEKKUL’ e
verilecegi giine kadar gecikilen her takvim giinii i¢in sdzlesme bedelinin % 1°1 (yiizde bir) oraninda ceza
uygulanir.

MADDE 10- FIYAT FARKI HESABI VE UYGULANACAK KATSAYILAR

10.1. Bu madde bos birakilmustir.

MADDE 11- DIGER HUSUSLAR

11.1 YUKLENICI firma, “Refrakter Tuglali Ergitme ve Sinterleme Firmlar1 Montaji ve Bakim1” kapsaminda

Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001) ve Is Saglhgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 18001) konularinda
yeterlilik sertifikalarina sahip olacaktir. Sertifikalarin gegerlilik tarihi giincel olacaktir.
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11.2. Bakim igleri i¢in gerekli olan tiim is ekipmanlar1 ile is glivenligi malzemelerini ve yanmaz
battaniyelerini YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

11.3.  YUKLENICI firma calisma alaninda gerekli emniyet tedbirlerini alacak, is giivenligi i¢in uygun uyari
levhalar1 asacaktir.

11.4. Teklif vermek isteyen firmalarin ergitme firmlarini ile ¢alisilacak yeri gérmesi onerilir.

11.5. YUKLENICI ¢alistiracag: tiim personelin her tiirlii sosyal ihtiyacin1 (yemek, ulasim konaklama vs.
gibi) temin etmekle yiikiimliidiir. Calisanlar i¢in isletmede konaklama imkani1 yoktur. Ancak bedeli
karsilig1 yemek imkanindan faydalanilabilir.

11.6. YUKLENICI calistiracagi tiim personelin calisma sahalarmin yiikleme, nakliye, indirme v.s.
esnasindaki her tiirlii i3 ve is¢i glivenligini saglamakla ve is yeri giivenligini almakla yiikiimliidiir. Bu
konuda olas1 bir olaydan kaynakli tim maddi, kanuni ve hukuki sorumluluk ve tazminatlar
YUKLENIClye aittir.

11.7. YUKLENICI firma; su, basingli hava ve elektrik ihtiyactnt TESEKKULiin belirleyecegi yerlerden
bedelsiz olarak karsilayabilecektir. Ancak refrakter tuglalarin kesimi i¢in kesme makinesi ve kesme
makinesinde kullanilacak uygun testere ile bakim isi i¢in gerekli her tiirlii tesisat, baglant1 elemanlar
ve 6lciim aletleri YUKLENIClye aittir.
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11.8. YUKLENICI tesis icerisinde ve saha ¢alismalar siiresince, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 Sayil
Kanun, Calisma Bakanhigmin Is Giivenligi ile ilgili yaymlamis oldugu tiim yonetmeliklerde belirtilen
tedbirleri almak ve uygulamakla miikelleftir. YUKLENICI calistiracagi personelin gerekli koruyucu
malzemelerinin teminini yapacak ve kullanimini saglayacaktir. Aksi bir uygulamadan dolay: olusabilecek
tiim sorumluluk YUKLENIClye aittir.

11.9. YUKLENICI, isin tamamlanmasini miiteakip ¢evre temizligini yapacak ve insaat artigi malzemeyi
TESEKKUL’ iin gosterecegi yere tasiyacaktir. Insaat sahasindaki cevre giivenligi firma tarafindan
saglanacaktir.

11.10. TESEKKUL, Is Saghg ve Giivenligi ile Cevre tedbirlerinin yetersizligi durumunda saha faaliyetlerini
durdurmakta yetkilidir.

11.11. YUKLENICI, is igin gerekli yeterlilige sahip, tecriibeli ve firma adina imza yetkisine sahip en az bir
personeli akis tast degisimi, yarim bakim ve biiyiik bakim islerinin yapilmasi sirasinda siirekli isin basinda
bulundurmakla yiikiimliidiir. S6z konusu personel firma temsilcisi olarak kabul edilecektir.

11.12. YUKLENICI, isin gergeklestirilebilmesi icin gerekli her tiirlii cihaz, ekipman, ara tasiyict donanimi
(rayl yugla tastyici, seyyar ving vb.) ve 6l¢lim aleti vb. kendisi temin edecektir.
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11.13. Bakim veya ariza miidahale esnasinda tesis i¢inde tasima ve kaldirma islerinde gerekebilecek forklift
TESEKKUL tarafindan iicretsiz saglanacaktir. Forkliftin kullanimi YUKLENICIye ait olup, konu ile
alakali her tiirlii yasal gereklilik ve sorumluluklar YUKLENIClye aittir. Kullanim esnasinda forkliftte
meydana gelebilecek her tiirlii ariza veya hasar YUKLENICI tarafindan giderilecektir.

11.14. YUKLENICI firma TESEKKULDE yapacag: her bakimda mutlaka forklift kullanma ehliyet belgesine
ve gezer ving kullanma belgesine sahip en az bir personeli hazir bulunduracaktir. TESEKKUL tarafindan
iicretsiz saglanacak olan forkliftin ve gezer vincin operatorliigii yalnizca kullanim belgesine sahip bu
personel tarafindan saglanacaktir. YUKLENICI firma, bakim siireclerinde forklift kullanma ehliyet
belgesine ve gezer ving kullanma belgesine sahip personeli hazir bulundurmamasi halinde ise
baslatilmayacak, ise baslatilmayan her giin i¢in igbu teknik sartnamenin Madde 9’da yer alan hiikiimleri
uygulanacaktir.

11.15. Gergeklestirilen her bakim siirecinde ve/veya sonrasinda TESEKKUL personeli tarafindan bakimi
yapilan ergitme firmlarinda genel kontrol yapilacaktir. TESEKKUL personeli tarafindan tespit edilen
hatali is¢ilik veya kusurlu uygulamalar YUKLENICI firmaya derhal bildirilecek, gerekli diizeltmeler,
demontaj ve montaj calismalar1 YUKLENICI firma tarafindan bedelsiz olarak ivedilikle yapilacaktir.

MADDE 12- isbu Teknik Sartname, bu maddesiyle birlikte 12 (on iki) maddeden ibarettir.
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EK-1: Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka Bor Isletme Miidiirliigii Sahasinda Kontrol
Teskilatlarimiza Bagh Alt Isverenlerden Istenecek Evraklar/Dokiimanlar
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