ETi MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
BANDIRMA BOR VE ASIT FABRIKALARI ISLETME MUDURLUGU
11 ADET SOFOR HIiZMET ALIMI iSI TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1- iSIN KONUSU

1.1.  Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar1 isletme Miidiirliigii
blinyesinde evrak, personel ve malzemelerin taginmasi, gerektiginde Bandirma disindaki
Isletmelerimize ve is geregi diger illere yapilacak seyahat ve gorevlerde kullanilan muhtelif araglari
kullanmak tizere 12 ay siireyle sofor hizmeti alim isidir.

MADDE 2- iSiN SURESI VE ISE BASLAMA TARIHI
2.1. Isin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 12 aydr.

2.2. Ise, 01/01/2019 tarihinde baslanacaktur.

MADDE 3- iSIN YAPILMASINA IiLISKIN HUKUMLER

3.1. Soforlerin ¢alisacagi yer Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar1 Isletme Miidiirliigii sahasi,
Bandirma Ilgesi belediye sinirlar i¢indeki ve disindaki muhtelif alanlar, yerlesim yerleri, diger
Isletme Miidiirliiklerimiz, Genel Miidiirliik, goérev geregi gidilen diger iller ve yerlerdir. Soférlerin
Is Kanununa gére giinliik fiili ¢alisma siiresi Isletme Miidiirliigii calisma siiresine bagli olacaktir.

3.2. Yiiklenicinin calistiracagi Soforlerin haftalik ¢alisma siiresi, 4857 sayili Is kanunun ilgili
Hiikiimlerine gore haftada 45 saati gegcmeyecektir.

3.3. Calisma saatleri 3 vardiya sisteminde 08.00—16.00 / 16.00-24.00 / 24.00-08.00 arasinda olup,
ihtiyac dogrultusunda giinliik ¢alisma saatleri yeniden diizenlenebilecek ve vardiyalardaki calisacak
personel sayis1 Idare tarafindan belirlenecektir.

3.4. Idare, hizmet araglarinda calisan soforlere dinlenme ve diger ihtiyaclar1 icin, uygun bir yer
tahsis edecektir.

3.5. Sechirleraras1 seyahatle gorevlendirmelerde isgilere 38,00,-TL/Giin {izerinden hesaplanacak
yolluk bedeli is¢ciye 6denmek iizere Yiikleniciye ilk hakedisinde 6denecek olup, teklif fiyatina dahil
edilmeyecektir.

Yolluk iicretinin (38,00,-TL/Gtin) 1,5 katina kadar fatura karsilig1 konaklama ve varsa sehirlerarasi
otobiisten bilet licreti fatura karsilifinda is¢iye 6denecektir. Konaklamalarda oncelikli olarak Kurum
misafirhanesi, yer olmamasi halinde en yakin Kamu Kurum ve Kuruluglarinin misafirhaneleri tercih
edilecektir.

Giiniibirlik Isletme dis1 dis gorevlerde ise (Ankara, Eskisehir, Kiitahya vs.) is¢inin yemek vb.
masraflarini karsilamak amaciyla 38,00,-TL/Giin iizerinden yolluk bedeli, is¢inin Isletmeden ¢ikis
ve Isletmeye doniis saatleri dikkate alarak yiiriirlikte bulunan harcirah kanununda belirtilen
oranlarda islem yapilarak, is¢iye 6denmek iizere Yiikleniciye ilk hak edisinde 6denecek olup teklif
fiyatina dahil edilmeyecektir.

Ayrica Isletme dis1 dis gorevlerde belge- fatura karsilifinda, otopark {icretleride isciye
odenebilecektir.

Yukarida agiklanan yolluk bedelleri, konaklama, sehirlerarasi otobiis- tren {icretleri, otopark ticreti
isciye Odenmek tiizere Ylkleniciye ilk hak edisinde Odenecek olup, teklif fiyatina dahil
edilmeyecektir.

3.6. Yiiklenici, Idarenin resmi tatil, dini ve yilbas1 tatil giinlerinde soférlerin ¢alismasini istediginde
yiiklenici sofor gorevlendirecektir ve yiiklenici bu duruma itiraz etmeyecektir.



3.7. Yiiklenicinin hizmetlerinin denetimi Idarece gorevlendirilecek personeller tarafindan
yapilacaktir.

Yiiklenici kontrol personelinin sézlesme hiikiimleri dahilinde verecegi talimatlara hig
geciktirmeksizin uymak ve talimatlari uygulamakla yiiktimliidiir.

MADDE 4- CALISAN SAYISI, NITELIKLERI VE CALISMA SAATLERI
4.1. Isin ylriitimi i¢in gerekli calisanlarin sayisi, nitelikler ve bu nitelikleri gosterir belgeler,
asagidaki tabloda verilmis olup, belirtilen nitelige sahip olmayanlar ¢alistirilmayacaktir.

Unvani Sayisi Niteligi Istenen Belge/Belgeler
. (B) smifi siiriicii belgeli, .
Sofor 11 23-55 yaslari arasinda Ehliyet, SRC2 ve SRC4

Yiiklenici, 25.05.2015 tarih ve 29366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig ekinde yer alan
tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumunca standardi yayimlanan
mesleklerde eleman c¢alistiracaksa bunlarla ilgili Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesini temin ederek Tesekkiile vermek zorundadir. Teblig ekinde yayimlanan mesleklere, yeni
meslekler ilave edilmesi halinde bu meslekler i¢in de Yiiklenici, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesinin alinmasini saglayarak Tesekkiil’e verecektir.

05.06.1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile
Milli Egitim Bakanligina baglh mesleki ve teknik egitim okullarindan ve {iniversitelerin mesleki ve
teknik egitim veren okul ve boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde
belirtilen boliim, alan ve dallarda caligtirilanlar i¢in belge sart1 aranmaz.

4.2. Calisma saatleri 24:00-08:00, 08:00-16:00, 16:00-24:00 olmak iizere Haftalik ¢calisma saati
sofor icin 45 saat olup, calisanlar haftada 1 giin haftalik izin kullanacaklardir. Haftalik izin
kullanan ¢alisanin yerine, ¢alisan getirilmeyecektir.

4.3. Yiiklenici, 4857 sayili Is Kanununun Madde 30 — (Degisik: 15/5/2008-5763/2 md.) geregi, elli
ve lizeri isci calistirilan iglerde yiizde {li¢ engelli is¢iyi, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yiiktimliidiir.

MADDE 5- YUKLENiICININ SORUMLULUKLARI

5.1. Yiiklenici, sézlesmenin imzalanmasindan sonra Sosyal Giivenlik Kurumu i1 Miidiirliiklerine
basvurarak ayr1 bir igyeri sicil numarasi almak i¢in bagvurdugunu belgelemek zorundadir, aksi halde
ise baslatilmayacaktir.

5.2.Yiiklenici ¢alistiracagi ¢alisanlarin;

a) Isim Listesini,

b) Niifus Ciizdan1 Orneklerini,

¢) Cumbhuriyet Savciligindan Sabika Kayitlarini,

d) ikametgah Belgelerini,

e) Soforlerle yapilmus is Akitlerini,

f) Sofdrlere ait Ehliyet, SRC vb. belgelerini

g) Is yerinin tehlike sinifina gére Is Saghig1 ve Giivenligi mevzuatia uygun Saglik Raporlarini,

h) Gece ve giindiiz motorlu arag¢ kullanabilir raporu

Tesekkiile vermek zorundadir. Saglik Raporu ile (f) bendinde belirtilen belgeler ise baslamadan
once, diger belgeler ise ise baslandiktan en ge¢ 10 giin i¢cinde Tesekkiile teslim edilecektir. Yeni
calisanin/galisanlarin ise alinmas1 durumunda da ayni1 islem yapilacaktir.



5.3. Yiiklenici, ¢alisanlara yapacagi ticret ddemeleri i¢in oncelikle isyerinin bulundugu yerde subesi
ya da otomatik para ¢ekme makinesi (ATM) bulunan bir banka subesinde, ¢alisanlar adina ve her
calisani i¢in ayr1 ayr1 olmak kaydiyla hesap actiracaktir.

5.4. Yiiklenici, ¢alisanlarin {icretlerini hakedis ddemesine bagli olmaksizin tek seferde ve izleyen
aym en ge¢ ikinci is giinii ¢alisanlarin banka hesaplarina yatiracaktir. (Ornek: Ocak ay1 iicretleri en
gec Subat aymin 2’nci (ikinci) is giinii 6denecektir.). Bu siire igerisinde yatirilmamasi halinde gegen
her giin i¢in Teknik Sartnamenin 9.3. maddesinde belirlenen ceza orami iizerinden hesaplanacak
miktar, aylik hakedisden kesilecektir. Ancak bu ceza siiresi li¢ glinlii gecemez. Cezali siirenin bitimi
olan 5’inci (besinci) is gilinii sonunda Yiiklenici tarafindan yatirilmayan c¢alisan iicretleri, 6’nc1
(altinc1) is giliniinde Tesekkiil tarafindan Yiiklenicinin hakediginden kesilerek calisanlarin banka
hesaplarina yatirilacaktir. Yiiklenici; hakedis, teminat veya baska bir alacagindan kesilmek
suretiyle, ¢alisanlarin alacaklarinin yatirilmasini Tesekkiilden talep edemez.

5.5. Yiiklenici, c¢alisanlarin iicretlerini yatirdigma iligskin, c¢alisanlarin adi soyadi, unvani, hesap
numaralari ile her bir ¢alisan i¢in yatirilan tutar1 gosterir bankaca onayh listeyi, puantaj tablosu,
maas bordrosu ile birlikte izleyen ayin 5 inci (besinci) giinline kadar Tesekkiile sunmak zorundadir.
Calisanlarin iicretlerinin 6dendigine iliskin belgeleri vermedigi siirece hakedis 6denmez. Calisanlara
ticretlerinin stiresi i¢inde O0denmediginin tespiti halinde, Tesekkiil herhangi bir yaptirimla
karsilasmamak icin Odenmemis Tlcretlerini 5.4 maddesinde belirtilen sartlarda Yiiklenici
hakedisinden keserek dogrudan calisanlarin banka hesaplarina yatiracaktir.

5.6- Isin goriilecegi yer ¢ok tehlikeli isler smifinda olup, Yiiklenici isveren olarak, 6331 sayil Is
Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi tehlike smifina iligkin tiim yiikiimliiliikleri
yerine getirmek zorundadir.

5.7. Yiiklenici, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore ¢alisan basina belirlenen siirelerde is yeri hekimi
ve diger saglik personeli ile is glivenligi uzmanini1 gérevlendirmek zorundadir. Aksi halde ilgili ceza
hiikmii uygulanir. Yiiklenici, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore, ¢alisanlarim is
giivenliginden, saghk gozetiminden ve egitiminden sorumludur. Isyerinde istihdam ettigi
calisanlarina, tehlike sinift ve galisan sayisina gore belirlenen ¢alisma siirelerine uygun is giivenligi
uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmeti sunma yiikiimliiliiglinii kabul eder.

5.8. Yiiklenici, calisanlar ile ilgili olarak, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
yiiklimliiliiklerden sorumlu olup, igin niteligine gére mesleki egitim ve is basi egitimleri verilmis,
kisisel koruyucu donanimlari ile donatilmis ¢alisanlarin ¢alistirildigini kabul eder.

5.9. Yiiklenici, ¢ahisanlarn is giivenligi ve saghgindan sorumlu olup, isyerinde egitimli ve chil
kisileri ¢alistirmak zorundadir. Is Saghigi ve Giivenligi Kurulunu kurma ve/veya Tesekkiiliin
kurdugu kurula temsilci gondermekle yiikiimliidiir.

5.10. Yiiklenici, is saglig1 ve glivenligi yoniinden gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalari,
risk degerlendirmesi ve acil durum plan1 yapmak veya yaptirmakla yikiimliidiir.
Yiiklenici, ¢alisanlarin ise giris ve/veya periyodik muayenelerini yaptiracaktir.

5.11. Yiiklenici, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve buna bagli mevzuatin getirdigi
yiiklimliiliikler kapsaminda, ¢alisanlarina vermesi zorunlu olan hizmetlerin maliyetini ¢alisanlarina
yansitamaz ve tiim masraflar1 kendisi karsilamakla miikelleftir.

5.12. Yiiklenici, igin yiirtitimi sirasinda Hifzisthha Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saglhigi ve Glivenligi Kanunu ve diger ¢alisma mevzuatlari



ile Cevre Kanunu ve ilgili mevzuatlara uymak zorundadir. Yiiklenicinin yasal yiikiimliliklerini
yerine getirmemesinden dolayr Tesekkiiliin ugrayacagi her tiirlii zarar Yiikleniciden tahsil edilir.
Ayrica, Tesekkiil Yiiklenicinin yerine getirmedigi yasal yiikiimliiliikleri, giderleri Yiikleniciye ait
olmak tizere Yiiklenici adina yerine getirme hakkina sahiptir.

5.13. Yiiklenici c¢alisanlara yaptiklar1 ise gore yiiriirliikteki mevzuata uygun kisisel koruyucu
donanimlari ve is elbiselerini vermekle yiikiimlii olup, Yiiklenicinin asgari olarak saglamak zorunda
oldugu kisisel donanimlar ve nitelikleri ile is elbiseleri 7. maddede yer alan tabloda verilmistir.
Yiiklenici calisanlara verecegi kisisel koruyucu donanimlarindan ve is elbiselerinden birer
numuneyi ise baslamadan 6nce Tesekkiile vererek onay almak zorundadir.

5.14. Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat1 gercevesinde Kisisel Koruyucu Donanimi (KKD) (can
giivenligini etkileyebilecek KKD’ye 6rnek, Baret, Celik Burunlu Cizme vb.) olmayan veya eksik
olanlar ¢alistirilmayacaktur.

5.15. Yiklenici tarafindan ¢alisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim
verilmediginin, eskilerinin degistirilmediginin ya da calisanlarin kullanmadiginin tespiti halinde,
her bir c¢alisan i¢in ilgili ceza hiikkmii uygulanir. Tesekkiil, kisisel koruyucu donanimi Yiiklenici
nam ve hesabina temin etmeye, calisanlara dagitmaya ve bedellerini Yiikleniciden tahsil etmeye
yetkilidir.

5.16. Yiiklenici tarafindan ¢alisanlara uygun ve yeterli sayida is elbisesi verilmediginin,
eskilerinin degistirilmediginin ya da calisanlarin giymediginin tespiti halinde, ilgili ceza hiikkmii
uygulanir. Tesekkiil, is elbiselerini Yiiklenici nam ve hesabina temin etmeye, c¢alisanlara
dagitmaya ve bedellerini Yiikleniciden tahsil etmeye yetkilidir.(5.15 bu iki madde gibi
diizeltilmeli)

5.17. Is kazas1, meslek hastalig1, isverene veya 3. sahislara verilen zararlar ile diger durumlardan
dolay1 sorumluluk, Yiikleniciye aittir. Bundan dolay1 Tesekkiil, herhangi bir 6deme yapmak zorunda
kalirsa ya da bir zarara ugrarsa, ddenen bedeller ve zarar Yiikleniciden tahsil edilir.

5.18. Calisanlarin is disiplininden, kilik kiyafetinden, temizliginden, tanitma kartlarmin yakalarina
taktirilmasindan Yiiklenici sorumludur.

5.19. Yiiklenici ¢alisanlarinin giinliik puantaji, Yiiklenici tarafindan tutulacaktir. Ucret bordrosu,
SGK bildirgeleri ve ¢alisan sayisi ile ek hizmeti belirlemeye yonelik bu puantaj, Tesekkiiliin yetkili
calisani tarafindan onaylanacaktir.

5.20. 4857 sayilh Is Kanunu uyarinca izne hak kazanan c¢alisanlarin izin haklari, Tesekkiiliin
belirleyecegi takvim ¢ergevesinde kullandirilacak ve izin kullanan ¢alisanlar fiilen ¢alisan sayisina
dahil kabul edileceginden, izin kullanan c¢alisanlarin yerine baska calisan getirilerek sayisinin
tamamlanmasi talep edilmeyecektir. Tesekkiil, yillik iicretli izin haklarmin kullanilmasina iliskin
olarak sozlesmenin uygulanmasi asamasinda, 4857 sayili Is Kanununun 53, 54, 55 ve 56 nc1
maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyulup uyulmadigini denetleme ve bu hiikiimlere uyulmasini
saglamak tlizere gerekli her tiirlii is ve islemi yapma hakkina sahiptir. Yiiklenici, tutmak zorunda
oldugu yillik izin kayit belgesinin bir 6rnegini, en ge¢ iic ayda bir kontrol teskilatina vermek
zorundadir.

5.21. Isin goriilmesi sirasinda Yiiklenici ya da Yiikleniciyi temsilen bir igyeri vekilinin is yerinde
bulunmasi zorunludur. Yiiklenici, isyeri vekilinin kimlik ve iletisim bilgilerini yazili olarak
Tesekkiile verecektir. Isyeri vekiline yapilan her tiirlii bildirim Yiikleniciye yapilmis sayilacaktir.



5.22. Isyerinde meydana gelecek is kazalari derhal ve siiresi i¢inde Yiiklenici tarafindan ilgili
Kurumlara ve Tesekkiile yazili olarak bildirecek, bildirmeme, gec bildirme ve is kazasi veya is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili nedenlerden dogabilecek hukuki, mali ve cezai sorumluluk tiimiiyle
Yiikleniciye ait olacaktir. Yiiklenicinin, dogacak zarar ve ziyani 6dememesi veya Tesekkiile bir
zarar dogmas1 halinde, zarar bedeli Yiklenicinin hakedislerinden kesilir, hakedisin yetmemesi
halinde Yiiklenicinin kesin teminatindan ve yasal yollardan tahsil edilir.

5.23. Kullanilmak iizere Yiikleniciye ya da calisanlarina Tesekkiilce verilecek demirbas ve sair
malzemeler, izinsiz olarak is yerinden ¢ikarilamaz. Bu demirbas ve sair malzemelerdeki hatali
kullanim sonucu meydana gelen ariza ve hasarlardan, Yiiklenici sorumludur.

5.24. (a) Yiiklenici, ¢alisanlarin hak etmis oldugu alacaklarinin is bu sdézlesme kapsaminda
calistiklar1 doneme iliskin kismim1 6demekle yiikiimliidiir. Yiiklenici is sonunda caliganlarin isbu
sozlesme donemine iligkin alacaklarinin 6dendigine dair bordro ve banka dekontlarini Tesekkiile
sunmak zorundadir.

(b) Ayrica Tesekkiil; Sosyal Giivenlik Kurumuna, Vergi Dairesine ya da diger mercilere ya da
ticlincii sahislara prim, vergi, fon, is kazas1 veya meslek hastaligi tazminati gibi bir 6deme yaparsa
bu 6demelerden de yiiklenici sorumludur.

(c) Tesekkiiliin yaptig1 6demeleri, yiiklenici 6deme tarihlerinden itibaren yasal faizi ile birlikte
Tesekkiile derhal 6demekle yiikiimliidiir. Aksi halde Tesekkiil bildirimde bulunmaksizin bu
alacaklarimi yiiklenicinin hakedis veya teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Tesekkiil, hakedis veya
teminat yoksa ya da yetersiz ise, kalanin1 bildirimsiz olarak dava veya icra yoluyla tahsile yetkilidir.
Tesekkiil ayrica, sozlesmenin feshi maddesine gore hareket etmekte de serbesttir.

5.25. Yiiklenicinin yasalara aykir1 bi¢imde c¢alisan haklarini kisitlama ya da ortadan kaldirma
amaciyla (calisanlarin banka kartlarinin ellerinden alinmasi, ¢alisanlardan bos senet alinmasi vb.)
herhangi bir eyleminin saptanmasi halinde, eylemin niteligine gore gerekli yaptirinmlarin
uygulanmasi i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve/veya Cumhuriyet Savcilifina
bildirimde bulunulur.

5.26. Yiklenici calisanlari, acil durumlarda Tesekkiiliin saglik hizmetlerinden {icretsiz olarak
yararlandirilir.

5.27. Yiiklenici ise baslamadan once tiim calisanlar igin Isveren Sorumluluk Sigortas1 yaptirarak
poligeleri Tesekkiile teslim edecektir.

5.27.1 Teminat Limitleri Sahis Basina en az 250.000,00,-TL (ikiyiizellibin TL); kaza basina en az
1.000.000,00,- TL (Birmilyon TL) olup, sigorta police bedellerinin tiimii pesin olarak ddenecektir.
Sigorta poligeleri;

-Calistirilanlarin igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen is kazalari,

-Calistirilanlarin meslek hastaliklar1 sonucunda vaki olabilecek tazminat talepleri,

-Calistirilanlarin manevi tazminat taleplerini,

-Calistirilan personelin tasitla seyir halinde meydana gelen kazalari

-Iscilerin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak getirilip gotiiriilmesi
sirasinda meydana gelen is kazalarini,

kapsayacaktir.

5.27.2 Sigorta Policesinde  Tesekkiilin onayr olmaksizin iptal edilemeyecegi ve
degistirilemeyecegine iliskin serh konacaktir.



5.27.3 Isveren sorumluluk sigortasinn baslangici, ise baslama tarihi, bitisi ise is bitis tarihlerinden
birer giin sonra olacaktir. (Ilgili sigorta sirketinden 1 yildan fazla siireli polige temin edilememesi
halinde poligeler yillik bazda verilebilir. Ancak, poligenin siiresi bitmeden yeni poligenin Tesekkiile
sunulmas1 zorunludur.) Herhangi bir nedenle isin siiresinin uzatilmasi halinde, sigorta siiresi de
uzatilacaktir. Yiiklenici, yukarida belirtilen kosullar1 tagiyan sigorta poligesini ise basladiktan sonra
en gec bes gilin icinde Tesekkiil’e vermek zorundadir. Bu siire i¢inde poligenin sunulmamasi
halinde, ilgili ceza hiikkmii uygulanir. Tesekkiil, sorumluluk sigortasini Yiiklenici adina yaptirma ve
bedelini Yiiklenici’den tahsile yetkilidir.

5.28. Calisanlarin is huzurunu ve is diizenini bozan, isi aksatan, uygun olmayan davranislarda
bulunmalar1 halinde Yiiklenici, yazili olarak Tesekkiil tarafindan uyarilir. Devami halinde Tesekkiil,
stire vererek s6z konusu calisanin/¢alisanlarin degistirilmesini Yiikleniciden isteyebilir. Verilen siire
icinde ¢alisanin degistirilmemesi halinde ilgili ceza hiikmii uygulanir.

5.29. Yiiklenici, c¢alistirdigi personelini Tesekkiiliin bilgisi olmadan isten ¢ikaramaz, isini
degistiremez. Tesekkiiliin bilgisi disinda isten ¢ikardig1 veya isini degistirmesi halinde, ilgili ceza
maddesi uygulanir.

5.30. 4857 sayili s Kanununun “Mazeret 1zni” baslikli Ek Madde 2 — (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.)
geregince calisana, evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocugunun 6liimii halinde ti¢ giin, esinin dogum yapmas1 halinde ise bes giin ticretli izin verilir.
Calisanlarin, en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastali§i olan c¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli izin verilir.

MADDE 6- TASIT, ARAC ve GERECLERI
6.1. °Bu madde bos birakilmistir.”

MADDE 7- YUKLENICININ DIGER YUKUMLULUKLERI
7.1. Bu ise ait s6zlesmenin uygulanmasi esnasinda calistirilacak personele 6denecek en diistik iicret,
yiirtirliikteki asgari iicretin;

Unvan Ucret (Asgari Ucretin Yiizde Fazlasi)
Sofor % 50 fazlasi

olarak odenecektir.

7.2. Bu ise ait sOzlesmenin uygulanmasi esnasinda calisanlara verilecek is elbisesi ve kisisel
koruyucu donanimlar asagida tabloda belirtilmistir.

Kisibasi
Verilis Cahisan Verilecek
Malzeme Ad1 Periyod i Toplam Teslim Tarihi
Sayisi
u Malzeme
Miktan
Baret EN 397 (Sar1 Renkli) 12 ay 11 1 adet 01.01.2019




01.01.2019
01.04.2019
01.07.2019
01.10.2019

Is Eldiveni EN 388 3ay 11 4 cift

Yagmurluk TS 3898 12 ay 11 1 adet 01.01.2019

01.01.2019

is Ayakkabist S3 6 ay 1 2 adet 01.07.2019

01.01.2019

Is Elbisesi Yazlik —Kislik 6 ay 1 2 Takim 01.07.2019

7.3.  Yiiklenicinin 08:00-16:00, 16:00-24:00 ve 24:00-08:00 vardiyalarinda c¢aligtiracagi
personeline aylik 26 giin {izerinden ayni olarak 1’er (bir) 6giin yemek verilecektir. Yemek bedeli
aylik olarak diizenlenecek fatura ile Yiiklenicinin aylik hak edisinden tahsil edilecektir. Yemek
bedelleri teklif fiyatina dahil edilecektir.

9,00 TL/Ogiin x 26 giin x 11 Kisi = TL/Ay

7.4. Yiiklenici iscileri Isletme personelini tastyan servislerden faydalanacaklardir. 26 giin iizerinden
(gidig-doniis) servisten faydalanacak ve ayni olarak hesaplanacaktir, aylik olarak diizenlenecek
fatura ile ytiklenicinin aylik hak edisinden tahsil edilecektir.

6,36 TL/2 binis x 26 giin x 11 Kisi = TL/Ay

7.5. Ulusal ve dini bayramlarda ve genel tatil giinlerinde calisma yapilmasi Idarenin tasarrufunda
olup sozlesme siiresince dngoriilen yevmiye miktarlar1 asagida belirtilmistir. Ongoriilen bayram ve
genel tatil giinlerinde Idarenin tasarrufu ile calisma gerceklestirilmesi halinde, calisanlara 4857
say1l1 Is Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda iicret ddenecektir.

SiraNo | Unvan Ongoriilen Yevmiye Miktar1
1 Sofor (11 kisi) 170,50 Yevmiye

Toplam 170,50 yevmiye hafta tatili ve resmi tatil ve bayram ¢aligsmas1 dngoriilmektedir.

7.6.
Sira No Unvan Ongoriilen Fazla Calisma Miktari
1 Sofor (11 kisi ) 165 Saat

Toplam 165 saat fazla mesai ¢alismasi yapilacag: ongoriilmektedir. Yukarida belirtilen fazla mesai
caligma oranlarinda ticreti etkilemeyecek sekilde ihtiyaca gore Idarece degisiklik yapilabilir.

7.7. Gorevlendirmeler: Mekanik-Fabrika Bakim ve Onarim Birimi — Siilfiirik Asit Fabrika Birimi
yetkilileri, yoklugunda ise sirasiyla unvan bakimindan en kidemli Miihendis ve daha sonra Tekniker
ve Teknisyen tarafindan yapilir. Mesai saatleri haricinde gorevlendirmeler Giris Kapisindaki
Giivenlik Gorevlileri tarafindan yapilir.

MADDE 8- HAKEDIS VE ODEME ISLEMLERI

8.1. Gegici hakedisler kesin 6deme mahiyetinde olmamak ve kazanilmis hak sayilmamak iizere
aylik olarak yapilir. Ise basladigindan itibaren meydana getirilen isler, kontrol teskilat1 tarafindan
Yiiklenici veya vekili ile birlikte hesaplanir ve bulunan miktarlar, teklif edilen birim fiyatlarla
carpilmak suretiyle s6zlesmedeki esaslara uygun olarak hakedis raporuna gegirilir.



8.2. Hakedis tutari;

*Is¢i Sayis1 (Adet) x Teklif Birim Fiyat1 (TL/ Ay)

*Fazla Calisma Teklif Birim Fiyat1 (TL/ Saat) x Aylik Yapilan Fazla Calisma Toplami (Saat)
*Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Caligma Teklif Birim Fiyati (TL/ Giin) x Aylik Yapilan
*Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calisma Giin Sayis1 (Gtin)

*Isveren Mali Mesuliyet Sigorta Bedeli (TL/Ay)

Ayrica fiyat farklar1 eklenerek

hesaplanacaktir.

8.3.Her gecici hakedis tutarina Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir ve 6demeler bu tutar {izerinden
diizenlenecek fatura karsilig1, sozlesmede yazili kesintiler, varsa Yiiklenicinin idareye olan borglari
ve cezalar ile kanunen alinmasi gereken vergiler kesildikten sonra Idare Mali Isler Dairesi
Baskanliginca sézlesmede belirtilen siire i¢inde yapilir.

8.4. Gegici hakedis 6demesi yapilabilmesi i¢in Yiiklenici,
A) Uygulama ayina ait;

- Puantaj cetveli, (ayin 5 ine kadar)

- Caliganlarin maaglarinin 6dendigine dair banka onayli belge,(aymn 5 ine kadar)

- Calisanlarin {icret bordrolari, (ayin 5 ine kadar)

- Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet dokiimleri, (ayin 15 ine kadar)

- SGK borcu yoktur belgesi (internet ¢iktisi), (ayin 15 ine kadar)

- Vergi borcu yoktur belgesi, (ayin 15 ine kadar)

- Calisanlardan rapor alan ve izin kullananlara ait belgeler (ayin 15 ine kadar)
B) Bir 0nceki aya ait;

- KDV beyannamesi, tahakkuk ve tahsil fisi, (aymn 15 ine kadar)

- Muhtasar beyanname, tahakkuk ve tahsil fisi, (ayin 15 ine kadar)

- SGK tahakkuk fisleri ve tahsil makbuzlari, (ayin 15 ine kadar)

Tesekkiile vermek zorundadir.
Ornek: Mart 2015 ayina ait hakedisin Nisan 2015 ayida 6demesi yapilirken yukarida (A)bendinde
sayilan belgeler Mart 2015 ayina ait olmalidir. B bendinde sayilan belgeler ise Subat2015 ayina ait
olmalidir.

Son hakedislerde ise her tiirlii kontrol yapildiktan ve en son c¢aligilan aya ait tiim belgelerin(yani A
ve B bentlerinde belirtilen) tamamlanmasimni miiteakip 6deme yapilacaktir. Aksi takdirde son
hakedisten varsa calisan ve sigorta alacaklar1 ile Idare alacaklari toplammin %10 fazlas1 bloke
edilecektir.

Yiiklenici, puantaj cetveli, g¢alisanlarin maaslarinin 6dendigine dair onayli liste ve maas
bordrolarini, izleyen aymn 5 inci giiniine kadar Idareye vermek zorundadir. Izleyen ayimn 5’ine kadar
istenilen belgelerin verilmesi halinde, ¢alisan {icretlerine tekabiil eden kisim hemen 6denecektir.
(Ornek: Mart ayinin hakedisi ile ilgili olarak, Yiiklenici Nisan ayinin 2’sine kadar calisan iicretlerini
yatiracak ve Nisan ayimin 5‘ine kadar puantaj cetveli, calisanlarin maaglarinin 6dendigine dair
onayl liste ve maas bordrolarin1 Idareye verecektir.)

8.5. Calisan alacaklarinin 6denmemesi ya da Yiiklenicinin, Maliye Bakanliginca belirlenen tutarin
izerinde vadesi gecmis vergi borcunun ya da Sosyal Giivenlik Kurumu’na idari para cezasi, prim ve
prime iliskin gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borcunun bulunmasi
durumunda, hakedis ddemesi yapilmaz. idare ddenmeyen hakedisten 6ncelikle ddenmemis ¢alisan
alacaklarin1 dder ve varsa Idare alacaklarini mahsup eder. Bu ddemelerden sonra ilgili mevzuat
geregi islem yapilir.



MADDE 9- CEZAI HUKUMLER

9.1. 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanun ve ilgili mevzuatindan dogan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemesinden dolayr Yiiklenici, 6331 sayili Kanunun “idari para cezalar1 ve
uygulanmas1” baslikl1 26 nc1 maddesinde belirtilen ceza/cezalara maruz kalir ve bu nedenle de Idare
ilgili mercilere ya da ii¢lincli sahislara herhangi bir 6deme yaparsa Yiiklenici, bu 6demeleri 6deme
tarihlerinden itibaren yasal faizleriyle birlikte Idareye derhal ddemekle yiikiimliidiir. Aksi halde
Idare, bildirimde bulunmaksizin bu alacaklarini Yiiklenicinin hakedis veya teminatlarindan
kesmeye yetkilidir. Hakedis veya teminat yoksa ya da yetersiz ise Idare, bildirimsiz olarak dava
veya icra yoluyla kalan alacagini tahsile yetkilidir.

Idare, Yiiklenici tarafindan yerine getirilmeyen is saglhgi ve giivenligine iliskin her tiirlii
yikimliiligi, giderleri Yiiklenici ‘ye ait olmak iizere, Yiiklenici admna yerine getirme hakkina
sahiptir.

9.2. Yiiklenicinin, isin baslangicinda (5.1, 5.2) vermesi gereken belgeleri siiresi iginde vermemesi
durumunda, geciken her giin i¢in sdzlesme bedelinin %0,04 (onbinde dért) oraninda ceza uygulanir.

9.3. Yiiklenicinin, sdzlesme konusu is kapsamindaki calisanlarin iicretlerini, tam ve tek seferde,
izleyen aym en geg ikinci is giinline (ikinci giin dahil) kadar yatirmamasi halinde, sézlesme bedeli
ile %0,002 (yiiz binde iki) ceza oran1 ¢arpilarak bir (1) ¢alisan i¢in uygulanacak bir (1) giinliik ceza
tutart hesaplanir. Bu tutar ile {icreti geciktirilen ¢alisan sayis1 ve iki (2) is giiniinden sonraki
geciktirilen takvim giinii sayisi1 ¢arpilir ve toplam ceza tutar1 hesaplanarak uygulanir.

Ornek:
Sozlesme bedelinin 1.200.000 TL. oldugu, 10 kisinin ¢alistig1, ceza oraninin % 0,002(Y{iizbinde2)
oldugu bir yil siireli hizmet alimi isinde, 11 kisinin {icretinin ikinci is giiniinden sonraki 3 takvim
giinii geciktirilmesi halinde uygulanacak ceza, asagidaki gibi hesaplanir.
Calisan Bagina Bir Gilinliik Ceza Tutari= S6zlesme Bedeli x Ceza Orant
=1.200.000 x 0,00002 =24 TL olacaktir.

11 kisinin iicretlerinin ikinci is giiniinden sonraki 3 takvim giinii gecikmeyle 6denmesi durumunda;
Toplam Ceza Tutari= Calisan Basina Bir Glinliikk Ceza Tutar1 x Calisan Sayis1 x Gecikilen Giin

=24x 11 x 3 =792 TL olacaktur.

9.4. Calisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim ve is elbisesi verilmemesi, ya da
calisanlarin kullanmadiginin tespiti halinde, herbir ¢alisan i¢in sézlesme bedelinin %0,06 (onbinde
alt1) oraninda ceza uygulanir. Yiiklenici bu cezaya hicbir sekilde itiraz edemez.

9.5. Yillik iicretli izin kullananlar ve 4857 sayili Is Kanununun “Mazeret izni” baslikli Ek Madde
2 — (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) kapsaminda mazeret izinli olanlar haric olmak {izere;
YUKLENICI’nin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmeyen calisan yerine ayni nitelikte
calisan calistirmadigi giin basina, o nitelikteki ¢alisanlar i¢in hakedis donemine ait yevmiye
tutarnin 2 (iki) kati ceza uygulanir.

9.6. Yillik iicretli izin kullananlar ve Is kanununun 55. Maddesinde belirtilen calisilmis olarak
sayillan gilinler hari¢ olmak {iizere; Yiklenicinin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmemesi
durumunda gelmeyen her is¢i icin hakedis donemine ait yevmiye tutarinin 2 (iki) kat1 ceza
uygulanir.



9.7. Yiiklenici ¢alisanlarinin, ¢aligma saatleri iginde Tesekkiiliin izni ve bilgisi disinda isin basinda
bulunmadiginin tespiti halinde calisan basina sézlesme bedelinin %0,02 (onbinde iki ) oraninda
ceza uygulanir.

9.8. Is huzurunu veya is diizenini bozdugu, isi aksatt1ig1, uygun olmayan davramslarda bulunduguna
dair tutanak tutulmasi nedeniyle Tesekkiil tarafindan degistirilmesi istenen ¢alisanin en geg 2 (iki) is
giinii icerisinde degistirilmemesi halinde gecikilen her takvim giinii i¢in c¢alisan basina sézlesme
bedelinin % 0,02 (onbinde iki ) oraninda ceza uygulanir.

9.9. Yiiklenici, biitiin ¢alisanlar icin kisi basina belirlenen Isveren Sorumluluk Sigortasi policelerini
vermemesi halinde gecikilen her giin takvim giinii i¢in s6zlesme bedelinin %0,03 (onbinde iic)
oraninda ceza uygulanir.

9.10. 8 nci maddenin 4 {incii bendinde belirtilen belge/belgelerin siiresinde verilmemesi halinde,
belge/belgeler icin belirtilen siirelerden sonraki gecikilen her takvim giinii i¢in sdzlesme bedelinin
%0,02 (onbinde iki ) oraninda ceza uygulanir. Yiiklenici bu cezaya hi¢bir sekilde itiraz edemez.

9.11. Tesekkiiliin bilgisi olmadan isten ¢ikartilan veya isi degistirilen her bir ¢alisan icin sdzlesme
bedelinin %0,1 (binde bir) oraninda ceza uygulanir.

9.12. Yiiklenici “Teknik sartname 9.5. maddesindeki hiikiimler istisna kalmak kosuluyla” Idarenin
bilgisi ve ihale dokiimaninda belirtilen haller disinda eksik sofér calistiramaz. Idarenin bilgisi
haricinde eksik calistirilan sofor basina her gilin i¢in sdzlesme bedelinin %0,03 (onbinde iic)
oraninda ceza kesilerek irat kaydedilecektir. Yiiklenici bu cezaya higbir sekilde itiraz edemez.

9.13. Araglara Idare personeli ile Idare tarafindan binmeleri uygun goriilen kisiler disinda kimse
bindirilmeyecektir. idarece uygun gériilmeyen kisiler ya da {igiincii sahislarin tasmmasinin tespiti
halinde her tespit icin sozlesme bedelinin %0,01 (onbinde bir) oraninda ceza kesilerek irat
kaydedilecektir. Yiiklenici bu cezaya higbir sekilde itiraz edemez.

9.14. Sofor hizmet alimi isi gerektiginde; resmi, dini bayram tatili ve genel tatil giinlerinde de
devam edecek olup dnceden bildirilmesine ragmen; s6z konusu tatil giinlerinde is yerinde soforlerin
bulunmamasi1 halinde, sofor basina her giin i¢in sézlesme bedelinin %0,05 (onbinde bes) oraninda
ceza kesilerek irat kaydedilecektir. Yiiklenici bu cezaya hicbir sekilde itiraz edemez.

9.15. Calisan personelin 2 (iki) giine kadar saglik raporu ya da is kazasi raporu almasi halinde
ticretsiz izinli sayilir. 2 (iki) giinden daha uzun siireli saglik raporlarinda ya da is kazasi raporlarinda
3. (li¢lincli) gilin i¢in ve sonrasinda, yliklenici ayni vasiflarda sofor getirmek zorundadir. Getirmedigi
taktirde, soforiin gelmedigi her giin i¢in licret 6denmeyecegi Teknik Sartnamenin 9.11. maddesinde
belirtilen oranda ceza kesilerek irat kaydedilecektir. Yiiklenici bu cezaya higbir sekilde itiraz
edemez.

MADDE 10- FIYAT FARKI HESABI VE UYGULANACAK KATSAYILAR

10.1. 31.08.2013 tarih, 28751 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa
Gore Thale Edilen Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat farkina Iligskin Esaslarn 6. Maddesine
gore fiyat farki verilecektir.

MADDE 11- DIGER HUSUSLAR
11.1. Cahstirilacak soforler icin ceza ve Hukuk yasalari ile Is Kanunu, Trafik Kanunu, Vergi
Kanunlari, Sosyal Giivenlik Mevzuati, ilgili sair yasalar ile Kara Yollar1 Trafik Tiiziigii, Belediye



nizamnameleri ile sair tlizilk ve nizamname hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii
hukuki sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye aittir.

11.2. Yiiklenici; ara¢ sofdrlerini, Is Kanunun ve ilgili mevzuatlara uygun olarak calistirmaya, Is
Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri ile bu husustaki tiiziikk ve yonetmeliklere uymaya
mecburdur. Ilgili kanunlar ve diger hukuki mevzuatlara uyulmamasi neticesi dogabilecek her tiirlii
cezai, maddi veya manevi sorumluluklarin muhatabi1 Yiklenicidir. Yiklenici bu ve benzeri
nedenlerle idareden herhangi bir talepte bulunamaz.

11.3. Soforlerin {icretleri, SSK primleri, vergi issizlik sigortasi primleri, tazminat ve benzeri her
tirlii hak ve taleplerinden yiiklenici sorumlu olacaktir. Yiiklenici s6z konusu yikiimliiliikklerini
yerine getirdigine dair belgelerin birer 6rnegini Idareye sunmak zorundadir.

11.4. Yiiklenici, isin baslangicindan isin sonuna kadar isin her déneminde 4857 Sayili Is Kanunu ve
ilgili tiiziik ve yonetmelikleri, Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger is mevzuatiyla ilgili kanun, tliziik
ve yonetmeliklere uymak zorunda olup, bu konulardan dolayr dogrudan dogruya kendisi
sorumludur.

Yiiklenici; isin bitiminde ya da sozlesme siiresi igerisinde, gerek Yiiklenici tarafindan is ¢ikartilan,
gerekse kendi istegiyle isten ayrilan personelin, 5510 ve 4857 sayili kanunlarinin hiikiimlerinin
yerine getirilmemesinden dolay1r maruz kalinacak ceza ve tazminat gibi 6demeler Yiiklenicinin
sorumlulugunda olup; bunlar gerektiginde Yiikleniciden riicu edilecektir.

11.5. Yiiklenici is kanunu ile S.G.K. kanunu geregi Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii
hiikiimlerine gore is¢ilerin sagligin1 korumak iizere tiim sihhi tedbirleri almak, tiim yasal
sorumluluklar1 yerine getirmekle miikelleftir. Bu konuda dogabilecek zarar, ziyan ve mesuliyeti
idareyi higbir sekilde baglamayacaktir.

11.6. Yiiklenici, soforlerin is yapma esnasinda Idarenin mallarina verdigi zarar ve hasarlar1 ddemek
zorundadir. Soforlerin meydana getirdigi zarar ve ziyan, yiikleniciye bildirildikten sonra zarar ve
ziyani yiiklenici karsilayacaktir. Yiiklenici olusan zarari, hasara- zarara sebebiyet veren soforiin
maasindan dilerse kesebilir.

11.7. Soforlerin Kanun, Yonetmelik ve mevzuata uymamasi nedeni ile is kazas1 meslek hastaligi,
vs. durumlardan dolayr sorumluluk direkt olarak yiikleniciye ait olup idarenin belirtilen hususlarda
herhangi bir zarar1 dogarsa bu zarar yiikleniciden tahsil edilecektir.

11.8. Yiiklenici, hi¢bir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin, lizumlu biitiin giivenlik onlemlerini
zamaninda almak ve soforlerine kazalardan korunma usul ve ¢arelerini 6gretmekle miikelleftir. Bu
itibarla, taahhiidiin ifasinda, gerek ihmal ve dikkatsizlik ve gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz sofor
calisirmaktan veya diger sebeplerle vuku bulacak kazalar ve sonuglarindan dogan biitiin mali,
hukuki ve cezai sorumluluklar yiikleniciye ait olacaktir.

11.9. Taahhiitlerin yerine getirilmesi sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii zarar, ziyan ve
hasarlardan, hizmetlerin yapilmasi siiresince bu hizmetlerden dolay1 zarar, ziyan veya hasar olup
olmadig1 kontrol edilecektir. Bu durumlarin varligi halinde idare, zarar- ziyan veya hasarm neler
oldugu ve sebepleri bir tutanakla tespit edilerek yiikleniciden bunlarin telafisi isteminde
bulunabilecektir.

Zarar, ziyan ve hasarin Idare tarafindan yiiklenici veya yetkili elemanina bildirilmesinden itibaren,
beklemeye tahammiilii olmayan durumlarda hemen, diger durumlarda ise 2 ig giinii zarfinda telafisi
cihetine gidilecektir. Aksi halde, zarar, ziyan ve hasar Idarece telafi edilebilecek ve giderleri
yiiklenicinin ilk hak edisinden veya teminatindan karsilanacaktir. Yiiklenicinin biitiin bu uyarilara



ragmen ayni durumu devam ettirmesi halinde sozlesme feshedilerek kesin teminat irat
kaydedilecektir.

11.10. Soforlerin ihtiyact karsilamadigi tespit edilirse yiikleniciden bu soférlerin yerine is bu
sartname dogrultusunda yenilerini temin etmesi istenecektir.

11.11. Yiiklenicinin ¢alistiracag: soforler Idarenin ¢alisma kurallarma, is disiplinine ve is basindaki
Idare yetkilisinin talimatlarina aykir1 hareket etmeyecektir. Calisan soforlerin tiim davranislarindan
Yiiklenici direkt sorumludur. Idarenin herhangi bir nedenle calistirilmasimni istemedigi soforleri
Yiiklenici derhal degistirecektir. Yiiklenici bunlarin yerine yeni soforleri en ge¢ iki (2) is gilinii
icinde temin edip ise baslattiracaktir. Sofor degisikligi durumlarina Yiiklenici herhangi bir itirazda
bulunamaz ve hak iddia edemez. Yiiklenici idareden habersiz higbir sekilde sofor degistiremez.

11.12. Yiiklenici soforlerine teslim edilen arag ile avadanlik ve diger malzemelerin kullanim, bakim
ve muhafazasindan direkt olarak Yiiklenici sorumludur. Bu nedenle takim ve malzemelerin titizlikle
korunmas1 i¢in caligtiracagi soforlerine gerekli talimati vermesi gerekmektedir. Aksi takdirde
kaybolan ve hasar goren malzemelerin yenisi veya bedeli yiikleniciden tahsil edilecektir.

11.13. isbu Sartnamede belirtilen haller disinda soforlerin giinliik izine ihtiyag duymas: halinde;
Idarenin de uygun gérmesi kaydiyla (is yogunluguna gére) her sofor igin yilda 2 (iki) giin iicretsiz
izin verilecektir ve ¢alisilmayan izinli giin i¢in iicret ddenmeyecek ve ddenmeyen tutar yiiklenicinin
hak edisinden kesilecektir.

11.14. Yiklenici, is saghig1 ve gilivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yiikiimliidiir.

11.15. Yiiklenici, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve buna bagl mevzuatin getirdigi
yukiimliikler kapsaminda, ¢alisanlarina vermesi zorunlu olan hizmetlerin maliyetini ¢alisanlarina
yansitamaz ve tiim masraflari kendisi karsilamakla miikelleftir.

11.16. Yiiklenici yiirtitmekte oldugu isi ytirtirliikkte olan kanun ve mevzuatlar ¢ergevesince yiiriitecek
olup; kanunlarda, mevzuatlarda olabilecek degisiklerde yiiklenici bu degisikliklere uygun olarak isi

yiiriitmekle ylikiimliidiir.

MADDE 12- isbu Teknik Sartname, bu maddesiyle birlikte 12 (oniki) maddeden ibarettir.



