ETi MADEN iSLETMELER| GENEL MUDURLUGU
BIGADIG BOR iSLETME MUDURLUGU N
ITFAIYE HiZMET ALIMI TEKNiK SARTNAMESIDIR.

MADDE 1- iISIN KONUSU

1.1.Eti Maden isletmeleri Genel Miidirliigii Bigadi¢ Bor isletme Midurliigi tarafindan
faaliyet alanlarinda, Uretimin gergeklestirildigi sahalarda yer alan tesisler ile mugtemilatlarin,
idari binalar ile sosyal tesislerin, lojmanlarin, barakalarin, benzinlik ve akaryakit depolarinin,
makine ve aletlerin, her tirli yangindan etkilenebilecek tim tasinir ve tasinmaz varliklarin,
olusacak yanginlardan korunmasi, bu amagla olusturulan yangin séndirmede kullanilacak
sistemlerin ve yangin séndirme cihazlarinin kontrold, isler halde tutulmalarinin saglanmasi ile
sivil savunma goérev alani sorumluluguna giren tim diger isler ile gerek gortlmesi halinde diger
kurum ve kuruluglarla da yukarida belirtilen is tanimina uygun hizmetlerin isbirligi icinde
yuritilmesi ve igyeri Saglik ve Guvenlik Birimince kendilerine verilecek benzer iglerin
yurutalmesine iligkin ihtiyaci karsilamak Uzere ayni zamanda itfaiye araci soférligu de yapacak
olan itfaiye personeli hizmet alimi igidir.

MADDE 2- iSiN SURESI VE iSE BASLAMA TARIHi:
2.1- isin siiresi ise baslama tarihinden itibaren 12 (on iki) aydir.
2.2- ise 01.01.2019 tarihinde baglanacaktir.

MADDE 3- iSiN YAPILMASINA iLiSKIN HUKUMLER
3-1. itfaiye Teskilati Genel Yukimlilikleri ve gérevleri;

a) Yanginlara mudahale etmek ve sondurmek,

b) Her turli kaza, ¢bkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerine yardim etmek; gerek
duyulmasi ve/veya goreve cagiriimasi halinde arazide, su Ustl ve su altinda her tirli arama ve
kurtarma caligmalarinda AFAT-UMKE vb. diger ulusal arama-kurtarma birliklerine yardim
yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek, Su baskinlari, deprem, enkaz, ¢oklntller ve diger
tehlikelerin vukuunda ilgili servislerle muistereken can ve mal kurtarma islerini yapmak,
kirlenmig bulunan bdlgeleri ilgili servislerle mistereken temizlemek ve zararsiz hale getirmek

d) Dogal afetler ve olaganUsti durumlarda kurtarma galismalarina katiimak,

e) 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik ile verilen gérevleri yapmak, Bina, tesis
ve Is yerlerinde yangindan Korunma Tedbirlerinin alinmasinda (idare Calisma Esaslarinda
belirtilen) Sivil Savunma sorumlusu tarafindan verilecek emir ve talimatlarin yerine getirilmesi,
bu tedbirlerin devamini saglamak ve kontroller yaparak goérilen aksakliklardan mimkin olanlari
gidermek, giderilemeyenlerin Sivil Savunma Sorumlusuna bildirilerek giderilmesini saglamak,

f) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Sivil
Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
tlzagla geregince yuklenilen mikellefiyetleri yerine getirmek, radyolojik, nikleer, biyolojik,
kimyasal (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardimci olmak,



g) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiriimesi ¢alismalarina katiimak,

h) Bdlgede ve civarda meydana gelebilecek yanginlarda, su baskinlarinda, deprem ve
diger tehlikelerde mabhalli Milki idare Amirlerinin talebi ve Amirlerinin muvafakati tzerine,
gorevlerinin misaadesi nispetinde gerekli midahale ve yardimlari yapmak,

1) Mevcut yangin arag, gere¢ ve donatiminin periyodik bakimlarini ve kontrollerini
yapmak, bunlari her an kullanilir bir durumda olmalarini saglamak,

j) Herhangi bir yangin tehlikesinde veya olayinda suratle harekete gecerek, mevcut
arag, gerec¢ ve donatimla yangina mudahale etmek, sondirmek, tehlikeye maruz kalan insan,
para, evrak, egya, arag, gere¢ ve malzemeleri kurtarmak, buyuk yanginlarda oncelikle yangin
sbndirme ve tehlikeye maruz kalan personeli kurtarmak, diger hususlari da goérevlerinin
muisaadesi nispetinde yerine getirmek,

3-2. Diger Gorevileri :

a) Bacalarin Temizligini Yapmak,

b) itfaiye dolum istasyonlarinin bakim ve onariminin yapiimasini takip etmek,

c) Arag ve Geregleri korumak sartiyla ve goérevlerinin misaadesi nispetinde yollarin
sulanmasi, yilkanmasi, icme ve kullanma suyu temini, aga¢ ve ¢im sulama vb.sosyal hizmetleri
yerine getirmek,

d) idarede, ihtiya¢ halinde merdiven calismasini yapmak,

e) idarenin muhtelif yerlerinde bulunan Yangin istasyonlarinin, yangin dolaplarinin
bakim ve kontrollerini yapmak,

f) idare yetkililerince ve Sivil Savunma Uzmanliginca verilecek diger is ve talimatlari
yerine getirmek.

g) Vukuat Defteri tutmak.

h) Sivil Savunma sorumlusu tarafindan her yil program geredi verilen; Egitim ve
Tatbikatlara katilmak. (Egitim ve Tatbikat stresinde gegen sireler icin ilave tcret 6denmez)

3-3. itfaiye Personelinin Gérevleri :

a) Itfaiye araglarinin ve itfaiye araci ile birlikte kullanilan yangin séndiirme geregclerinin
bakim ve kullanilmasindan sorumludur.

b) itfaiye araclarinin ve itfaiye araci ile birlikte kullanilan yangin séndiirme gereclerinin
her an géreve hazir bir durumda olmasini saglarlar.

c) Gorev esnasinda Aroz6zu kullan personel , yangin séndirme esnasinda is bolimu
yaparak ekip personeli olarak diger itfaiye personellerine yardim ederler.

d) Gorevden doniste aracin bakimini yaparlar, suyunu doldururlar, akaryakitini
tamamlarlar ve diger gereglerin temizligini yaparak géreve hazir bir duruma getirirler.

e) Yangin séndirme gereglerinin, hortumlarin, su tesisatinin ve vanalarin bakim ve
kontrollerini yaparlar. Bunlarin her an kullanilir bir durumda bulundurulmasini saglarlar.

f) Gerektiginde bu geregleri kullanarak yanginin sondiriimesini saglarlar. Gorev
sonunda temizligini ve bakimini yaparlar.

g) Yangin merdivenleri, kanca, balta, kazma ve kurek gibi gereglerin bakim ve
kontrollerini yaparlar. Bunlarin her an kullanilabilecek bir sekilde bulundurulmasini saglarlar.

h) Bilhassa tehlikeye maruz kalan insan, para, evrak, esya, arag, gere¢ ve
malzemeleri diger Sivil Savunma Servisleri ile mustereken kurtarirlar.

1) Amirlerinden alacaklari direktiflere uygun sekilde, itfaiye teskilatinin esas ve diger
gbrevlerini yaparlar.



3-4. itfaiye Teskilati Genel Calisma Diizeni ve Calisma Esaslar ;

isletme Mudiirligiimiiz itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak (izere, 24 saat
esasina gore ylritilir. itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri; personel calistirmasi
surelerini tespit eden kanunlarda belirtilen sireler ve uygulamalar ¢ergevesinde genel ¢alisma
saatlerine tabii olmakla birlikte, calisma sire ve saatlerine bagli olmaksizin itfaiye hizmetlerinin
7 gun 24 saat aksatilmadan kesintisiz yurttlilmesini saglayacak sekilde esnek ¢alisma saatleri
esasina gore denklestirme ydntemi ile tespit olunur.

4857 Sayili is Kanununa gore genel bakimdan calisma siresi haftada en c¢ok 45
(kirkbeg) saattir. Bu slre, isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine esit dlgide bdllinerek
uygulanir. itfaiye isyerimizde esnek calisma ydntemi ve denklestirme esasina gére haftalik
normal galigma slresi uygulanacaktir. Denklestirme esasina gore itfaiye isyerimizde calisma
saatleri haftanin ¢alisilan gunlerine farkli sekilde dagitilabilir.

itfaiye isyerimizde haftallk calisma saatleri ve vardiya slreleri yasal dayanaklar ve
mevzuat hukumlerine aykirilik tegkil etmeyecek sekilde; imkanlar, gereksinimler ve yasal
mevzuat cergevesinde kontrol teskilatinin belirledigi sekilde tatbik edilerek, vardiya c¢alisma
siresi 8-12-16 veya maksimum 24 saat/vardiya/posta olarak belirlenebilir.

Vardiya degisiklikleri ile herhangi bir nedenle vardiyanin bos kalacaginin anlasiimasi
halinde yerine esnek c¢alisma modeli esasina gore denklestirme yapilmak Uzere vardiyasi
olmayan bagka bir itfaiye personelinin gérevlendirilmesi yapilacaktir. Bu gérevlendirme ancak
ve ancak kontrol teskilatinin bilgisi dahilinde ve vardiya degisiklik formu ile yapilabilir.

MADDE 4- CALISAN SAYISI, NITELIKLERI VE CALISMA SAATLERI

4.1- Isin yuritimi icin gerekli galisanlarin sayisi, nitelikler ve bu nitelikleri gosterir
belgelerin istendigi asagida verilmis olup, belirtlen nitelige sahip olmayanlar
calistirilmayacaktir.

Unvani Sayisi Niteligi istenilen Belgeler
4.1.1.Maddesinde]4.1.1. Maddesinde
itfaiye Personeli 13 Belirtilmistir. Belirtilmistir.

YUKLENICI, 25.05.2015 tarih ve 29366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig
ekinde yer alan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumunca
standardi yayimlanan mesleklerde eleman calistiracaksa bunlarla ilgili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesini temin ederek TESEKKUL e vermek zorundadir. Teblig
ekinde yayimlanan mesleklere, yeni meslekler ilave edilmesi halinde bu meslekler icin de
YUKLENICI, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesinin alinmasini saglayarak
TESEKKUL e verecektir.

05.06.1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére ustalik belgesi almis
olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve
Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve bélimlerinden mezun olup,
diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bolim, alan ve dallarda calistirilanlar icin
belge sarti aranmaz.



4.1.1. Genel Sartlar ;

a) T.C. Vatandasi olmak.

b) Erkek olmak.

c¢) Askerligini yapmis olmak.

d) Sozlesme baslangig¢ tarihinde 50 (elli) yasini doldurmamis olmak.

d) Fiziki yapisinda bu gorevi yapmasina mani olacak higbir engeli olmamak.

e) Tam tesekkilli hastaneden, itfaiye personeli olarak galismasinda, agir ve tehlikeli
islerde calismasinda sakinca olmadidina ve kapali mekan, dar alan, yukseklik korkusu
bulunmadigina, vardiyali dizenle ¢alismasina engel bulunmadigina dair saglik raporu almig olmak.

f) Savciliktan sabika kaydi olmadigini gosterir belge almis olmak.

g) Kamu haklarindan kisith olmamak. (Dilekge ile taahhit ve beyanda bulunacaktir.)

h) En az ilkokul mezunu olmak.

) itfaiyecilik ile yangin ve kurtarma konularinda toplam en az bir haftalik ( asgari 24
saatlik) egitim almis olmak ve bu egitimi basari ile bitirdigine dair Milli Egitim’den tasdikli belge sahibi
olmak.

i) itfaiye Personeli olarak YUKLENICI tarafindan ise alinacak olan personelin
tamaminin itfaiye aracini kullanabilecek yeterlilikte, en az (C) sinifi siiriicli belgesine sahip olmasi
istenecek ve araci kullanabilme sarti aranacaktir

4.2. Calisma saatleri : Vardiya diizeninde igigleri Bakanlhiginin dizenleyip yayinladigi
Belediye itfaiye Calisma Yonetmeliginin ¢calisma sart ve sireleri ile giyim kugsam malzemeleri, sahsi
korunma malzemeleri ve dider yonlerden itfaiye personeline uygulanan hak ve menfaatler ile
yasaklar YUKLENICI’'nin calistirdigi itfaiye personelini icin de uygulanacaktir. Belediyelerin itfaiye
teskilatlarinin calisma sart ve sireleri ile paralellik arz etmesi icin, TESEKKUL tarafindan tesis
edilecek olan vardiyali galisma saat ve sureleri vardiya gizelgesi ile belirtilen posta surelerinde 7
Gun 24 Saat itfaiye teskilati ¢alisacaktir. Posta slreleri isin geregi olarak 8,12,16 veya 24 saatlik
postalar halinde belirlenebilir. YUKLENICI, TESEKKUL tarafindan belirlenen ¢alisma posta
sirelerine itiraz edemez.

4.3. Calisma saatleri : Haftalik calisma saati 45 saattir. isciler haftada 1 giin haftalik izin
kullanacaklardir. Haftalik izin kullanan ¢alisanin yerine, is¢i getiriimeyecektir.

4.4. YUKLENICI, 4857 sayili is Kanununun Madde 30 — (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)
geregi, elli ve Uzeri is¢i calistirilan iglerde yizde ¢ engelli isciyi, beden ve ruhi durumlarina
uygun iglerde cahstirmakla yakimludur .

4.5. Cevre illerde vel/veya ilgcelerde 1.Maddede belirtilen gérev tanimlari igerisinde kalmak
Uzere igbirligi cercevesinde itfaiye personeli c¢alistirimasi geregi hasil oldujgunda yada
TESEKKUL'Gn ihtiyact dogrultusunda bagka bir birimimizde, tatbikat, egitim veya acil duruma
mudahale nedenleri ile  TESEKKUL tarafindan itfaiye personeli gegici sire ile belediye hudutlari
disinda gorevlendirilebilir. Bdyle bir durumda harcirah kanunu kapsaminda en diusik derecede
goérev yapan Devlet Memuruna 6denen gunlik harcirah bedeli ile belgelenmesi sartiyla harcirah
tutarinin 1,5 katina kadar olan konaklama gideri ve varsa ulasim giderleri toplami gdreviendirilen
itfaiye personeline 6denmek tizere YUKLENICI'ye ilk hakedisinde ayrica édenecek olup, sdzlesme
donemi icerisinde gerceklesme olasiligi bulunan bu kalem icin yapilacak édemeler teklif fiyatina
dahil degildir.

4.6. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde calisma ve fazla calisma siireleri;

Sézlesme dénemi icerisinde itfaiye Personellerine toplam 145 (yiizkirkbes) giin, Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Glnl ¢alismasi yaptirilabilecegi ve yine sézlesme dénemi igerisinde ltfaiye
Personellerine 200 (ikiyliz) saat, fazla calisma yaptirilabilecegi dngdrtlmektedir.
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MADDE 5- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI:

5.1. YUKLENICI, sozlesmenin imzalanmasindan sonra Sosyal Guvenlik Kurumu I
Muddrliklerine basvurarak ayri bir isyeri sicil numarasi almak igin basvurdugunu belgelemek
zorundadir. Aksi taktirde ise baslatiimayacaktir.

5.2.YUKLENICI'nin itfaiye isyerinde calistiracag itfaiye personelinin;

a) Isim Listesini,

b) T.C.Kimlik numarali Nifus Clizdani fotokopilerini,

¢) Cumhuriyet Savciligindan alinmis sabika kaydi asillarini,

d) Nufus ve Vatandaslik isleri Miidurligiinden veya E-Devlet uygulamasindan alinmis
ikametgah Belgesini,

e) Nufus ve Vatandaslik isleri Miidurligiinden veya E-Devlet uygulamasindan alinmis
aile nufus kaydi érnegini,

f) Iscilerle yapilmis is akitlerinin i1slak imzali birer érnegini,

g) En az ilk okul mezunu olduklarini gésterir onayli diploma fotokopilerini,

h) Kamyon ve gekici kullanabilmek igin gerekli ehliyet siniflarindan tonaj sinirlamasi
olmayan en az ( C ) sinifi Ehliyet belgesine sahip olduklarini belgelemek Uizere noter onayli
ehliyet fotokopilerini,

1) itfaiyeci belgelerinin asillarini veya noter onay fotokopilerini,

i) Cok tehlikeli isyeri sinifina gore is Saghgi ve Glivenligi mevzuatina uygun ve

vardiyali sistemde galisabileceklerine, yliksekte ¢calisma yapabileceklerine,
yukseklik fobisi olmadigina dair saglhk raporunu,

TESEKKUL’e vermek zorundadir. (i) bendinde belirtilen Saglik Raporu ile
nitelikli calisanlara iliskin (h) ve (1) bendinde belirtilen belgeler ise baglamadan 6nce,
diger belgeler ise ise baslandiktan en ge¢ 10 gun igcinde TESEKKUL'e teslim
edilecektir. Yeni calisanin/galisanlarin igse alinmasi durumunda da ayni islem
yapilacaktir.

5.3. YUKLENICI, calisanlara yapacagi licret édemeleri icin éncelikle isyerinin bulundugu
yerde subesi ya da otomatik para cekme makinesi (ATM) bulunan bir banka subesinde, c¢alisanlar
adina ve her c¢alisani icin ayri ayri olmak kaydiyla hesap actiracaktir.

5.4.YUKLENICI, calisanlarin (icretlerini hak edis édemesine bagl olmaksizin tek seferde ve
izleyen ayin en geg ikinci is giinii calisanlarin banka hesaplarina yatiracaktir. (Ornegin Ocak ayi
Ucretleri en ge¢ Subat ayinin ikinci is guni 6denecektir) sire igerisinde yatirilmamasi halinde
gecen her gun icin ilgili maddede belirlenen ceza orani Uzerinden hesaplanacak miktar, aylik
hakedigden kesilecektir. Ancak bu ceza suresi ¢ gini gecemez. Cezali surenin bitimi olan 5’inci
(besinci) is giini sonunda YUKLENICI tarafindan yatirilmayan calisan Ucretleri, 6'nci (altinci) is
ginuinde TESEKKUL tarafindan YUKLENICI'nin hakkedisinden kesilerek calisanlarin banka
hesaplarina yatirilacaktir. YUKLENICI; hakedis, teminat veya baska bir alacagindan kesilmek
suretiyle, calisanlarin alacaklarinin yatiriimasini TESEKKUL den talep edemez.

5.5. YUKLENICI, caliganlarin (cretlerini yatirdigina iliskin, calisanlarin adi soyadi, unvani,
hesap numaralari ile her bir calisan icin yatirilan tutari gosterir bankaca onayli listeyi, puantaj
tablosu, maas bordrosu ile birlikte izleyen ayin 5 inci (besinci) guniine kadar TESEKKUL'e
sunmak zorundadir. Cahsanlarin Ucretlerinin  6dendigine iliskin belgeleri vermedigi slrece
hakedis 6denmez. Calisanlara Ucretlerinin siresi icinde 06denmediginin tespiti halinde,
TESEKKUL herhangi bir yaptirrmla karsilasmamak icin édenmemis ucretlerini 5.4 maddesinde
belirtilen sartlarda YUKLENICI hakedisinden keserek dogrudan calisanlarin banka hesaplarina
yatiracaktir.

5.6. Isin goriilecegdi yer cok tehlikeli isler sinifinda olup, YUKLENICI, isveren olarak 6331
saylll Is Saghgi ve Gilvenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geredi tehlike sinifina iligkin tim
yukumlulikleri yerine getirmek zorundadir.
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5.7. YUKLENICI, ilgili yénetmelik hiikkimlerine gore caligan basina belirlenen siirelerde is
yeri hekimi ve diger saglik personeli ile is guvenligi uzmanini gorevlendirmek zorundadir. Aksi
halde ilgili ceza hilkmii uygulanir. YUKLENICI, 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanununa
gore, calisanlarin is givenliginden, saglik gézetiminden ve egitiminden sorumludur. isyerinde
istihdam ettigi calisanlarina, tehlike sinifi ve calisan sayisina gore belirlenen calisma
surelerine uygun ig guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglk personeli hizmeti sunma
yukimlultgind kabul eder.

5.8. YUKLENICI, calisanlar ile ilgili olarak, 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
kapsamindaki yukumluliklerden YUKLENICI sorumlu olup, isin niteligine gére mesleki egitim ve is
basi egitimleri verilmis, kisisel koruyucu donanimlari ile donatiimis ¢alisanlarin ¢alistirildigini kabul
eder.

5.9. YUKLENICI, caliganlarin is guvenligi ve sagligindan sorumlu olup, isyerinde egitimli ve
ehil Kisileri calistirmak zorundadir. Is Saghgi ve Guvenligi Kurulunu kurma ve/veya TESEKKUL’Un
kurdugu kurula temsilci gdndermekle yakumladdr.

5.10. YUKLENICI, is saghgi ve givenligi yoninden gerekli kontrol, 6lciim, inceleme ve
aragtirmalari; risk degerlendirmesi ve acil durum plani yapmak veya yaptirmakla yukumludur.
YUKLENICI, galisanlarin ise giris ve/veya periyodik muayenelerini yaptiracaktir.

5.11. YUKLENICI, 6331 sayilh is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve buna bagll mevzuatin
getirdigi  yuokimlilikler kapsaminda, calisanlarina vermesi zorunlu olan hizmetlerin maliyetini
¢alisanlarina yansitamaz ve tim masraflari kendisi karsilamakla mukelleftir.

5.12. YUKLENICI, isin yuritimi sirasinda Hifzissihha Kanunu, is Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve diger calisma
mevzuatlari ile Cevre Kanunun ve ilgili mevzuatlara uymak zorundadir. YUKLENICi'nin yasal
yukumluliklerini  yerine getirmemesinden dolayr TESEKKUL'Gn ugrayacadr her turli zarar
YUKLENICi'den tahsil edilir. Ayrica, TESEKKUL YUKLENICI'nin yerine getirmedigi yasal
yikimlilukleri, giderleri YUKLENICIi'ye ait olmak (izere YUKLENICI adina yerine getirme hakkina
sahiptir.

5.13.YUKLENICI calisanlara vyaptiklar ise goére vyurirlikteki mevzuata uygun Kkisisel
koruyucu donanimlari ve is elbiselerini (giyim, tulum, kaynak go6zligl, kulaklik vb) vermekle
yukiumli olup, YUKLENICI'nin asgari olarak saglamak zorunda oldugu kisisel donanimlar ve
nitelikleri ile is elbiseleri 7 nci maddede yer alan tabloda veriimistir. YUKLENICI caliganlara
verecegi kisisel koruyucu donanimlarindan ve is elbiselerinden birer numuneyi ise baslamadan
once TESEKKUL'e vererek onay almak zorundadir.

5.14. is Saghg ve Guvenligi Mevzuati gergevesinde Kisisel koruyucu donanimi (can
glvenligini etkileyebilecek KKD Orn.Baret, gelik burunlu gizme vb) olmayan veya eksik olan isgiler
calistirilmayacaktir.

5.15. YUKLENICI tarafindan calisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim
verilmedigi, eskilerinin degistiriimediginin ya da caliganlarin kullanmadiginin tespiti halinde her bir
calisan icin ilgili ceza hilkmil uygulanir. YUKLENICI, kisisel koruyucu donanimi YUKLENICI nam ve
hesabina temin etme ve calisanlara dagitmaya ve bedellerini YUKLENICi’den tahsil etmeye
yetkilidir.

5.16. YUKLENICI tarafindan calisanlara uygun ve yeterli sayida is elbisesi veriimediginin,
eskilerinin degistirimediginin ya da calisanlarin giymediginin tespiti halinde ilgili ceza hikmi
uygulanir. Ayrica, YUKLENICI is elbiselerini YUKLENICI nam ve hesabina temin etme ve
caliganlara dagitmaya ve bedellerini YUKLENICIi'den tahsil etmeye yetkilidir.

5.17. is kazasi, meslek hastaligi, isverene veya 3. sahislara verilen zararlar ve diger
durumlardan dolay sorumluluk YUKLENICT'ye aittir. Bundan dolayr TESEKKUL her hangi bir deme
yapmak zorunda kalirsa ya da bir zarara ugrarsa, 6denen bedeller ve zarar YUKLENICI'den tahsil
edilir.
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5.18. Galisanlarin ig disiplininden, kilik klyafeti_nQen, temizliginden, calistirdigi personelin
tanitma kartlarinin yakalarina taktirimasindan YUKLENICI sorumludur.

5.19. YUKLENICI'nin ¢alisanlarin giinliik puantaji YUKLENICI tarafindan tutulacak olup, ticret
bordrosu, SGK bildirgeleri ve calisan sayisi ile ek hizmeti belirlemeye yonelik bu puantaj,
TESEKKUL'UNn vyetkili galisani tarafindan onaylanacaktir.

5.20. 4857 sayili Is Kanunu uyarinca izne hak kazanan calisanlarin izin haklari TESEKKUL in
belirleyecegi takvim cercevesinde kullandirilacak ve izin kullanan calisanlar fillen ¢alisan sayisina
dahil kabul edileceginden, izin kullanan calisanlarin yerine baska calisan getirilerek sayisinin
tamamlanmasi talep ediimeyecektir. YUKLENICI yillik Gcretli izin haklarinin kullaniimasina iligkin
olarak sozlesmenin uygulanmasi agamasinda 4857 sayili is Kanununun 53, 54, 55 ve 56 nci
maddelerinde belirtilen hikimlere uyulup uyulmadigini denetleme ve bu hikimlere uyulmasini
saglamak lizere gerekli her tiirlli is ve islemi yapma hakkina sahiptir. YUKLENICI en gec li¢ ayda bir
tutmak zorunda oldugu yillik izin kayit belgesinin bir 6rnegini kontrol teskilatina vermek zorundadir.

5.21. isin goriilmesi sirasinda YUKLENICI ya da YUKLENICI'yi temsilen bir isyeri vekilinin
bulunmasi zorunludur. YUKLENICI, isyeri vekilinin kimlik ve iletisim bilgilerini yazili olarak
TESEKKUL'’e verecektir. isyeri vekiline yapilan her tirli bildiim YUKLENICi'ye yapilmis
sayllacaktir. itfaiye personeli olarak ¢aligmakta olan iscilerden biriside itfaiye gdrevlerini
aksatmamak sarti ile ISYERI VEKILI olarak atanabilir.

5.22. igyerinde meydana gelecek is kazalari derhal ve siresi iginde YUKLENICI tarafindan
ilgili Kurumlara ve TESEKKUL'e yazili olarak bildirecek, bildirmeme, geg bildirme ve is kazasi veya
is saghgr ve guvenligi ile ilgili nedenlerden dogabilecek hukuki, mali ve cezai sorumluluk timuyle
YUKLENICi'ye ait olacaktir. YUKLENICI'nin, dodacak =zarar ve ziyani 6dememesi veya
TESEKKUL’e bir zarar dogmasi halinde YUKLENICi'nin hak edislerinden kesilir, hak edisin
yetmemesi halinde YUKLENICIi'nin kesin teminatindan ve yasal yollardan tahsil edilir.

5.23. Kullaniimak tizere YUKLENICi'ye ya da galiganlarina TESEKKUL ce verilecek demirbag
ve sair malzemeler izinsiz olarak is yerinden gikarilamaz. Bu demirbas ve sair malzemelerdeki hatali
kullanim sonucu meydana gelen ariza ve hasarlardan YUKLENICI sorumludur.

5.24. (a) Yuklenici, calisanlarin hak etmis oldugu alacaklarinin is bu s6zlesme kapsaminda
calistiklari déneme iligskin kismini 6demekle yukimliduar. YUklenici is sonunda ¢alisanlarin isbu
s6zlesme ddnemine iliskin alacaklarinin édendigine dair bordro ve banka dekontlarini Tesekkile
sunmak zorundadir.

(b) Ayrica Tesekkul; Sosyal Glvenlik Kurumuna, Vergi Dairesine ya da diger mercilere
ya da Uglncu sahislara prim, vergi, fon, is kazasi veya meslek hastaligi tazminati gibi bir 6deme
yaparsa bu 6demelerden de yuklenici sorumludur.

(c) Tesekkllin yaptigi 6demeleri, yiklenici 6deme tarihlerinden itibaren yasal faizi ile
birlikte Tesekkule derhal 6demekle yukimluddr. Aksi halde Tesekkul bildirimde bulunmaksizin bu
alacaklarini yiklenicinin hak edis veya teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Tesekkil, hakedis veya
teminat yoksa ya da yetersiz ise, kalanini bildirimsiz olarak dava veya icra yoluyla tahsile yetkilidir.
Tesekkul ayrica, s6zlesmenin feshi maddesine gore hareket etmekte de serbesttir.

5.25. YUKLENICI'nin, yasalara aykiri bicimde galisan haklarini kisittama ya da ortadan
kaldirma amaciyla (g¢aligsanlarin banka kartlarinin ellerinden alinmasi, c¢alisanlardan bos senet
alinmasi vb) her hangi bir eyleminin saptanmasi halinde, eylemin niteligine gore gerekli yaptirimlarin
uygulanmasi icin Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligina ve/veya Cumhuriyet Savciliina
bildirimde bulunulur.

5.26. YUKLENICI calisanlari, acil durumlarda TESEKKUL'Gn saglik hizmetlerinden iicretsiz
olarak yararlandirilir.
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5.27. YUKLENICI ise baslamadan once tim calisanlar igin isveren Sorumluluk Sigortasi
yaptirarak policeleri TESEKKUL e teslim edecektir.

5.27.1 Teminat Limitleri Sahis Basina en az 250.000,- TL; kaza basina en az
1.000.000,-TL olup, sigorta police bedellerinin timl pesin olarak &denecektir. Sigorta policeleri;

-Calistirilanlarin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gdnderilmesi
yuzinden asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda meydana gelen is kazalari,

-Caligtinlanlarin meslek hastaliklari sonucunda vaki olabilecek tazminat talepleri,

-Caligtinlanlarin manevi tazminat taleplerini,

-Iscilerin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak getirilip
goturdlmesi sirasinda meydana gelen is kazalarini kapsayacaktir.

5.27.2 Sigorta Policesinde TESEKKUL'iin onayi olmaksizin iptal edilemeyecegi ve
degistiriiemeyecedine iliskin serh konacaktir.

5.27.3 isveren sorumluluk sigortasinin baslangici ise baslama tarihi, bitis siiresi de is
bitis tarihlerinden bir giin sonra olacaktir. (ilgili sigorta sirketinden 1 yildan fazla siireli polige temin
edilememesi halinde poligeler yillik bazda verilebilir. Ancak poligenin siiresi bitmeden yeni poligenin
TESEKKUL’e sunulmasi zorunludur.) Her hangi bir nedenle isin siiresinde uzatilmasi halinde
sigorta siiresi de uzatilacaktir. YUKLENICI, yukarida belirtilen kosullari tasiyan sigorta policesini ise
bagladiktan sonra en geg bes giin icinde TESEKKUL’e vermek zorundadir. Bu siire icinde policenin
sunulmamasli halinde, ilgili ceza hilkkmii uygulanir. Ayrica, TESEKKUL sorumluluk sigortasini
YUKLENICI adina yaptirma ve bedelini YUKLENICIi'den tahsile yetkilidir.

5.28. Calisanlarin is huzurunu ve is duzenini bozan, isi aksatan, uygun olmayan
davraniglarda bulunmasi halinde YUKLENICI, TESEKKUL tarafindan yazili olarak uyarilir ve
devami halinde TESEKKUL sire vererek sdz konusu calisanin degistiriimesini YUKLENICI'den
isteyebilir. Verilen sire iginde ¢aliganin degistiriimemesi halinde ilgili ceza hikmu uygulanir.

5.29. YUKLENICI calistirdigi personelini TESEKKUL’Un bilgisi olmadan isten ¢ikaramaz,
isini degistiremez. TESEKKUL’UN bilgisi disinda isten ¢ikardidi veya isini degistirmesi halinde ilgili
ceza maddesi uygulanir.

5.30. 4857 sayili is Kanununun “Mazeret izni” baslikll Ek Madde 2 — (Ek: 4/4/2015-
6645/35 md.) geregince calisana, evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin,
esinin, kardesinin, ¢cocugunun 6limd héalinde G¢ gin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes
gun ucretli izin verilir. Caligsanlarin, en az ylzde yetmis oraninda engelli veya siregen hastaligi
olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece
biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bélumler halinde on gune
kadar Ucretli izin verilir.

MADDE 6- i$ MAKINASI ARAC VE GERECLERI:

6.1. itfaiye hizmet alimi icin gerekli butin itfaiye, sondirme ekipmanlari vb. is makinalari
ve ara¢ gerecler TESEKKUL tarafindan tedarik edilerek itfaiye personelinin kullanimina verilecektir.
Bu kapsamda YUKLENICI'nin temin etmesi istenilen demirbas malzeme talebi yoktur.
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MADDE 7-YUKLENICININ DIGER YUKUMLULUKLERI:

7.1. Bu ise ait s6zlesmenin uygulanmasi esnasinda calistirilacak personele ddenecek en

dustk Ucret, yurarlikteki asgari Ucretin;

Unvan

Ucret (Asgari Ucretin Yiizde Fazlasi)

itfaiye Personeli

(13 Kisi)

% 50 fazlasi

7.2. Bu ise ait sdzlesmenin uygulanmasi esnasinda calisanlara verilecek is elbisesi ve kisisel

koruyucu donanimlar asagida tabloda belirtilmistir.

istenen Tahaffuz|Verilis Verilecek Verilecek Tahaffuz Malzemesinde Istenen Standartlar ve
Malzemesi Periyodu |ls¢i SayisijMalzeme Ozelikleri
(defa) (kisi) Sayisi
En az %70 Pamuklu kumastan imal edilmis
iS ELBISESI YAZLIK | HER YIL 13 13 TAKIM |olacaktir. (Alt ve Ust olmak iizere 2 parcadan
ibaret itfaiyeci tipi ceket-pantalon)
En az %50 Pamuklu kumastan imal edilmis
iS ELBISESI KISLIK | HER YIL 13 13 TAKIM |olacaktir. (Alt ve Ust olmak iizere 2 parcadan
ibaret itfaiyeci tipi ceket-pantalon)
T-SHIRT (PAMUKLU |HER YIL 2 26 ADET En az % 70 Pamuklu kumastan imal edilmis
ACIK MAVI RENK) ADET 13 olacaktir.
GOMLEK KISLIK En az %50 Pamuklu kumastan imal edilmis
(AGIK MAVI RENK) HER YIL 13 13 ADET olacaktir.
TERLETMEYEN PAMUKLU KUMASTAN IMAL
SAPKA HER YIL 13 13 ADET |EDILMIS -KEP SEKLINDE VE ON KISMINDA
ITFAIYECI ARMASI OLACAKTIR.
PVC (EN AZ 0,32 MM.KALINLIGINDA) IiCi
YAGMURLUK BiR DEFA 13 13 ADET |ASTARLI-FERMUARLI SARI RENK BOY
YAGMURLUGU REFREKTORLU OLACAKTIR.
. GABARDIN KUMAS EN AZ %50 PAMUKLU
TULUM BIR DEFA 13 13 ADET VE ASKILI TiP OLACAKTIR.
EN FAZLA 6 (ALTl) PARGADAN VE IYi
TABAKALANMIS 1.SINIF DERIDEN IMAL
. EDILMIS ici MIFLONLU, HAREKET
KISLIK MONT BIR DEFA 13 13 ADET KABILIYETINI KISITLAMAYAN TASARIMLI DERI
MONT OLACAKTIR. NUMUNELERDEN
SECILECEKTIR.
; ; i$ AYAKKABISI S3 STANDARTLARINDA
I$ AYAKKABISI HER YIL 13 13 CIFT OLACAKTIR. SERTIFIKASI ISTENECEKTIR.
; ; i$ BOTU S3 STANDARTLARINDA OLACAKTIR.
'S BOTU HER YIL 13 13CIFT  |SERTIFIKASI ISTENECEKTIR.
; ; ; EN 659 STANDARTLARINDA OLACAKTIR.
ELDIVEN BIR DEFA 13 13CIFT  |SERTiFiKASI ISTENECEKTIR
LASTIK GizME BIR DEFA 13 13 GIFT |EN 345-2 STANDARTLARINDA OLACAKTIR.
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Yukaridaki tabloda belirtilen giyim malzemeleri her yil igin yillik ihtiya¢ bazinda temin ve
5.13. Madde de belirtilen sirelerde teslim edilecektir.

7.3. lItfaiye personelinin isyerine ulasimi YUKLENICI'ye aittir. Ulasim gideri olarak 26 Giin/Ay
hesabi ile guinlik briit 10,00TL (Aylik 260,00 TL) nakdi olarak YUKLENICI tarafindan yol iicreti adi
altinda her bir itfaiye personeline bordro ile 6deme yapilacaktir. Bu ddeme Ucret bordrosuna ek lcret
olarak yansitilacaktir.

7.4. itfaiye_personelinin her 8 Saatlik calisma dilimi icin 1 6gun yemek olmak Uzere 26
Gun/Ay hesabi ile Isletme yemekhanesinden tabldot verilecektir. Yemek Ucreti, 10,00 TL/Ogun
+KDV sabit Ucret tzerinden hesaplanarak YUKLENICI'nin hak edisinden tahsil edilecektir.

MADDE 8- HAKEDIS VE ODEME iSLEMLERI

8.1- Gegici hak edisler kesin 6deme mahiyetinde olmamak ve kazaniimis hak sayilmamak
Uzere aylk olarak yapilir. ise basladigindan itibaren meydana getirilen isler, kontrol teskilati
tarafindan YUKLENICI veya vekili ile birlikte hesaplanir ve bulunan miktarlar, teklif edilen birim
fiyatlarla carpilmak suretiyle s6zlesmedeki esaslara uygun olarak hakedis raporuna gegirilir.

8.2-Hakedis tutari;

-Teklif Edilen iggilik Birim Fiyati (TL/Kisi-Ay) * isgi Sayisi (Kisi) ,

-Fazla Caligma Teklif Edilen Birim Fiyati * Varsa hakedis ayina ait yapilan fazla
calisma saati,

-Ulusal Bayram Teklif Edilen Birim Fiyati* Varsa hakedis ayina ait ulusal giin sayisi,
-isveren Mali Mesuliyet Sigortasi eklenerek hesaplanacaktir.

8.3- Her gecici hakedis tutarina Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir ve ddemeler bu
tutar Gzerinden dizenlenecek fatura karsihgi, sozlesmede yazili kesintiler, varsa YUKLENICI'nin
TESEKKUL’e olan borglari ve cezalar ile kanunen alinmasi gereken vergiler kesildikten
sonra TESEKKUL Mali isler Dairesi Bagkanliginca sézlesmede belirtilen siire icinde yapilir.

8.4- Gegici hak edis ddemesi yapilabilmesi igin; YUKLENICI,

A) Uygulama ayina ait;

- Puantaj cetveli, (ayin 5 ine kadar)

- Calisanlarin maaslarinin 6dendigine dair banka onayli belge,(ayin 5 ine kadar)
- Calisanlarin Ucret bordrolari, (ayin 5 ine kadar)

- Sosyal Guvenlik Kurumu hizmet dokumleri, (ayin 15 ine kadar)

- SGK borcu yoktur belgesi (internet ¢iktisi), (ayin 15 ine kadar)

- Vergi borcu yoktur belgesi, (ayin 15 ine kadar)

B) Bir dnceki aya ait;
- KDV beyannamesi, tahakkuk ve tahsil fisi, (ayin 15 ine kadar)
- Muhtasar beyanname, tahakkuk ve tahsil figi, (ayin 15 ine kadar)
- SGK tahakkuk figleri ve tahsil makbuzlari, (ayin 15 ine kadar)
vermek zorundadir.

Ornek: Mart 2018 ayina ait hakedisin Nisan 2018 ayinda 6demesi yapilirken yukarida
(A) bendinde sayilan belgeler Mart 2018 ayina ait olmalidir. B bendinde sayilan belgeler ise Subat
2018 ayina ait olmalidir.

Son hakediglerde ise her turli kontrol yapildiktan ve en son calisilan aya ait tim
belgelerin (yani A ve B bentlerinde belirtilen) tamamlanmasini miteakip 6deme yapilacaktir. Aksi
takdirde son hakedisten varsa calisan ve sigorta alacaklari ile TESEKKUL alacaklari toplaminin
%10 fazlasi bloke edilecektir.
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YUKLENICI, puantaj cetveli, calisanlarin maaslarinin édendigine dair onayli liste ve maas
bordrolarini, izleyen ayin 5 inci guniine kadar TESEKKUL’e vermek zorundadir. izleyen ayin 5'ine
kadar istenilen belgelerin verilmesi halinde, caligan Ucretlerine tekablil eden kisim hemen
odenecektir. (Ornek: Mart ayinin hakedisi ile ilgili olarak, YUKLENICI Nisan ayinin 2'sine kadar
calisan Ucretlerini yatiracak ve Nisan ayinin 5'ine kadar puantaj cetveli, ¢calisanlarin maaslarinin
odendigine dair onayli liste ve maag bordrolarini TESEKKUL'e verecektir.)

8.5- Calisan alacaklarinin 6denmemesi ya da YUKLENICi'nin, Maliye Bakanliginca
belirlenen tutarin Gzerinde vadesi gecmis vergi borcunun ya da Sosyal Givenlik Kurumu'na idari
para cezasl, prim ve prime iliskin gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olugan
borcunun bulunmasi durumunda hak edis 6demesi yapiimaz. TESEKKUL édenmeyen hak edisten
oncelikle d6denmemis galisan alacaklarini 6der ve varsa TESEKKUL alacaklarini mahsup eder. Bu
ddemelerden sonra ilgili mevzuat geregi islem yapilir.

MADDE 9- CEZAI HUKUMLER

9.1- 6331 sayih is Saghgr ve Givenligi Kanun ve ilgili mevzuatindan dogan
yukumluluklerini yerine getirmemesinden dolayr YUKLENICI, 6331 sayili Kanunun “idari para
cezalan ve uygulanmasi” baglkli 26 nci maddesinde belirtilen ceza/cezalara maruz kalir ve bu
nedenle de TESEKKUL ilgili mercilere ya da uglincii sahislara herhangi bir 6deme yaparsa
YUKLENICI, bu 6demeleri 6deme tarihlerinden itibaren yasal faizleriyle birlikte TESEKKUL'e
derhal 6demekle yukumliaddr. Aksi halde TESEKKUL, bildirimde bulunmaksizin bu alacaklarini
YUKLENICI'nin hakedis veya teminatlarindan kesmeye vyetkilidir. Hakedis veya teminat yoksa ya
da yetersiz ise TESEKKUL, bildirimsiz olarak dava veya icra yoluyla kalan alacagini tahsile yetkilidir.

TESEKKUL, YUKLENiC_i_ tarafindan yerine getirimeyen is sagligi ve guvenligine iligkin her
turla yakomlulugl, giderleri YUKLENICI'ye ait olmak Uzere, YUKLENICI adina yerine getirme
hakkina sahiptir.

9.2- YUKLENICI'nin, igin baslangicinda vermesi gereken belgeleri (5.1 ve 5.2.Maddelerinde
siralanmistir.) sdresi icinde vermemesi durumunda geciken her gun igin sdzlesme bedelinin
%0,001'i (yuzbindebir) oraninda ceza uygulanir.

9.3- YUKLENICI'nin, sézlesme konusu is kapsamindaki calisanlarin tcretlerini, tam ve tek
seferde, izleyen ayin en geg¢ ikinci is gunune (ikinci gin dahil) kadar yatirmamasi halinde,
s6zlesme bedeli ile %0,006 (Yuzbindealt)) ceza orani carpilarak bir (1) calisan icin uygulanacak
bir (1) gunluk ceza tutari hesaplanir. Bu tutar ile Ucreti geciktirilen caligan sayisi ve iki (2) ig
guninden sonraki geciktirilen takvim gini sayisi carpilir ve toplam ceza tutari hesaplanarak
uygulanir.

Ornek:

Sozlesme bedelinin 1.200.000 TL. oldugu, 10 kisinin caligtigl, ceza oraninin
% 0,006 (Yuzbindealt) oldugu bir yil streli hizmet alimi isinde, 10 kisinin tcretinin
ikinci is guninden sonraki 3 takvim gini geciktiriimesi halinde uygulanacak ceza,
asagidaki gibi hesaplanir.

Calisan Basina Bir Glinluk Ceza Tutari= S6zlesme Bedeli x Ceza Orani

= 1.200.000 x %0,006 = 72 TL olacaktir.

10 kisinin dcretlerinin ikinci is guninden sonraki 3 takvim guni gecikmeyle
6denmesi durumunda;

Toplam Ceza Tutari= Calisan Basina Bir GUnluk Ceza Tutari x Calisan Sayisi X
Gecikilen Gin

= 72 x 10 x 3 =2.160 TL olacaktir.
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9.4-Calisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim ve is elbisesi
verilmemesi, eskilerinin degistiriimemesi ya da calisanlarin kullanmadidinin tespiti
halinde, herbir calisan icin stzlesme bedelinin %0,001 (ylzbindebir) oraninda ceza
uygulanir. _ _

9.5- Yillik Gcretli izin kullananlar ve 4857 sayili Is Kanununun “Mazeret Izni” baghkli Ek
Madde 2 — (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) kapsaminda mazeret izinli olanlar haric olmak Uzere;
YUKLENICI'nin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmeyen calisan yerine ayni nitelikte calisan
calistirmadigi gun basina, o nitelikteki calisanlar icin hakedis donemine ait yevmiye tutarinin 2 (iki)
kati ceza uygulanir.

9.6-YUKLENICI calisanlarinin, calisma saatleri iginde TESEKKUL'(in izni ve bilgisi disinda
isin basinda bulunmadiginin tespiti halinde ¢alisan basina sézlesme bedelinin  %0008'i (yluizbinde
sekiz) oraninda ceza uygulanir.

9.7. Is huzurunu ve is diizenini bozan, isi aksatan, uygun olmayan davraniglar nedeniyle
TESEKKUL tarafindan degistirimesi istenen c¢alisanin en ge¢ 2 (iki) is guni igerisinde
degistiriimemesi halinde gecikilen her gun icin calisan basina sdzlesme bedelinin %0,008'i
(yuzbindesekiz) oraninda ceza uygulanir.

9.8-YUKLENICI, biitiin calisanlar icin kisi basina belirlenen isveren Sorumluluk Sigortasi
policelerini vermemesi halinde gecikilen her gin igin sozlesme bedelinin %0,001 (ylzbindebir)’i
oraninda ceza uygulanir.

9.9. 8. nci maddenin 4 Uncl bendinde belirtilen belge/belgelerin siresinde verilmemesi
halinde gecikilen her giin icin s6zlesme bedelinin %0,001’i (ylizbindebir) oraninda ceza uygulanir.

9.10. TESEKKUL’UNn bilgisi olmadan isten cikartilan veya isi degistirilen her bir caligan igin
s6zlesme bedelinin %0,00900 (ylzbindedokuzyliz)'i oraninda ceza uygulanir.

9.11. YUKLENICI itfaiye personelinin maaslarindan (gerek ticret yatirdigi banka araciligi ile
gerekse elden geri tahsil seklinde) yemek Ucreti, ulasim Gcreti, giyim Ucreti vb. adla herhangi bir
Ucret tahsil edemeyecektir. Boyle bir tahsilat yaptiginin tespit edilmesi ve belgelenmesi veya
YUKLENICI caliganlarinin yazil talebi lzerine yapilacak sorusturma neticesinde YUKLENICi'nin
calisanlardan haksiz yere tahsilatlar yaptiginin rapor edimesi halinde , YUKLENICi’'nin
calisanlarindan tahsil ettigi Gcretler bir sonraki hak edisten, her bir isci icin sdzlesme tutarinin
%0,008" i (yuzbindesekiz) oraninda ceza ilaveli olarak kesilmek suretiyle itfaiye personeline
TESEKKUL tarafindan 6denecektir. Bu sekilde bir tahsilat nedeniyle yasanacak olumsuzluklarin
YUKLENICI caliganlarini is akitlerinin devam edip etmeyecegi tereddiidiine diisirmemesi ve
yuritmekte olduklari iglerine olumsuz etki etmemesi, is glvencelerini ortadan kaldirmamasi igin,
boyle bir olay vukuundan sonra YUKLENICI calisanlarindan higbirisinin TESEKKUL'(in rizas|
olmaksizin gerek bildirimli ve gerekse bildirimsiz sekilde s6zlegsmesini fesh edemez, yerine bagka bir
calisani ise alamaz. Bdyle bir durumda 9.10 madde uyarinca hesaplanan ceza iki kati olarak
uygulanir. Bu madde uyarinca calisanlara 6denen tutarin Uzerinde tahsil edilen ceza tutarlari
TESEKKUL tarafindan gelir kaydedilecektir.

9.12.Tum personel vardiya degisiminde igyeri Saglik ve Givenlik Birimi veya kontrol teskilat
tarafindan , igtima, kilik kiyafet kontroll, genel temizlik ve alkol vb. gibi talep edilebilecek benzer
uygunluk/uygunsuzluk kontrollerine bizzat katilacaklardir. Kontrol igin gerekli islemleri yaptirmak
istemeyen personel ile kontrol sonucunda c¢alismasi uygun gortlmeyen itfaiye personeli o vardiyada
ise alinmayacak, yerine denklestirme yontemine goére haftalik ¢alisma saati ayarlanmak lzere bir
onceki vardiyadaki itfaiye personeli ise devam ettirilecektir. Uygunsuzluk nedeniyle vardiya girisi
yaptirimayan personel ile kontrolden kaginan personelin vardiya igin dngdrtlen calisma slresi
kadar (8-12-24 Saat) yevmiyesi TESEKKUL tarafindan sifirlanacak ve yiiklenicinin hakkedisinden
calisiimayan guin ile hakedilmeyen hafta tatili icin dngdrilen 6deme toplaminin 2 Kati tutarinda ceza
tahsil edilecektir.
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9.13. YUKLENICI'nin galigtiracagi itfaiye personeli TESEKKUL'Gn ilan , duyuru, talimat,
tamim, ¢alisma programi uyarinca yapacagi gorevlendirmeler ile bu sarthame uyarinca otomatik
olarak sorumluluk yuklenen veya kontrol tegkilati vasitasi ile verilecek ilave gorevleri yerine getirmek
zorundadir. Yerine getirimeyen goérevlendirmeler ve uyulmayan kurallar igcin her bir olay ayri ayri
olarak degerlendirimek suretiyle YUKLENICI'nin hakediginden sézlesme tutarinin  %0,005'i
(yuzbindebes) oraninda ceza tahakkuk ve tahsil edilecektir. Ayrica yerine getiriimeyen talimat
velveya goreviendirme ile ilgili olarak TESEKKUL'’Gn ugradi§i zarar ziyan hesap edilerek yine
YUKLENICI'nin hakkedisinden tahsil edilecek, sebep olan personel igin ise sorusturma agilacaktir.

MADDE 10- FiYAT FARKI HESABI VE UYGULANACAK KATSAYILAR

31.08.2013 tarih, 28751 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, “ 4734 Sayili Kamu ihale
Kanununa Gore lhale Edilen Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat farkina lliskin Esaslar” in 6.
(altinci) Maddesine gére fiyat farki verilecektir.

MADDE 11- DIGER HUSUSLAR :

11.1.YUKLENICI firma ve personeli, konuslandidi binanin her tiirlii gevre temizligi, ig temizligi
ve gevre duzenlemesinden ve kendisine teslim edilen tim malzeme ve teghizat ile itfaiye araglarinin
korunmasindan ve bakimindan sorumludur.

11.2. itfaiye Personeli TESEKKUL'lin araglarini Tirkiye’de gegerli olan Trafik kanunu tlizik
ve yodnetmeliklerine uygun olarak kullanacaklardir. Bu konuda surlclden kaynaklanan trafik
cezalarint YUKLENICI 6deyecektir.

11.3. Mulkiyeti idareye ait olan, itfaiye ve hizmet araclarinin kaza yapmasi durumunda,
araclarda meydana gelen hasar tutarinin, sigortaca kargilanmayan kismindan sdrdcinin kusuru
oraninda YUKLENICI sorumludur.

11.4. itfaiye aracini kullanmasi esnasinda, firma siriiclisii kazaya karigirsa gerekli biitiin
kanuni islemleri YUKLENICI yaptirmakla yukimlidiir.

11.5. Personelin kullandigi binalar, techizat, malzeme ve araglarda olugsan hasar ve
arizalarda kasit oldugu tespit edilirse, onarimlar yaptirilacak ve fatura tutari YUKLENICI’'nin hak
edisinden kesilecektir.

11.6. YUKLENICI isin yerine getirilmesi sirasinda bitiin kanun, KHK, Tiizik, Yénetmelik,
Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is saghgr ve guvenligi 6nlemlerini
alacak ve takip edecektir. YOKLENICI’'nin gerekli énlemleri aimasina ragmen olabilecek kazalarda
YUKLENICI'nin personelinden kazaya ugrayanlarin tedavileri ile tictincii kisilere 6denecek tazminat
YUKLENICI'ye aittir. Ayrica personelden is basinda ve is yiiziinden oélenlerin defin giderleri ile
ailelerine verilecek tazminatin timi de YUKLENICI tarafindan karsilanir. Bu teknik sartname
uyarinca ydritilen isler neticesinde YUKLENICi’nin sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle
TESEKKUL’Un aleyhine dogacak her tirli tazminat talebi doguran olaylar ile is sagligi ve guvenligi
mevzuati geregi dogabilecek her tiirlli hukuki, cezai ve mali sorumluluk YUKLENICI'ye aittir.

11.7. YUKLENIC/i'nin galistirdigi personelin vardiya calisma siiresi bitse dahi, yerine gelecek
vardiya personeli gelip gorevi devir almadan, calisma siresi dolan personel goérev yerini terk
edemez. Ayrica, YUKLENICI'nin géreviendirdigi personel idareye ait bilgiyi, dokiimani ve malzemeyi
idarenin bilgisi ve izni olmadan hicbir sekilde galisma mahallinin disina ¢ikaramaz ve disarida
kullanamaz.

Sayfa 13/ 14



11.8. itfaiye Personeli olarak gérevlendirilenler ayni zamanda itfaiye araclarinin soférligini
yapmakla beraber, aracglarin atdlyemizdeki haftalik bakimlarini yaptirmak ve hizmet binasinda
bulunduklari zaman igerisinde de bakim ve temizliklerini yapmak zorundadirlar. Ayrica araglarinda
dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu meydana gelebilecek her tirli hasardan sorumludurlar.

11.9. Itfaiye Personeli vardiya baslangicinda tim araglarda bulunan malzemelerin
kontrolinl, bakimini ve temizligini yapacak, eksik yada arizali olan malzemeleri vardiya
sorumlusuna bildireceklerdir.

11.10. YUKLENICI calisanlara verecedi kisisel koruyucu donanimlarindan ve is
elbiselerinden birer numuneyi dagitim 6ncesinde kontrol tegkilatina sunarak onay almak zorundadir.
Sozlesme doneminde bir defa verilecek olan giyim malzemelerinin tamami 2019 Yili Mart ayinin
sonuna kadar, her yil verilecek olan kisisel koruyucu donanim ve giyim malzemelerinden yazlk
giyecekler her yil Mart ayi sonuna kadar, kislik giyecekler ise Her yil Eylal ayl sonuna kadar
YUKLENICI isgilerine dagitiimak lzere TESEKKUL'e teslim edilecektir. Teslimatla ilgili gecikme
halinde 9.Maddenin 4.Bendi uyarinca ceza tahsil edilerek maksimum 1 aylik cezali ek sure
verilecektir. Bu slre zarfinda da giyim malzemeleri teslim edilmez ise teslim tatihine kadar gegcecek
surede de ceza tahsil ediimek {zere TESEKKUL, YUKLENICI adina temin ederek bedelini
hakedisinden tahsil edecektir.

11.11. itfaiye Personeli bir diizen dahilinde tim gdrev alanina giren olaylara gidecek ve
gérev donusu itfaiye malzemelerinin, itfaiye aracinin bakim ve temizligini yapacaklar, goérev
raporunu diizenleyeceklerdir.

11.12. YUKLENICI personeline ( 13 kisi) TESEKKUL tabldotundan icreti YUKLENICI
hakediginden kesilmek Uizere yemek verilecektir. itfaiyenin konuglandigi tesislerde tiim personel ayni
anda itfaiye bekleme odasini, gorev yerini terk etmeyecek ve yemekhaneye sira ile bir dizen
dahilinde gidilecektir.

11.13. Acil duruma muidahale veya gdrev tanimi igerisinde sayilan diger gorevlendirmeler igin
gorev yerinin terk edilmesi disinda, itfaiye personeli kesintisiz 24 saat sirekli olarak goérev
mahallinde ve ihbar telefonu bekleme amaciyla gbérev mahallinde bulunacak ve gorev mabhalli
kesinlikle terk ediimeyecektir. itfaiye yangin ihbar telefonu (1445) lizumsuz telefon goriismeleri ile
mesgul edilmeyecektir. Telefonun calisip calismadi§i her vardiya baslangicinda test edilecek,.
calismadigi anlagilir ise arizasinin giderilmesi icin vardiya sorumlusuna durum iletilecektir.

MADDE 12- isbu Teknik Sartname bu maddesiyle birlikte 12 maddeden ibarettir.

TESEKKUL
ETi MADEN ISLETMELERI YUKLENICI
GENEL MUDURLUGU
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