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ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

MADDE 1- iSIN KONUSU

1.1. Eti Maden isletmeleri Genel Midirliga Kirka Bor isletme Midirligi tarafindan dretilen, stoklanan ve satisa sevk
edilen Grinler ile fabrikalarin besleme ve atiklarindan Buhar Uretim Tesislerinin kontrol noktalarindan, gevre
sularindan, fabrikalarimizin ekipman performans testlerinde ve proses kontrol amacli yapilan galismalarinda ve
diger calismalarda talep dogrultusunda 23 (yirmi t¢] personel ile 24 [yirmiddrt] ayhk streyle 3 (li¢) vardiyada
(24:00-08:00, 08:00-16:00, 16:00-24:00] kontrol iglemleri icin drneklerin alinmasi ve kimyasal analizler igin
hazirlanmasi igleri, bu teknik sartnamenin konusunu teskil eder.

MADDE 2- iSiN SURESI VE iSE BASLAMA TARIHi
2.1. lsinsiiresi, ise baglama tarihinden itibaren 24 aydir.

2.2. lige, 01/01/2019 tarihinde gece saat 00:00 itibariyle baglanacaktir.

MADDE 3- iSiN YAPILMASINA iLiSKIN HOKUMLER
3.1. Cahigma Yerleri

e Acik Ocak ve Kirma-Eleme Birimi

e Konsantrator Tesisi Ara Stogu

e Boraks Penta 1 ve Deka Hidrat Fabrika Birimi
e Boraks Penta 2 Fabrika Birimi

e Boraks Penta 3 Fabrika Birimi

e Boraks Penta 4 Fabrika Birimi

e Boraks Penta 5 Fabrika Birimi

e 20 Ton/h’lik Buhar Uretim Tesisi

e 50 Ton/h’lik Buhar Uretim Tesisi

e 70 Ton/h’lik Buhar Uretim Tesisi

e 160 Ton/h’lik Buhar Uretim Tesisi
e Boraks Penta 1 C6zme Olugu

e Boraks Penta 2 C6zme Olugu

e Boraks Penta 3 C6zme Olugu

e Boraks Penta 4 C6zme Olugu

e Boraks Penta 5 Cozme Olugu

e Kalsine Tinkal Birimi

e  Kdmir Santrali Tesisi

e  Etimatik Bor Temizlik UrtinG Birimi
e Susuz Boraks Fabrika Birimi, vs
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3.2. Caligma Esaslari

e Ornekler, idarenin goterecedi yerlerden alinacaktir.

e Ornek alimlari, idarenin belirledigi periyotlarda ve miktarlarda yapilacaktir.

o  Ornek hazirlama iglemleri, isletmemiz Uriin izleme ve Laboratuvar Biriminde veya isin niteligine gore, isletmece
belirlenecek farkli bir mekanda yapilacaktir.

e Hazirlanan 6rneklerin bir miktari, idarece belirlenen yerlerde dizenli bir sekilde, numuneci tarafindan
kodlanarak sahit numune olarak saklanacaktir.

e Alinan tim érneklerin laboratuvara getirilme islemleri, numuneci tarafindan gergeklestirilecektir. Ornegin
alinarak analiz yapilacak yere getirilmesi, ihtiyaca gore ya yaya olarak ya da igsletmeye ait araclarla yapilacaktir.
Araclar igletme personelince kullanilacak olup hizmet alimi personeli arag kullanamaz.

AyVa“ Mahallesi Halll Sezai Erkut Caddesi Afra Sokak ETi | : TS EN SO 9001, TS 18001, TS ISO 50001, TS EN ISO 14001, TS EN ISO/IEC 17025, TS ISO/IEC 27001 Yonetim Sistemlerini uyguiamaktadir.
N Dl/A 06010 Etllk KEQI t']re n- AN KARA / TU R KIYE ETi ‘s management system has been certified with TS EN IS0 8001, TS 18001, TS EN IS0 50001, TS EN ISO 14001, TS EN ISO/IEC 17025, TS ISO/IEC 27001
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3.3. Yaptinilacak iglerin Detayh Aciklamalari (Ornek Alma Yerleri ve Sekli)

3.3.1. Konsantrator Tesisi 4. Bantan veya Ara stogundan (tivenan tinkal] érnekleme ve érnedi analize hazirlama islemi:

. Boraks Penta 2 Fabrika Birimi Beslemesinden Ornekleme ve Ornegi Hazirlama islemi:

Konsantrator Tesisi 4. Banttan veya ara stogundan, butdin vardiyalarda her iki saatte bir 6rnek alinir.

Ornekler agzi kapakl numune tasima kaplari ile laboratuvara getirilir ve yine agzi kapakli numune biriktirme
kovalarina bosaltilarak biriktirilir.

Her vardiya sonunda biriktirilen érnekler dértleme yontemiyle azaltilir. 2 (iki] ayri numune kiivetine tartimlari da
alinarak, yaklagik 300°er gram civarinda konulur. Kurutma odasinda 16 (on alti) saat kurutulur.

Kiricidan gecirilerek, 500 mm elek alti numunesi analizi yapilmak tizere teslim edilir.

. Boraks Penta 1 Fabrika Birimi Beslemesinden Ornekleme ve Ornedi Hazirlama islemi:

Ara stoktan Boraks Penta 1 Fabrika Birimine ayrilan besleme bandindan, her iki saatte bir 6rnek alinir.

Ornekler agzi kapakli érnek tasima kaplari ile laboratuvara getirilir ve yine agzi kapakli numune biriktirme
kovalarina bosaltilarak biriktirilir.

Her vardiya sonunda biriktirilen érnekler dértleme yontemiyle azaltilir. 2 (iki] ayri numune kiivetine tartimlari da
alinarak, yaklasik 300°er gram civarinda konulur. Kurutma odasinda 16 (on alti] saat kurutulur.

Kirnicidan gegcirilerek, 500 mm elek alti numunesi analizi yapilmak tzere teslim edilir.

. Boraks Penta 1 Fabrika Biriminin Uriinlerinden Ornekleme ve Ornegi Hazirlama islemi:

Her iki saatte bir Boraks Penta 1 Fabrika Birimi elek cikiglarindan [CB 107 ve CB 108 bantlarindan] érnek alma
kuredi ile agzi kapakli tasima kaplarina érnek alinir. Azaltilan érnekten yaklagik S0 gram aylik numune saklama
kabina konulur (komple analizler igin].

Geriye kalan drnek, vardiya analizleri yapmak icin laborantlara teslim edilir.
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Ara stoktan Boraks Penta 2 Fabrika Birimine ayrilan besleme bandindan, her iki saatte bir érnek alinir.

Ornekler agzi kapakli 6rnek tasima kaplari ile laboratuvara getirilir ve yine agzi kapakli numune biriktirme
kovalarina bosaltilarak biriktirilir.

Her vardiya sonunda biriktirilen érnekler dértleme yéntemiyle azaltilir. 2 [iki] ayri numune kivetine tartimlari da
alinarak, yaklasik 300’er gram civarinda konulur. Kurutma odasinda 16 (on alti] saat kurutulur.

Kirnicidan gegcirilerek, 500 mm elek alti numunesi analizi yapilmak tzere teslim edilir.

. Boraks Penta 2 Fabrika Biriminin Urtinlerinden Ornekleme ve Ornegi Hazirlama islemi:

Her iki saatte bir Boraks Penta 2 Fabrika Birimi elek cikislarindan [103A ve 103B bantlarindan] dérnek alma
kuregi ile agzi kapakh tagima kaplarina érnek alinir. Azaltilan érnekten yaklasik 50 gram aylik numune saklama
kabina konulur (komple analizler igin].

Geriye kalan érnek, vardiya analizleri yapmak icin laborantlara teslim edilir.

. Boraks Penta 3 Fabrika Birimi Beslemesinden Ornekleme ve Ornegii Hazirlama islemi:

Ara stoktan Boraks Penta 3 Fabrika Birimine ayrilan besleme bandindan, her iki saatte bir 6rnek alinir.

Ornekler agz1 kapakli drnek tasima kaplari ile laboratuvara getirilir ve yine agzi kapakli numune biriktirme
kovalarina bosaltilarak hiriktirilir.

Her vardiya sonunda biriktirilen érnekler dértleme ydntemiyle azaltilir. 2 (iki] ayr numune kuvetine tartimlari da
alinarak, yaklasik 300°er gram civarinda konulur. Kurutma odasinda 16 (on alti] saat kurutulur.

Kiricidan gegirilerek, 500 mm elek alti numunesi analizi yapilmak tizere teslim edilir.

3.3.7. Boraks Penta 3 Fabrika Biriminin Urtinlerinden Ornekleme ve Ornegi Hazirlama iglemi:

Her iki saatte bir Boraks Penta 3 Fabrika Birimi elek cikiglarindan [103A ve 103B bantlarindan] érnek alma
kuredi ile agzi kapakli tasima kaplarina érnek alinir. Azaltilan érnekten yaklagik 50 gram aylik numune saklama
kabina konulur (komple analizler igin].

Geriye kalan érnek, vardiya analizleri yapmak icin laborantlara teslim edilir.

AyVa“ Mahallesi Halll Sezai Erkut Caddesi Afra Sokak ETi TS EN SO 9001, TS 18001, TS ISO 50001, TS EN ISO 14001, TS EN ISO/IEC 17025, TS ISO/IEC 27001 Yonetim Sistemlerini uyguiamaktadir.
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3.3.8. Boraks Penta 4 Fabrika Birimi Beslemesinden Ornekleme ve Ornegi Hazirlama iglemi:
e Arastoktan Boraks Penta 4 Fabrika Birimine ayrilan besleme bandindan, her iki saatte bir érnek alinir.
e Ornekler agzi kapakli numune tagima kaplari ile laboratuvara getirilir ve yine agzi kapakli numune biriktirme
kovalarina bosaltilarak biriktirilir.
e Her vardiya sonunda biriktirilen érnekler dértleme yéntemiyle azaltilir. 2 (iki] ayri numune kiivetine tartimlari da
alinarak, yaklagik 300°er gram civarinda konulur. Kurutma odasinda 16 [on alti] saat kurutulur.
e Kincidan gecirilerek, 500 mm elek alti numunesi analizi yapiimak tzere teslim edilir.

3.3.9. Boraks Penta 4 Fabrika Biriminin Urtinlerinden Grnekleme ve Ornegi Hazirlama islemi:

e Her iki saatte bir Boraks Penta 4 Fabrika Birimi elek cikiglarindan drnek kiredi ile agzi kapakl tagima kaplarina
érnek alinir. Azaltilan numuneden yaklasik 50 gram aylik numune saklama kabina konulur (komple analizler
icin).

e Geriye kalan 6rnek, vardiya analizleri yapmak icin laborantlara teslim edilir.

3.3.10. Boraks Penta 5 Fabrika Birimi Beslemesinden Ornekleme ve Ornegi Hazirlama islemi:
e Arastoktan Boraks Penta 5 Fabrika Birimine ayrilan besleme bandindan, her iki saatte bir 6rnek alinir.
e Ornekler agzi kapakli numune tasima kaplari ile laboratuvara getirilir ve yine agzi kapakli numune biriktirme
kovalarina bosaltilarak biriktirilir.
e Her vardiya sonunda biriktirilen érnekler dértleme yéntemiyle azaltilir. 2 [iki] ayri numune kiivetine tartimlari da
alinarak, yaklasik 300°er gram civarinda konulur. Kurutma odasinda 16 (on alti] saat kurutulur.
e Kiricidan gecirilerek, 500 mm elek alti numunesi analizi yapilmak tGzere teslim edilir.

3.3.11. Boraks Penta 5 Fabrika Biriminin Uriinlerinden Ornekleme ve Ornedi Hazirlama iglemi:

e Her iki saatte bir Boraks Penta 5 Fabrika Birimi elek cikislarindan érnek alma kuredi ile agzi kapakh tagima
kaplarina érnek alinir. Azaltilan érnekten yaklagik 50 gram aylk numune saklama kabina konulur (komple
analizler igin).

e Geriye kalan drnek, vardiya analizleri yapmak icin laborantlara teslim edilir.
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3.3.12. Buhar Uretim Tesisindan Ornekleme islemi:

e Numune alma kutulari plastik kapakli kutulardir. Bunlar érneklemeya gitmeden énce temizlenerek hazirlanir.
Ornek alma sirasinda da alinan drnek ile birkag kez yikanir.

e Anyon |, Anyon Il, Anyon lll, Anyon IV, Karma iyon |, Karma iyon Il, Karma iyon lll, Karma iyon IV, Besi |, Besi ll, Besi
Ill, Besi IV, Kazan |, Kazan Il, Kazan Ill, Kazan IV, Buhar |, Buhar I, Buhar Ill, Buhar IV, noktalarindan vardiyalarda
her iki saatte bir drnek alinarak analizleri yapilmak Gzere laboratuvara getirilir.

e Boraks Penta 1, Boraks Penta 2, Boraks Penta 3, Boraks Penta 4, Boraks Penta 5 Fabrika Birimleri ve Cézme
Olugu Tesislerine ait kondens 6rnekleri alinip analizleri yapilmak Gzere laboratuvara getirilir.

3.3.13. Co6zme Olugu Tesislerinden (Cézme Olugu 1,2,3,4,5) Ornekleme ve Ornedi Hazirlama islemi:

e (ozme oluguna beslenen Tlvenan Tinkalden vardiyada 4 kere, atik kilden ise vardiyada 1 kere érnek alinir.

e Tlvenan Tinkal numunesi, numune kiivetine, tartimlar da alinarak yaklagik 300°er gram civarinda konulur.
Kurutma odasinda 16 (on alti] saat kurutulur. Kiricidan gecgirilerek 500 mm elek alti numunesi analizi yapiimak
Gzere teslim edilir.

e Tinker girisinden alinan érnek analiz icin laboratuvara teslim edilir.

e  Kil numunesi harmanlanarak, tartimlari da alinarak 300 gram civarinda érnek, numune kiivetine alinir. 16 (on
alti]) saat kurutma odasinda kurutulur. Kurutulan érnek analizi yapilmak tizere laboratuvara teslim edilir.

3.3.14. Kalsine Tinkal Tesisi Beslemesinden Ornekleme ve Ornedi Analize Hazirlama islemi:
¢ Kalsine tinkal besleme bandindan, vardiyalarda 1 (bir] defa tivenan tinkal érnegi alinir.
e Ornek agzi kapakl numune tagima kab ile laboratuvara getirilir.
e Tivenan tinkal érnedi, numune kuvetine, tartimlari da alinarak, yaklagik 300 gram civarinda konulur. Kurutma
odasinda 16 (on alt1) saat kurutulur. Kinicidan gegirilerek 500 mm elek alti numunesi analizi yapilmak Gzere

teslim edilir.
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3.3.15. Kalsine Tinkal Tesisi Uriinlerinden Ornekleme ve Ornedi Analize Hazirlama islemi:
e Kalsine kompakt Grunden érnek alinarak, érnedin yarisi elek analizi yapilmak Gzere laborantlara teslim edilir.
Kalan érnek ezilerek analiz icin laboratuvara teslim edilir.
e Kalsine toz Griin analiz igin laboratuvara teslim edilir.

3.3.16. Kémiir Santrali Birimi Beslemesinden Ornekleme ve Ornegi Analize Hazirlama iglemi:
e Kdmur ara stok binasina dékilen kdmdar yi§inindan belirli araliklarla érnek alinir.

3.3.17. Etimatik Bor Temizlik Urinti Uretim Birimi Beslemesinden Ornekleme ve Ornegi Analize Hazirlama islemi:
e Hammadde silolarinin altindan ve karistirici gikiglarindan, bitiin vardiyalarda her iki saatte bir érnek alinir,
e Ornekler adzi kapal etimatik érnek posetleri ile laboratuvara getirilir ve agzi kapamli numune biriktirme
kovalarina bosaltilarak biriktirilir.
e Her vardiya sonunda hiriktirilen érnekler dértleme yéntemiyle azaltilir. Homojen haline getirilen en az 200 gram
ornek analizleri yapilmak Gzere laboratuvara teslim edilir.
e 1,000 mm elek alti numunesi analizi yapilmak tizere laboratuvara teslim edilir.

3.3.18. Susuz Borak Fabrika Birimi Beslemesinden Ornekleme ve Ornedi Analize Hazirlama islemi:
o I, I, 1L, IV, Ergitme firini besleme arabasindan. Bitln vardiyalarda her iki saatte bir érnek alinir.
e Ornekler agzi kapakli numune tagima kaplari ile laboratuvara getirilir ve yine agzi kapakli numune biriktirme
kovalarina bosaltilarak biriktirilir.

3.3.19. Susuz Boraks Fabrika Birimi Ana Mamul Silosundan [Etibor-68) Ornek Alma ve Ornegii Analize Hazirlama islemi:
e |, I, 1, IV, Susuz Boraks Fabrikasi ana mamul silosu altinda bulunan helezonlardan her iki saatte bir 6rnek
ahinr.
e Ornekler agzi kapakli numune tasima kaplari ile laboratuvara getirilir ve yine ajzi kapakli numune biriktirme
kovalarina bosaltilarak biriktirilir.
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3.3.20. Diger:
e Yukarida belirtilen érnekleme yerlerinin diginda herhangi bir calisma ya da i icin IDARE’nin gerekli gérdigid tim
ornek alma ve hazirlanmasi igleri
e Ornek alma ve hazirlama igleri diginda IDARECE uygun gérilen diger islere yardim edeceklerdir.

MADDE 4- CALISAN SAYISI, NiTELIKLERi VE CALISMA SAATLERI

4.1. isin yaritami igin gerekli galisanlarin sayis, nitelikler ve bu nitelikleri gdsterir belgeler, asagidaki tabloda verilmis
olup, belirtilen nitelige sahip olmayanlar calistinimayacaktir.

Unvani Sayisi Niteligi istenen Belge/Belgeler
Numune Alma Personeli 23 Lise veya dengi okul mezunu Diploma
olmak

YUKLENICI, 25.05.2015 tarih ve 29366 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Teblig ekinde yer alan tehlikeli ve gok
tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumunca standardi yayimlanan mesleklerde eleman calistiracaksa
bunlarla ilgili Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesini temin ederek TESEKKUL'e vermek zorundadir.
Teblig ekinde yayimlanan mesleklere, yeni meslekler ilave edilmesi halinde bu meslekler icin de YUOKLENICI, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesinin alinmasini saglayarak TESEKKUL e verecektir.

05.06.1986 tarih ve 3308 sayill Mesleki E§itim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim
Bakanhgina bagh mesleki ve teknik egitim okullarindan ve Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
bélimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bélim, alan ve dallarda calistinlanlar
icin belge sarti aranmaz.

Ayva“ Maha”ESl Halll SGZEI Erkut CaddES| Afra Sokak ETi TS EN SO 9001, TS 18001, TS ISO 50001, TS EN ISO 14001, TS EN ISO/IEC 17025, TS ISO/IEC 27001 Yonetim Sistemlerini uyguiamaktadir.
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Tel: +80(312) 294 20 00 - Faks: +90(312] 230 71 84

e-posta: etimaden@etimaden.gov.tr



@ ETilVI/

ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

4.2. Caligma saatleri 24 aylik stireye 3 [li¢]) vardiyadir (24:00-08:00, 08:00-16:00, 16:00-24:00). Haftalik calisma
saati 45 saat olup, caliganlar haftada 1 gln haftalik izin kullanacaklardir. Haftalik izin kullanan caliganin yerine,
calisan getirilmeyecektir.

4.3. YUKLENICI, 4857 sayili is Kanununun Madde 30 - (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.) geredi, elli ve (izeri igci
cahistirilan iglerde ylizde uc engelli isciyi, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde caligtirmakla yukumladar .

MADDE 5- YUKLENICiNiN SORUMLULUKLARI

5.1. YUKLENICI, sézlesmenin imzalanmasindan sonra Sosyal Givenlik Kurumu il Miidirliklerine bagvurarak ayri bir
isyeri sicil numarasi almak icin bagvurdugunu belgelemek zorundadir, aksi halde ige baslatiimayacaktir.

5.2. YUKLENICI calistiracag calisanlarin;

a) Isim Listesini,

b) Nufus Cazdani Orneklerini,

C) Cumhuriyet Savciligindan Sabika Kayitlarini,

d) ikametgah Belgelerini,

e) igcilerle yapilmus Ig Akitlerini,

f) Nitelikli galiganlara ait Diploma, Bonservis, Ehliyet, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi, Ustalik,
Kalfalik, vb. Belgelerini,

g) is yerinin tehlike sinifina gére Is Sadlig ve Glvenligi mevzuatina uygun saghk raporlarini,

h) Sosyal Giivenlik Kurumu ige giris bildirgelerini

TESEKKUL'e vermek zorundadir. Saghk Raporu ile nitelikli calisanlara iligkin (e) bendinde belirtilen belgeler ise
baslamadan 6nce, diger belgeler ise ise baslandiktan en ge¢ 10 gin iginde TESEKKUL'e teslim edilecektir. Yeni
calisanin/calisanlarin ige alinmasi durumunda da ayni iglem yapilacaktir.
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5.3. YUKLENICI, calisanlara yapacadi tcret ddemeleri icin éncelikle isyerinin bulundugu yerde subesi ya da
otomatik para cekme makinesi [ATM] bulunan bir banka subesinde, calisanlar adina ve her galisani icin ayri ayri
olmak kaydiyla hesap actiracaktir.

5.4. YUKLENICI, calisanlarin tcretlerini hakedis demesine bagli olmaksizin tek seferde ve izleyen ayin en geg ikinci is gtin(i
calisanlarin banka hesaplarina yatiracaktir. [Ornek: Ocak ayi (lcretleri en geg Subat ayimin 2'nci (ikinci) is gini
6denecektir.). Bu slre icerisinde yatirlmamasi halinde gegcen her gin icin ilgili maddede belirlenen ceza orani
Uzerinden hesaplanacak miktar, aylik hakedisden kesilecektir. Ancak bu ceza stresi ¢ glini gecemez. Cezali slirenin
bitimi olan S'inci (besinci) is gini sonunda YUKLENICI tarafindan yatirimayan calisan (cretleri, 8'nci [altinci) is
giiniinde TESEKKUL tarafindan YUKLENICI'nin hakkedisinden kesilerek calisanlarin banka hesaplarina yatirilacaktir.
YUKLENICI; hakedis, teminat veya baska bir alacagindan kesilmek suretiyle, calisanlarin alacaklarinin yatiriimasini
TESEKKUL'den talep edemez.

5.5. YUKLENICI, calisanlarin iicretlerini yatirdiina iligkin, galisanlarin adi soyadi, unvani, hesap numaralari ile her hir
calisan icin yatirilan tutari gosterir bankaca onayl listeyi, puantaj tablosu, maas bordrosu ile birlikte izleyen ayin 5
inci (besinci) giiniine kadar TESEKKUL'e sunmak zorundadir. Galisanlarin tcretlerinin ddendigine iliskin belgeleri
vermedigi sirece hakedis 6denmez. Calisanlara (icretlerinin siresi icinde 6denmediginin tespiti halinde, TESEKKUL
herhangi bir yaptinmla karsilasmamak igin 6denmemis icretlerini 5.4 maddesinde belirtilen sartlarda YUKLENICI
hakedisinden keserek dogrudan calisanlarin banka hesaplarina yatiracaktir.

5.6- isin gorilecedi yer COK TEHLIKELI isler simifinda olup, YUKLENICI isveren olarak, 6331 sayilh is Saghg ve
Gulvenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geredi tehlike sinifina iligkin tim ydkamlualukleri yerine getirmek zorundadir.
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5.7. YUKLENICI, ilgili yénetmelik hikimlerine gére calisan basina belirlenen siirelerde is yeri hekimi ve diger saglik
personeli ile is givenligi uzmanini géreviendirmek zorundadir. Aksi halde ilgili ceza hikmii uygulanmir. YUKLENICI,
6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanununa gére, calisanlarin is glvenliginden, saglk gézetiminden ve egitiminden
sorumludur. Igyerinde istihdam ettigi calisanlarina, tehlike sinifi ve calisan sayisina gére belirlenen calisma
surelerine uygun ig glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmeti sunma yuakimlalugani kabul eder.

5.8. YUKLENICI, caliganlar ile ilgili olarak, 6331 sayih s Saghg ve Givenligi Kanunu kapsamindaki
yukiumlialuklerden sorumlu olup, isin niteligine gére mesleki egitim ve is basi egitimleri verilmis, kisisel koruyucu
donanimlari ile donatilmig calisanlarin calistinildigini kabul eder.

5.9. YUKLENICI, calisanlarin is glvenligi ve sagligindan sorumlu olup, isyerinde egitimli ve ehil kisileri calistirmak
zorundadir. Is Saghg ve Givenligi Kurulunu kurma ve/veya TESEKKUL'Gn kurdugu kurula temsilci géndermekle
yukamladar.

5.10. YUKLENICI, is saghg ve givenligi yoninden gerekli kontrol, 6lglim, inceleme ve arastirmalari, risk
degerlendirmesi ve acil durum plani yapmak veya yaptirmakla yiikimladar. YOKLENICI, calisanlarin ise giris ve/veya
periyodik muayenelerini yaptiracaktir.

5.11. YUKLENICI, 6331 sayih Is Saghg ve Glvenligi Kanunu ve buna badli mevzuatin getirdigi yiakamltlikler
kapsaminda, calisanlarina vermesi zorunlu olan hizmetlerin maliyetini calisanlarina yansitamaz ve tim masraflari
kendisi kargilamakla mukelleftir.

5.12. YUKLENICI, isin ylritimu sirasinda Hifzisthha Kanunu, is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu, 8331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve diger calisma mevzuatlar ile Gevre Kanunu ve ilgili
mevzuatlara uymak zorundadir. YUKLENICI'nin yasal yikimliliklerini yerine getirmemesinden dolayr TESEKKUL'(in
ugrayacag her tirli zarar YUKLENICi'den tahsil edilir. Ayrica, TESEKKUL YUKLENICI'nin yerine getirmedigi yasal
yukdmlaliikleri, giderleri YOKLENICI'ye ait olmak tizere YUKLENICI adina yerine getirme hakkina sahiptir.
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5.13. YUKLENICI calisanlara yaptiklari ise gére yirirliikteki mevzuata uygun kisisel koruyucu donanimlari ve is
elbiselerini (giyim, tulum, kaynak gozIig, kulaklik vb) vermekle yiikiimlt olup, YOKLENICI’nin asgari olarak saglamak
zorunda oldugu kisisel donanimlar ve nitelikleri ile is elbiseleri 7. maddede yer alan tabloda verilmistir. YUKLENICI
calisanlara verecegi kigisel koruyucu donammlarindan ve is elbiselerinden birer numuneyi ise baglamadan énce
TESEKKUL'e vererek onay almak zorundadir.

5.14. is Saglig ve Givenligi Mevzuati cercevesinde Kisisel Koruyucu Donanimi (KKD] [can giivenligini etkileyebilecek
KKD’ye drnek, Baret, Celik Burunlu Cizme vb.] olmayan veya eksik olanlar galigtiriimayacaktir.

5.15. YUKLENICI tarafindan galisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim verilmediginin, eskilerinin
degistirilmedidinin ya da caliganlarin kullanmadiginin tespiti halinde, her bir calisan igin ilgili ceza hiikmu uygulanir.
TESEKKUL, kisisel koruyucu donamimi YUKLENICI nam ve hesabina temin etmeye, calisanlara dagitmaya ve
bedellerini YUKLENICi’den tahsil etmeye yetkilidir.

5.16. YUKLENICI tarafindan calisanlara uygun ve vyeterli sayida is elbisesi verilmediginin, eskilerinin
degistiriimediginin ya da calisanlarin giymediginin tespiti halinde, ilgili ceza hikmi uygulanir. TESEKKUL, is
elbiselerini YUKLENICI nam ve hesabina temin etmeye, calisanlara dagitmaya ve bedellerini YOKLENICI'den tahsil
etmeye yetkilidir.

5.17. Is kazasi, meslek hastalig, isverene veya 3. sahislara verilen zararlar ile diger durumlardan dolayi
sorumluluk, YUKLENICI'ye aittir. Bundan dolayi TESEKKUL, herhangi bir 6deme yapmak zorunda kalirsa ya da bir zarara
ugrarsa, 6denen bedeller ve zarar YUOKLENICi’den tahsil edilir.

5.18. Calisanlarin is disiplininden, kilk kiyafetinden, temizliginden, tanitma kartlarinin yakalarina taktirilmasindan
YUKLENICI sorumludur.
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5.19. YUKLENICI calisanlarinin ginliik puantaji, YUKLENICI tarafindan tutulacaktir. Ucret bordrosu, SGK bildirgeleri ve
calisan sayisi ile ek hizmeti belirlemeye yénelik bu puantaj, TESEKKUL (in yetkili calisani tarafindan onaylanacaktir.

5.20. 4857 sayili is Kanunu uyarinca izne hak kazanan galisanlarin izin haklar, TESEKKUL(in belirleyecegi takvim
cercevesinde kullandirlacak ve izin kullanan caliganlar fiilen galisan sayisina dahil kabul edilecedinden, izin kullanan
calisanlarin yerine bagka galisan getirilerek sayisinin tamamlanmasi talep edilmeyecektir. TESEKKUL, yillik tcretli
izin haklarinin kullanilmasina iligkin olarak sézlesmenin uygulanmasi asamasinda, 4857 sayili is Kanununun 53, 54, 55
ve 56 nci maddelerinde belirtilen hikimlere uyulup uyulmadigini denetleme ve bu hikimlere uyulmasini saglamak
zere gerekli her tirld is ve islemi yapma hakkina sahiptir. YUKLENICI, tutmak zorunda oldugu yillik izin kayit
belgesinin bir érnedini, en geg (¢ ayda bir kontrol tegkilatina vermek zorundadir.

5.21. Isin gérilmesi sirasinda YUKLENICI ya da YUKLENICI'yi temsilen bir isyeri vekilinin is yerinde bulunmasi
zorunludur. YUKLENICI, igyeri vekilinin kimlik ve iletigim bilgilerini yazil olarak TESEKKUL'e verecektir. igyeri vekiline
yapilan her tirli bildirim YOKLENICI'ye yapilmis sayilacaktir.

5.22. isyerinde meydana gelecek is kazalari derhal ve siresi iginde YUKLENICI tarafindan ilgili Kurumlara ve
TESEKKUL'e yazili olarak bildirecek, bildirmeme, gec bildirme ve is kazasi veya is saghg ve glvenligi ile ilgili
nedenlerden dogabilecek hukuki, mali ve cezai sorumluluk tiimiyle YUKLENICI'ye ait olacaktir. YUKLENICInin,
dodacak zarar ve ziyani 6dememesi veya TESEKKUL'e bir zarar dogmasi halinde, zarar bedeli YUKLENICi'nin
hakedislerinden kesilir, hakedisin yetmemesi halinde YUKLENICI’nin kesin teminatindan ve yasal yollardan tahsil edilir.

5.23. Kullanilmak (izere YUKLENICI'ye ya da calisanlarina TESEKKUL'ce verilecek demirbas ve sair malzemeler,
izinsiz olarak is yerinden cikarilamaz. Bu demirbas ve sair malzemelerdeki hatali kullanim sonucu meydana
gelen ariza ve hasarlardan, YUKLENICi sorumludur.
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5.24. [(a] Yiklenici, calisanlarin hak etmis oldugu alacaklarinin is bu sézlesme kapsaminda calistiklari déneme iligkin
kismini 6demekle yukumladir. Ydklenici is sonunda caliganlarin igbu sézlesme ddnemine iliskin alacaklarinin
6dendigine dair bordro ve banka dekontlarini Tesekkule sunmak zorundadir.

(b] Ayrica Tegekkdl; Sosyal Guvenlik Kurumuna, Vergi Dairesine ya da diger mercilere ya da Gglincu sahislara
prim, vergi, fon, is kazasi veya meslek hastali§i tazminati gibi bir 6deme yaparsa bu ddemelerden de yiklenici
sorumludur.

(c] Tesekkiliin yaptigi 6demeleri, ylklenici 6deme tarihlerinden itibaren yasal faizi ile birlikte Tegekkile derhal
o6demekle yakamlidar. Aksi halde Tesekkdl bildirimde bulunmaksizin bu alacaklarini yiklenicinin hak edis veya
teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Tesekkiil, hakedis veya teminat yoksa ya da yetersiz ise, kalanini bildirimsiz olarak
dava veya icra yoluyla tahsile yetkilidir. Tesekkdl ayrica, sézlesmenin feshi maddesine gdre hareket etmekte de
serbesttir.

5.25. YUKLENICI'nin yasalara aykiri bigimde galisan haklarini kisitlama ya da ortadan kaldirma amaciyla [calisanlarin
banka kartlarinin ellerinden alinmasi, galigsanlardan bos senet alinmasi vb.] herhangi bir eyleminin saptanmasi
halinde, eylemin niteligine gdre gerekli yaptinmlarin uygulanmasi icin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina ve/veya
Cumbhuriyet Savciligina bildirimde bulunulur.

5.26. YUKLENICI galisanlari, acil durumlarda TESEKKUL'Gin saglhk hizmetlerinden iicretsiz olarak yararlandirilir.

5.27. Y“L"JKLENiCi ise baglamadan 6nce tim calisanlar igin Isveren Sorumluluk Sigortasi yaptirarak poligeleri
TESEKKUL'e teslim edecektir.

5.27.1 Teminat Limitleri Sahis Bagina en az 250.000,00 TL (ikiyiizellibin TL); kaza basina en az 1.000.000,00 TL
(Birmilyon TL) olup, sigorta police bedellerinin timi pesin olarak 6denecektir. Sigorta poligeleri;

-Cahgtirilanlarin igveren tarafindan gérev ile baska bir yere génderilmesi yliziinden asil igini yapmaksizin
gecen zamanlarda meydana gelen is kazalar,

-Cahgtirlanlarin meslek hastaliklari sonucunda vaki olabilecek tazminat talepleri,
-Calhigtirilanlarin manevi tazminat taleplerini,
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-iscilerin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig) yere toplu olarak getirilip gétiriilmesi sirasinda meydana
gelen ig kazalarini,

Kapsayacaktir.

5.27.2 Sigorta Poligesinde TESEKKUL'(in onayi olmaksizin iptal edilemeyecedi ve degistirilemeyecegine iliskin serh
konacaktir.

5.27.3 lsveren sorumluluk sigortasinin baslangici, ise baglama tarihi, bitisi ise is bitig tarihlerinden birer gin
sonra olacaktir. (ilgili sigorta sirketinden 1 yildan fazla sireli police temin edilememesi halinde poligeler yillik
bazda verilebilir. Ancak, poligenin siiresi bitmeden yeni poligenin TESEKKUL'e sunulmasi zorunludur.) Herhangi bir
nedenle isin sdresinin uzatiimasi halinde, sigorta siresi de uzatilacaktir. YUKLENICI, yukarida belirtilen kosullari
tasiyan sigorta poligesini ise basladiktan sonra en gec bes giin igcinde TESEKKUL'e vermek zorundadir. Bu siire
icinde policenin sunulmamasi halinde, ilgili ceza hiikmii uygulanir. TESEKKUL, sorumluluk sigortasini YUKLENICI
adina yaptirma ve bedelini YUKLENICI’den tahsile yetkilidir.

5.28. Calisanlarin is huzurunu ve is dlzenini bozan, isi aksatan, uygun olmayan davraniglarda bulunmalari halinde
YUKLENICI, yazili olarak TESEKKUL tarafindan uyarihir. Devami halinde TESEKKUL, siire vererek séz konusu
calisanin/calisanlarin degistirilmesini YUKLENICi’den isteyebilir. Verilen stre icinde gcalisanin degistirilmemesi halinde
ilgili ceza hiikkmu uygulanir.

5.29. YUKLENICI, calistirdii personelini TESEKKUL'Gn bilgisi olmadan isten cikaramaz, isini dedistiremez.
TESEKKUL'(in bilgisi diginda isten cikardidi veya isini degistirmesi halinde, ilgili ceza maddesi uygulanir.

5.30. 4857 sayili is Kanununun “Mazeret izni” baglikli Ek Madde 2 - [Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) geredince
calisana, evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, gocugunun 6limi halinde
Gc glin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes gulin Gcretli izin verilir. Calisanlarin, en az ylzde yetmis oraninda
engelli veya stregen hastalgi olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisgan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bélimler halinde on gline kadar ucretli izin
verilir.
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MADDE 6- i$ MAKINESI, ARAG ve GEREGLERI

MADDE 7- YUKLENICiNiN DiGER YOKUMLULOKLERI

7.1 Bu ige ait s6zlesmenin uygulanmasi esnasinda calistirilacak personele ddenecek en disuk tcret, yariarlikteki
asgari ucretin;

Unvan Ucret [Asgari Ucretin Yizde Fazlasi)

Numune Alma Personeli % 35 fazlasi

olarak 6denecektir.

7.2. Bu ise ait s6zlesmenin uygulanmasi esnasinda caliganlara verilecek is elbisesi ve kisisel koruyucu donanimlar
asa@ida tabloda belirtilmistir.
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istenen Tahaffuz |Verilis Verilecek Verilecek [Tahaffuz Malzemesinde istenen
Malzemesi Periyodu Cahigan Malzeme |[Standartlar ve Ozelikleri
(24 ay igin) Sayisi Sayisi
(kisi] (adet]
iSCi TULUMU 2 23 486 Tulumlar ceket pantolon olmak uzere cift parca
[KISLIK] olacaktir. Ceket énden digmeli, Ust tarafinda iki adet

kapal cep, yanlarinda iki adet filotali yarma cep ve ig
kismi astarli olacaktir. Pantolonlara, 6n kisminda iki
adet, arka sagida bir adet olmak Gzere toplam 3 (ug]
adet cep yapilacaktir. Tulumun kumas karisimi kishk
kot 12 ons %100 pamuk ve agirhg: 420 g/me-LIBD g/m3
olacaktir. Tulumlarin sirt, gogus, kol ve bacaklarda 3
cm reflektérlt seritler olacaktir. Isci tulumunun sol
gogus ve sirt kisminda firmanmin ve Uriin izleme ve
Laboratuvar Birimi’nin isimleri yazilacaktir.
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i§l;i TULUMU 2 23 486 Tulumlar ceket pantolon olmak Uzere c¢ift parca
[YAZLIK] olacaktir. Ceket énden digmeli, tst tarafinda iki adet

kapali cep, yanlarinda iki adet filotali yarma cep ve i¢
kismi astarli olacaktir. Pantolonlara, dn kisminda iki
adet, arka sagida bir adet olmak Gzere toplam 3 (ug]
adet cep yapilacaktir. Tulumun kumas karisimi kishk
kot 6 ons %100 pamuk ve agirhg 200 g/m>-210 g/m’
olacaktir. Tulumlarin sirt, gogus, kol ve bacaklarda 3
cm reflektérlt seritler olacaktir. Isci tulumunun sol
gogus ve sirt kisminda firmanin ve Uriin izleme ve
Laboratuvar Birimi’nin isimleri yazilacaktir.
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EMNIYET 2 23 486 Celik icermeyen kompozit (policap] burunlu olacaktir.
AYAKKABISI Burun koruma 200 J darbe dayanimh olacaktir. TSE-
ISO-EN 20345-S2 normuna ve malzemeler EN-20344’e
uygun olacaktir.

LASTIK CiZME 2 23 4g Krep cizme uygun kong [35-40 cm) olacaktir. TS-9084
standartina uygun olacaktir.

TOZ MASKESI 48 23 1104 Toz maskesi ventilsiz, konik sekli, burun klipsi ve ikili
bas bandi ile farkhi yiz ebatlari araligini
saglamalidir.maskenin Uzerinde tikanmaya kargi
dolomit tikanik testini gecen varyasyonu simgeleyen
(D) isareti ve CE onuyl olacaktir. EN149:2001
standardina ve FFP2 sinifina uygun olacaktir.

BARET 2 23 46 Darbelere, +50 C Isiya ve -10 c sogugu, neme karsi
dayanikli ve baret bandi érme kolan veya ylksek
mukavemete dayanikl érme fitilden (Tekstil] olacaktir.
Baretler ddner kilitli ve ebatlari 56*61 cm olacaktir,
Bareterde TSE-EN standartlarn belirlenecektir. CE0121,
EN-397 standartlarinda olacaktir.
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KULAK TIKACI 24 23 552 Yumugak, cam tipi, kordonlu (tekstil ipli) ve kire kargi
direncli ylzeyi olacaktir. Ses Dilglrme Seviyesi,
minimum 37 dB (SNR]) olacaktir. EN 352-2 CE
standardina uygun olacaktir.

YAGMURLUK 2 23 46 PVC, Ceket tipi, kol ve pacalar lastikli, gizli fermuar ve
citcith olacaktir. Kollarda ve gévde de reflector bandi
olacaktir.

KORUYUCU ELDIVEN 12 23 276 CIFT |Eldiven %100 kevlar olacaktir. 3 kath 13 cm kong

uzunlugu yuksek isi ve kesilmeye direncli, EN 388
standartlarinda 4121 performans dederinde olacaktir.
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[NITRIL ELDIVEN 12 23 276 CIFT [Kimyasallarda vyaga, petrole dayanikh 37 cm
uzunlugunda astarh olacaktir. EN 388 standartlarina
2242 performans degerlerinde olacaktir.

SABO TERLIK 2 23 46 GIFT  |Ond kapali, delikli, lacivert plastic tabanli

KAR MASKESI 2 23 46 Daha iyi koruma igin cift yGzli 6érme kumastan
yapilacaktir. Daha iyi 1s1 yalitimi igin tuylendirilmig|
ylzeyi olacaktir. Nefes alabilir kumas olacaktir. Tene
uyumlu bakimi kolay malzemeden yapilacaktir. Cift
yizl Interlok 6rme Sardonlu [ici tuylendirilmis)

olacaktir.
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<o ETi

ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

AVCI YELEGI 1 23 23 Tabi deriden yelekler, avci yeledi biciminde ve boydan
boya fermuarl olacaktir. Fermuar kapatildiginda “0”
seklinde bir yaka meydana gelecektir. Yelegin 6n kismi
iki parcali, arka kismi ise ortasi dikey dikisli olmak lizere
iki esit parcadan veya butln olacaktir. Yelegin astari
deri ile birlikte dikilecektir. Deri bikromat ile islenmis,
siyah ve selllozik boya ile boyanmig olacaktir. Deriye el
temas edildiginde yumusak ve dlizguin satihli olacaktir.
Her tarafi aynicins ve ayni renkte olacaktir. Bir yelekte
veya baslikta farkh renk ve kalitede deri
bulunmayacaktir. Deriler gerildiginde veya
katlandiginda Gzerindeki boya catmayacak ve
dokulmeyecektir. Beyaz temiz islak bezle silindiginde
boya beze gecmeyecektir. Yelek astarlar kece veya
buna benzer malzemeden yapilacak disari cikmayacak
Ozellikte dikilecektir. Deri yelek yapiminda kullanilan
tabii deriler, koyun ve keci derilerinden krom tuzlaryla
sepilenmesinden sonra bitkisel tanelerle veya organik
badlayicilarla baglanmig sirgalarin dizgln, yumusak
tutumlu siyah mamul deriden olacaktir. (TS230/1)
Yarma deri kullanilmayacaktir.
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ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

iSCi KABAN 1 23 23 e VYanlarda 2 Ad. Fleto cep

e Solictarafta 1 Ad. Cep

e Onu kendinden path

e Patcicit tutturmal

e Ici200 g/m2 elyaf kapitoneli

e Kol, gogis ve sirt kismi 3 cm genigliginde
reflektorld

e Kol mansetleri lastikli

e Kumas lacivert renkli 7/7 Gabardin 400
g/mE,%lle'J pamuk

e Isci kabaninin sol go6gdus ve sirt kisminda
Yiklenicinin ve Urin izleme ve Laboratuvar
Biriminin isimleri yazilacaktir.

iS GNLUGU 2 23 48 e Ontarafta 2 Ad. Torba cep

o Cepler Gstiunde 3 cm eninde reflektor

o Sol goguste 1 Ad. Kapakh cirt bantli cep

e Sol géglste cep icinde kalemlik

e Sag goguste isimlik yeri

e Sirtta 3 cm eninde reflektor

e Kollarda 3 cm eninde reflektér

e Ond gitgit tutturmal

e Kumas lacivert renkli 7/7 Gabardin 400
g/ma,%lﬂﬂ pamuk

e Onligin sol gdgiis ve sirt kisminda Yiiklenicinin ve
Uriin izleme ve Laboratuvar Biriminin isimleri
yazilacaktir.
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Yiklenici tahaffuz malzemelerini personeline dagitmadi§i takdirde, Tesekkul tarafindan iscilere dagitilacak olup, Teknik
Sartnamenin 9.4. maddesine gore ceza uygulanir. Yuklenici bu duruma itiraz edemez. Yiklenici temin edilen bu tahaffuz
malzemelerini calisan personeline kullandirmak zorundadir. igcilere kargi asil isveren olan yiklenici tim yasal
sorumluluklari yerine getirmekle yikimladur. Aksi halde dogabilecek her tirli zarar ziyan ve mesuliyet YUlkleniciye ait
olacaktir.

7.3. Bu sozlegsme kapsaminda caligtirilacak personelin tamamina, Tesekkll mutfagindan 598 6gtin/ay (26 Gun/Ay*1
Ogin/Kisi*23 Kisi) yemek verilecektir. Yemek bedeli ayni olarak karsilanacak ve aylik toplam yemek bedeli, fatura
karsihgi “Yemek Bedeli” olarak yiiklenicinin hakediginden kesilecektir. Tesekkilimuiiz sézlesme dénemi boyunca

kisi bagi yemek bedeli 10 TL (KDV harig]'dir.

7.4. Yiklenici, caligtirdi§i elemanlarin, 26 Gln/Ay dlzenli olarak zamaninda ise gelip/gidebilmelerini saglamak icin
gerekli Gcreti nakdi olarak caligan personeline verecek ve aylik Gcret bordosunda ilave Ucret olarak ayri sekilde
gosterecektir. Bir calisan igin belirlenen glinlik yol tcreti brit 6 TL'dir. Caliganlarin ise getirilmesi/gétirilmesi
bedeli teklif fiyatina dahil edilecektir.
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ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

7.5. Ulusal ve dini bayramlarda ve genel tatil glnlerinde calisma yapilmasi Tegekkdlin tasarrufunda olup 2 yil igin
ongérilen yevmiye miktarlar asagida belirtilmistir. Ongérilen bayram ve genel tatil glnlerinde Tegekkiilin
tasarrufu ile galigma gergeklestirilmesi halinde, calisanlara bu galigmalari igin 4857 sayili is Kanununun 47.
Maddesi kapsaminda lcret 6denecektir. 24 ay icin toplam éngérilen yevmiye miktari gtin olarak hesaplanmistir.

SIRA UNVAN 2019 YILI ONGORULEN YEVMIYE 2020 YILI GNGORULEN YEVMIYE
NO MIKTARI [GUN) MiKTARI (GUN])
1 Numune Alma Personeli 279 279

MADDE 8- HAKEDIS VE ODEME iSLEMLERI

8.1. Gecici hakedigler kesin ddeme mahiyetinde olmamak ve kazanilmig hak sayllmamak uzere aylik olarak
yapilir. ise basladigindan itibaren meydana getirilen isler, kontrol teskilati tarafindan YUKLENICI veya vekili ile birlikte
hesaplanir ve bulunan miktarlar, teklif edilen birim fiyatlarla carpilmak suretiyle sézlesmedeki esaslara uygun
olarak hakedis raporuna gegirilir.

8.2. Hakedis tutari;

- Ornekleme ve hazirlama isi’ teklif birim fiyati (TL/Ay)*Kisi sayisi [kisi/ay),
- Ulusal bayram ve genel tatil gcaligmasi birim fiyati [TL/Gin]* aylk yapilan ulusal bayram
ve genel tatil sayisi (giin] carpilarak,
- Isveren sorumluluk sigortasi ilave edilerek
hesaplanacaktir. Ayrica fiyat farklari eklenerek hesaplanacaktir.
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8.3. Her gecici hakedis tutarina Katma Deder Vergisi (KDV] eklenir ve ddemeler bu tutar Gzerinden diizenlenecek
fatura karsiligl, sézlesmede yazili kesintiler, varsa YUKLENICI'nin TESEKKUL’e olan borglan ve cezalar ile kanunen
alinmasi gereken vergiler kesildikten sonra TESEKKUL Mali isler Dairesi Bagkanliginca sozlesmede belirtilen siire
icinde yapilir.

8.4. Gecici hakedis 6demesi yapilabilmesi igin YUKLENICI,

A)Uygulama ayina ait;
e Puantaj cetveli, [ayin 5 ine kadar]
e Calisanlarin maasglarinin édendigine dair banka onayl belge, (ayin 5 ine kadar)
e Calisanlarin tcret bordrolari, (ayin 5 ine kadar]
e Sosyal Guvenlik Kurumu hizmet dékimleri, (ayin 15 ine kadar)

e SGK borcu yoktur belgesi [internet ciktisi], (ayin 15 ine kadar)
e Vergi borcu yoktur belgesi, (ayin 15 ine kadar]

e Calisanlardan rapor alan ve izin kullananlara ait belgeler (ayin 15 ine kadar]

B]Bir dnceki aya ait;
e KDV beyannamesi, tahakkuk ve tahsil fisi, (ayin 15 ine kadar)
e Muhtasar beyanname, tahakkuk ve tahsil fisi, (ayin 15 ine kadar]
e  SGK tahakkuk figleri ve tahsil makbuzlari, (ayin 15 ine kadar]

TESEKKUL’e vermek zorundadir.
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Ornek: Mart 2015 ayina ait hakedisin Nisan 2015 ayinda ddemesi yapilirken yukarida [A) bendinde sayilan belgeler
Mart 2015 ayina ait olmalidir. B bendinde sayilan belgeler ise Subat 2015 ayina ait olmaldir.

Son hakediglerde ise her tirli kontrol yapildiktan ve en son caligilan aya ait tim belgelerin (yani A ve B bentlerinde
belirtilen] tamamlanmasini miteakip 6deme yapilacaktir. Aksi takdirde son hakedisten varsa calisan ve sigorta
alacaklari ile TESEKKUL alacaklari toplaminin %10 fazlasi bloke edilecektir.

YUKLENICI, puantaj cetveli, calisanlarin maaslarinin édendigine dair onayli liste ve maas bordrolarin, izleyen ayin 5
inci giinine kadar TESEKKUL'e vermek zorundadir. izleyen ayin 5'ine kadar istenilen belgelerin verilmesi halinde, calisan
dcretlerine tekabl eden kisim hemen édenecektir. (Ornek: Mart ayinin hakedisi ile ilgili olarak, YUKLENICI Nisan ayinin
2'sine kadar calisan (cretlerini yatiracak ve Nisan ayinin 5‘ine kadar puantaj cetveli, calisanlarin maaslarinin
ddendigine dair onayl liste ve maas bordrolarini TESEKKUL e verecektir.)

8.5. Caligan alacaklarinin 6denmemesi ya da YOKLENICi'nin, Maliye Bakanliginca belirlenen tutarin (zerinde vadesi
gecmis vergi borcunun ya da Sosyal Glvenlik Kurumu’na idari para cezasi, prim ve prime iligskin gecikme cezasi,
gecikme zammu ve diger ferilerinden olusan borcunun bulunmasi durumunda, hakedis 6demesi yapiimaz. TESEKKUL
odenmeyen hakedisten dncelikle 6denmemis calisan alacaklarini éder ve varsa TESEKKUL alacaklarini mahsup eder.
Bu édemelerden sonra ilgili mevzuat geregdi islem yapilir.

MADDE 9- CEZAi HOKUMLER

9.1. 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanun ve ilgili mevzuatindan dogan yikimliliklerini yerine getirmemesinden
dolayi YUKLENICI, 6331 sayili Kanunun “idari para cezalar ve uygulanmasi” baslikli 26 nci maddesinde belirtilen
ceza/cezalara maruz kalir ve bu nedenle de TESEKKUL ilgili mercilere ya da lglincii sahislara herhangi bir ddeme
yaparsa YUKLENICI, bu édemeleri édeme tarihlerinden itibaren yasal faizleriyle birlikte TESEKKUL'e derhal édemekle
yokimlidiar, Aksi  halde TESEKKUL, bildirimde bulunmaksizin bu alacaklarini  YUKLENICI'nin hakedis veya
teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Hakedis veya teminat yoksa ya da yetersiz ise TESEKKUL, bildirimsiz olarak dava
veya icra yoluyla kalan alacagini tahsile yetkilidir.
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TESEKKUL, YUKLENICI tarafindan yerine getirilmeyen is sagligi ve givenligine iliskin her tarli yakimlalaga, giderleri
YUKLENICI'ye ait olmak tizere, YUOKLENICI adina yerine getirme hakkina sahiptir.

9.2. YUKLENICI'nin, isin baslangicinda (5.1, 5.2) vermesi gereken belgeleri siiresi icinde vermemesi durumunda,
geciken her giin icin sd6zlesme bedelinin %0,01 (on binde biri) oraninda ceza uygulanir.

9.3. YUKLENICI'nin, sézlesme konusu is kapsamindaki galisanlarin iicretlerini, tam ve tek seferde, izleyen ayin en geg
ikinci is gintine (ikinci giin dahil] kadar yatirmamasi halinde, s6zlesme bedeli ile % 0,003 (yuz binde lg¢l] ceza orani
carpilarak bir (1] calisan i¢in uygulanacak bir (1] giinliik ceza tutari hesaplanir. Bu tutar ile Gcreti geciktirilen calisan
sayisi ve iki (2) is ganiinden sonraki geciktirilen takvim glnl sayisi carpilir ve toplam ceza tutari hesaplanarak
uygulanir.

Ornek:
So6zlesme bedelinin 1.200.000 TL. oldugu, 10 kisinin calistidi, ceza oraninin % 0,008
(Ytzbinde 8] oldudu bir yil streli hizmet alimi iginde, 10 kisinin Gcretinin ikinci is gunlinden sonraki 3 takvim gunu
geciktirilmesi halinde uygulanacak ceza, agagidaki gibi hesaplanir. Calisan Basina Bir Gilnlik Ceza Tutari= S6zlesme
Bedeli x Ceza Orani
=1.200.000 x 0,00008 =96 TL olacaktir.
10 kiginin tcretlerinin ikinci is glininden sonraki 3 takvim gtini gecikmeyle 6denmesi durumunda;
Toplam Ceza Tutari= Calisan Basina Bir Glinlik Ceza Tutari x Calisan Sayisi x Gecikilen Gun
=96 x10x 3 =2.880 TL olacaktir.
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9.4. Cahganlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim ve is elbisesi verilmemesi, eskilerinin
dedistiriimemesi ya da calisanlarin kullanmadiginin tespiti halinde, herbir calisan icin s6zlesme bedelinin %0,01 (on
binde biri) oraninda ceza uygulanir.

9.5. Yillik dcretli izin kullananlar ve 4857 sayili is Kanununun “Mazeret izni” baslikli Ek Madde 2 - (Ek: 4/4/2015-
6645/35 md.) kapsaminda mazeret izinli olanlar harig olmak (zere; YOKLENICI'nin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise
gelmeyen calisan yerine ayni nitelikte calisan calistirmadi§i gun bagsina, o nitelikteki caliganlar icin hakedis
dénemine ait yevmiye tutarinin 2 (iki] kati.ceza uygulanir.

9.6. YUKLENICI galiganlarinin, galisma saatleri igcinde TESEKKUL'(in izni ve bilgisi disinda igin baginda bulunmadiginin
tespiti halinde gcalisan basina sézlesme bedelinin %0,01 (on binde biri) oraninda ceza uygulanir.

9.7. is huzurunu veya i diizenini bozdugu, isi aksatti§l, uygun olmayan davraniglarda bulunduguna dair tutanak
tutulmasi nedeniyle TESEKKUL tarafindan degistiriimesi istenen calisanin en gegc 2 [iki) is gin( igerisinde
degistiriimemesi halinde gecikilen her takvim gint icin calisan bagina sdzlesme bedelinin %0,01 (on binde biri]
oraninda ceza uygulanir.

9.8. YUKLENICI, batiin calisanlar igin kisi basina belirlenen isveren Sorumluluk Sigortasi poligelerini vermemesi
halinde gecikilen her gin takvim glini icin sézlesme bedelinin %0,01 (on binde biri) oraninda ceza uygulanir.

9.9. 8 inci maddenin 4 Gncl bendinde belirtilen belge/belgelerin stresinde verilmemesi halinde, belge/belgeler icin
belirtilen surelerden sonraki gecikilen her takvim gunu icin sézlesme bedelinin %0,01 [on binde biri] oraninda ceza
uygulanir.

9.10. TESEKKUL tin bilgisi olmadan isten cikartilan veya isi degistirilen her bir galisan icin s6zlesme bedelinin %0,01
(on binde biri] oraninda ceza uygulanir.
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MADDE 10- FiYAT FARKI HESABI VE UYGULANACAK KATSAYILAR

10.1. 31.08.2013 tarih, 28751 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa Gore ihale Edilen
Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat farkina iliskin Esaslarin Personel Calistirimasina Dayali islerde 6 nci maddesine
gore fiyat farki verilecektir.

MADDE 11- DiGER HUSUSLAR

11.1. Ydklenici calisanlar idarenin kurallarina uyacak, idare tarafindan saglanan arag, tesis, malzeme ve cihaza zarar
vermeyecektir. Ylklenici personelinin kullaniimasi igin idare tarafindan tehsil edilen malzeme veya araclar ile
laboratuvarda/isletmede bulunan malzemeye yiiklenici personeli tarafindan verilen zarar, rayic bedel (izerinden (idarenin
idari-Adli ve Sorusturma Haklari sakl kalmak tizere] yiiklenici tarafindan édenecektir.

MADDE 12- isbu Teknik Sartname, bu maddesiyle birlikte 12 maddeden ibarettir.
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