ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU KIRKA BOR ISLETME
MUDURLUGU SAHASINDA KONTROL TESKILATLARIMIZA BAGLI ALT ISVERENLERDEN
ISTENECEK EVRAKLAR/DOKUMANLAR

D-ALT ISVERENLERIN calisma sahasinda goreviendirecegi personele ait giincel tarihli SGK ise giris
bildirgesi ,ISG e-katip Is Sagh@ ve Giivenligi Uzman: Hizmet Kayit Belgesi ve ISG e-katip Is Saghy
ve Giivenligi Isyeri Hekimi Kayit Belgesi DIGER SAGLIK PERSONELI(e-mail adresleri ve telefon
numaralan ile birlikte .Cok tehlikeli isyerlerinde ise 10 kisi ve iistii ¢calisan olmasi durumunda diger
saglik personeli cahgtiriimas: zorunlu kilmmistir) ¢aliymaya baslamadan dnce teslim edecek .AYLIK
calisma programlarini ve isg katip ¢iktilarmi, ETI Maden [sletmeleri Genel Miidiirtiigii Kirka Bor Isletme

Miidirliigi sahasinda kullamlacak is makinalaninin periyodik bakimlarinin yapildigina dair belgeleri,
Kullanilacak elektrikli cihazlarin sertifikalarini ve uygunluk belgelerini (CE Standardi), iskele ve merdiven

ekipmanlannin sertifikalarint ve uygunluk belgelerini, kullanilacak kimyasallarin Malzeme Giivenlik Bilgi
Fermlarim (MSDS),

-CALISMA TALIMATLARINI (Calisanlara yapacaklan is ile ilgili talimatlar hazirlanmasi Or: Yiiksekte
Calisma Talimati, KAMYON KULLANMA TALIMATLATOLYEDE GEREKLI CALISMA
TALIMATLARI KAYNAKCI TALIMATI ,YUKLEME ARACLARININ EKIPMANLARIN
TALIMATLARI AKARYAKIT BOSALTMA TALIMATLARI VB), Biitiin ¢cahstiklar: is ekipmanlarinun,
ARACLARIN, Kompresorlerin vb lizerinde galigma talimatlari hazirlanacak ve ig ekipmanlarin ,araglarin ve
HERTURLU EKIPMANIN vs iizerinde asili duracak

- ALT ISVERENLER Her is ekipmanin ve araglarin ;makine vb bakim defteri olacak ve bunlar diizenti
olarak kayit tutulup bakim defterine yazilacak Bakimi yapiimadan ve arizast giderilmeden higbir is
makinast aract vb ¢alisma sahasmna gitmemesi icin gerekli dnlemleri alacak. CALISMA SAHASINDA BiR
ARIZA GELDIGINDE YUKLENICI TARAFINDAN ONCEDEN OLUSTURULAN BAKIM EKIiBi
BU ARIZAYA (BU ISIN EHLI) MUDAHALE EDECEKTIR BAKIM EKIiBi DISINDA YETKISIZ
KIMSE BU ARIZAYA MUDAHALE ETMEYECEKTIR. AYNI SARTLAR ELEKTRIKCI,
KAYNAKCI, LASTIKCI, SOFOR ,OPERATOR VB iCINDE GECERLIDIR

- ALT ISVERENLER ,CALISMA VE DINLENME ODALARINDA ,ATOLYELERINDE, SOYUNMA
ODALARINDA MUTFAKLARDA VB YERLERDE VE TUM ARACLARINDA YETERI SAYIDA
MEVZUAAT GEREGI YANGIN SONDURUCU BULUNDURMASI ZORUNLUDUR.. Bunlann
kontrolii periyodik olarak yapilacak ve kontrol ¢izelgesine islenecektir.

-ACIL DURUM EYLEM PLANINI, (Kirka Bor [sletme Miidiirhigiinde bulunan toplanma yerlerini igeren
Acil durum krokisini icerecek sekilde) Acil Durum Ekipleri /Destek personeline gérevleri ile ilgi verilen
egitimler belgeleri ve gorevleri ile ilgili teblig tutanag) ile teslim edeceklerdir.

-CALISAN TEMSILCISI VE DESTEK ELEMANIN ATAMA YAZISINI, (COK TEHLIKELI
SINIFA GORE SAYILARI TESPIiT EDILECEK)

Alt igverenlerin is giivenligi uzmani (A/B siufi is glivenligi uzmani) ve igyeri hekimi ile yapmis olduklar;
(Evraklar antetli ve firma logosunu icerecek sekilde hazirlanacak)

-YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

-YILLIK EGITiMI PLANINI,

-YILLIK CALISMA PLANINI,

-TESPIT ONERI DEFTERI KAPAK FOTOKOPISINi



-i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL TOPLANTISI TUTANAK VE IMZALARINI GOSTEREN
FOTOKOPISINI

KULLANACAGI IS MAKINESINE VEYA ARACA UYGUN OPERATORLUK VEYA SURUCU
BELGESINI,KAYNAKCI BELGESINI VB MEVZUAT GEREGI HER TURLU BELGEYI,

-COK TEHLIKELI YERLERDE 10 CALISAN (BASINA) ICIN ILKYARDIM SERTIFiKALI
PERSONEL LISTESINI .Alt isverenlerin caligma sahasinda galistiracagi personeller arasinda ilkyardim
sertifikasina sahip personel listesi ve ilkyardimei belgelerini teslim etmek zorundadirlar

-KIiSISEL KORUYUCU DONANIM ZIMMET TUTANAKLARINI(CALISANLARA VERILECEK
KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR MEVZUATA VE STANDARTLARA UYGUN OLACAK)

-EGITIM TUTANAKLARI VE EGITIM SERTIFIKALARI(Cok tehlikeli sinifina gore verilecek)

Alt igverenlerin i3 gilvenligi uzmani (A/B sinifi is glivenligi uzmani) ve isyeri hekimi ile yapms olduklar:
yillik egitim plani, yilik isg ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu ve giincel egitim katilim belgesi
(Evraklar antetli ve firma logosunu igerecek sekilde hazirlanacak

is saghig1 ve giivenligi eBitimi verilmesi ve bunun belgelendirilmesi saglanmahdir. (6337 Sayili Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik).
Bu belgelerde is giivenligi uzmam ve is yeri hekimi imzalarinin olmasi gerekmektedir. Giincel egitim
katilim belgesi hazirlanacak (Evraklar antetli ve firma logosunu icerecek sekilde hazirlanacak)

-GUNCEL SAGLIK RAPORLARINI:

Saglik raporlarinin, is saghg ve glivenligi hizmeti alinan is yeri hekimlerinden alinmasi gerekmektedir.
Mutlaka tarihli, kaseli ve imzah olmalidir aksi takdirde rapor kabul edilmeyecektir. Ayrica raporlarin
periyodik takiplerinin alt isverenler tarafindan yapilmas: ve periyodik saghk kontrolleri giincellemeleri ile
ilgili Igyeri Saglik ve Is Giivenligi Biriminin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Genel olarak; Alt isverenlerin
calisma sahasinda géreviendirdigi personele ait giincel saglik raporlar, perivodik muayeneler, yemekhane
personeline ait hijyen egitimi belgeleri ve portdr muayenelerini KONTROL TESKILATLARINA VE
ISYERI SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMINE 6n yaz: ile teslim edecektir.

Rapor mutlaka firmaya hizmet veren isyeri hekimi tarafindan alinmahdir.
Raporda igyeri hekiminin imzast olmali ve ¢alisanin ise elverisli olup olmadig belirtilmelidir.
Raporun alinig tarihi mutlaka yazilmig olmahdir.,

Tetanos astst ile ilgili bilgi meveut olmalidir. Sayet bilgi yoksa ¢alisanin tetanos asisi ile ilgili durumunu
gosterir belgenin de ek olarak sunuimasi gerekmektedir.

-MESLEKI YETERLILIK BELGELERINI
NOT: Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere lliskin Teblig,
Belge Zorunlulugu

MADDE 3 — (1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standard:
yayimlanan ve ekteki listede belirtilen mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine
sahip olmayan kigiler isbu Tebligin yayim tarihinden (25.05.2015) itibaren on iki ay sonra ¢alistirilamaziar.
Alt igverenlerin ¢aligma sahasinda ¢aligtiracagi personellere ait mesleki yeterlilik belgeleri (Mesleki
yeterlilik belgeleri olmayan personelleri alt isveren biinyesindeki mithendisler, is giivenligi wzman,
isyeri hekimleri ve alt igveren firma sahibi/vekilleri tespit edeceklerdir)



Buna gore alt isverenler ETI Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka Bor Isletme Miidiirliigiinde is
yapacaklan tarihi goz éntinde bulundurarak, mesleki yeterlilik belgelerinin temin edilmesi igin gerekli
girisimlerde bulunmalidir.

ALT ISVERENLER’IN kendi ¢alisanlarina uygun mesleki yeterlilik belgesini teslim etmesi gerekmektedir.
Mesleki yeterlilik belgeleri alinirken Milli Egitim Bakanligt yetkilendirmesi, mesleki yeterlilik ile ilgili
tebligler, Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve ilgili kanuna bagl yonetmelikler mutlaka géz éniinde
bulunduruimalidir.

Calisamin meslegi ile ilgili herhangi bir mesleki egitim modiilii yok ise, bunun olmadig: belgelenmelidir.
Bunun i¢in kurum veya kurulugtan yazili bir tutanak veya bilgilendirme talep edilmelidir ve belge Isyeri
Saglik ve [ Giivenligi Birimine teslim edilmelidir.

“Mesleki egitim siireci devam eden gahsanlarin mesleki yeterlilik belgesini temsilen kurs kayit belgesini
sunmasi gerekmektedir.”

-RISK DEGERLENDIRMELERI

Risk degerlendirmelerinin mevzuat uygun hazirlanmasi gerekmektedir, Risk degerlendirmesi yenilemeleri
de mevzuatin gerektirdigi sekilde yapimalidir (/s Saglig: Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi).
Alt igverenlerin ¢alisma sahasina ait Risk Degerlendirmesi ve sahada galiganlarina sahadaki tehlike ve
riskler hakkinda bilgilendirme egitimleri olarak verildigini igeren teblig tutanag: (Evraklar antetli ve firma
logosunu igerecek gekilde hazirlanacak

Not: Hazirlanan ve son halini almmis olan risk degerlendirmesinin, isi gerceklestirecek ¢calisanlara
egitim olarak verilmesi ve boylece is agamalariny, her asgamamn tehlikelerini ve bu tehlikelere kars
almmasi gereken dnlemleri anlamalare saglanmahdir. Verilen egitim kayit altina alimarak kayd:n
kopyas: ve analizin son hazir halinin kopyasi kontrol teskilatma ve Isyeri Saghk ve Is Giivenligi
Birimine teslim edilmelidir.

Risk degerlendirmelerinin; risk degerlendirme ekibi tarafindan imzalanmis ve her sayfasinm da
paraflanmis olmasi gerekmektedir. ALT ISVERENLER CALISANLARINI BU KONUDA
BILGILENDIRECEK

KONTROL TESKILATINA BiR NUSHASINI VE DIGER NUSHASINIDA ISYERI SAGLIK VE
GUVENLIK BIRIMINE teslim edilmelidir.{ Cok Tehlikeli simfina gore A sinifi veya B sinifi belgeli
olmasi zorunludur.}Yiiklenici bu belgeleri ayhk ve ditzenli olarak teslim etmek zorundadir. Yiiklenici
bu belgeleri hazirlamadig takdirde ve diizenli olarak kontrol teskilatina ve isyeri saghk ve giivenlik
birimine teslim etmedigi takdirde YUKLENICININ HAKEDISINDEN MAHSUP EDILECEKTIR.. ISE
BASLAMADAN ONCE YUKARDA ISTENILEN EVRAKLARI TESLIM ETMEDEN ISE
BASLATILMAYACAKTIR.

2)-Alt igveren ¢alisanlarinin ise giren ve gikan personelin isim listeleri engelli kadrosunda galiganlar, eski
hiikiimliiler,gebe ¢aligan, emziren ¢alisan belirtilecek sekilde listelenmesi (Evraklar antetlt ve firma
logosunu igerecek sekilde hazirlanacak}

3)-Alt igverenlerin aylik vardiya programi, personellerin ayhik vardiya ¢aligma listesi (Evraklar antetli ve
firma logosunu igerecek sekilde hazirlanacak)

4)-Alt igveren yemek hizmetini disandan aliyorsa sayet yemek firmasi ile sdzlesmesi (Evraklar antetli ve
firma logosunu igerecek sekilde hazirlanacak)

5)-Alt igverenlerin ¢aligma sahasinda gérevlendirdigi personele ait niifus ciizdani fotokopileri



6)-ALT ISVERENIN personeline imzalatmis oldugu kisisel koruyucu donanim zimmet tutanaklari (hangi
kigisel koruyucularin kag adet olarak teslim edildigi belirtilmis sekilde) (Evraklar antetli ve firma logosunu
icerecek sekilde hazirlanacak) ALT ISVERENLER; ETI Maden Isletmeleri Genel Midiirlugii Kirka Bor
[sletme Miidiirliigii’nde ¢ahisacak tiim galiganlarina igin gerektirdigi ve uygun standartlara sahip kigisel
koruyucu donanmmlart zimmet tutanag ile teslim etmeli ve ¢alisanlara teslim edilen KKD’lerin kullanim,
bakim ve depolanmast ile ilgili gerekli egitimleri verdiklerini bu tutanakta belirtmelidir. KKD zimmet
tutanaklari KONTROL TESKILATINA Isyeri Saglik ve Is Giivenligi Birimine teslim edilmeli ve ALT
ISVERENLERIN dosyalarinda saklanmalidir.

( Baret,Is ayakkabisinm ve is elbisesinin vb imal tarihieri ve Tiirkce kullanma talimatlar sertifikalar:
olmalidi. CALISANLARA OKUTULACAK VE BU KONUDA EGITIM VERILECEK) Yiiklenici
kigisel koruyucu malzemeleri verirken her ¢alisanin isine ve calisma ortamina uygun malzemelerini
vermek zorundadir

Isyerinde ¢alisanlarin, yiriittikleri ise uygun olarak kullanmak zorunda olduklart kisisel koruyucu
donamimlari, {sveren ve yetkilileri tarafindan yapilan s6zlii veya yazili ikazlara rafmen, bu ikazlara
uymayarak kullanmayan, ¢alisan hakkinda, bu durumu belgelenerek;

a) Ilk seferde sozlil veya yazili uyan, (Yiikleniciye ve caligana)
b) Ikinci seferde Yiikleniciden tahsil edilmek iizere ¢alisan basina ..... TL para cezas,
¢} Uciincii seferde isyerinden uzaklastirma,

Sekliyle uygulanur.

7-YUKSEKTE CALISMA YAPACAK PERSONELE AIT YUKSEKTE CALISMA EGITIM
BELGELERI ILE KENDi ANLASMALI ISYERI HEKIMI TARAFINDAN HAZIRLANMIS
GUNCEL YUKSEKTE CALISABILIR iIBARELI SAGLIK RAPORU OLMALIDIR.

Yatay yasam halati (EN 795 — C) uygun olmahdir:

- Bas ve son ankraj noktalari belli dayaniklifa sahip olmahdir ve belgelendirilmelidir

- Hat Gizerinde gok emici bulunmasi gereklidir

- Tamimlama plakass bulunmasi lazim: kullanilan tiriin (marka, model,etc.) ? kim kurdu ?

hangi tarihte ? Hattin tagiyabildigi kisi sayis1 7 Gelecek bakim tarihi ?

- Diigiis yasandiginda hattin ne kadar esneyebilecegi bilgisi verilmesi lazim (hesaplama

yazthimt sayesinde)

- Hat, yetkili kisiler tarafindan kurulmali: kurulacak olan iiriintin “kurulum egitimi”

almig olmas: ve elinde liretici firma tarafindan saglanan resmi sertifikasi olmahdir.

Bunun disinda tiim triinlerin (yatay yasam hatti, emniyet kemeri, geri sanmli disiis durdurucu, ankraj
noktalari, vb) yillik bakimi yapilmasi lazim: standartlar geregi (EN 365:2004), tiretici firmann verdigi
talimatlar dogrultusunda degisebilir ama yiiksekte ¢alisma ekipmanlarin tiimii yilda en az bir kere bakim’dan
geemeleri gerekmektedir.

Yapilmasi Gerekenler:

-Biitiin yasam hatlar1 EN 795- C standardina uygun bir sistemle olmahidir

-Kurulacak hatla ilgili ¢izim ve hesaplamalar sunabilecek firmalara bakimz.

-Firmanin satti1g: tirliniin standartlara uyumlu oldugunu kentrol ediniz: CE sertifikalar isteyin.
-Montaj1 yapacak firmann, o markanin sistemini kurulum ve bakim yetkisi oldugunu kontrol

ediniz: diretici firma tarafindan verilmesi gereken tiim sertifikalari isteyin (Yilksekte ¢alisma
sertifikasi, Montaj egitiminden gegtigi sertifikast, yetkili teknik servis oldugu belgesi).

-Firmayla bakim anlagmasi yapmayi unutmayiniz: yiilik bakim, yedek parga, onarim, etc.

-Yatay yagam hattt tizerinde kullanacaginiz geri sarimh diigiis durdurucunun EN 360

standardina ve “anti-ratcheting” dzelliklerine sahip olduguna emin olun: Anti-ratcheting

sistemi, diisiis sonrasi kilit mandalini kolay birakmayan bir sistemdir. Bu tasarim sayesinde

maldal kilidi, her kosulda kilitli kaimastni saglar.

~Geri sarimli diigtis durdurucunun ucuna ek bir halat baglayarak, zeminden kolay erisimini
saglarsiniz.



-Geri sarimb diigiis durdurucuyu almadan 6nce, liriintin Tiirkiye’de yetkili teknik servisi bulundugunu
kontrol edin.

8)-Alt igverenlerin caligan temsiicilerinin ve destek elemanlarinm atanma yazist (Evraklar antetli ve firma
logosunu igerecek sekilde hazirlanacak)

9-)Alt isverenlerin A/B smif1 ig giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin aylik ziyaret saha kontrol plam:
{Evraklar antetli ve firma logosunu icerecek sekilde hazirlanacak) aylik olarak kontrol teskilatina ve isyeri
saghk ve giivenlik birimine yazili olarak teslim edeceklerdir.

10)-Alt igverenlerin ¢alisma sahasinda yapmis olduklari Risk Degerlendirmesi termin tarihine kadar kends
anlagmali A/B smufi is glivenligi uzmanlar, igyeri hekimleri tarafindan hazirlanmis saha denetim raporlari
(Evraklar antetli ve firma logosunu igerecek sekilde hazirlanacak)

11-,ALT ISVERENLER (TUM HIZMET ALIMI ISLERi VE TOM YAPIM ISLERI) tim
Isyerlerimizin siirlart iginde bulunan veya kendisinin is igin getirdigi tiim is makineleri, kurulu tesisat ve
kiigiik el aletleri (yapilacak isin niteligine gére kullanilacak ekipmanlar yazilacakti. ORNEGIN, Sticker,
ekskavatdr, loader, kompresdr, kompaktér, kirici, delici, traktdr, kamyon, iskele, elektrik pano ve
baglantilan, kaynak makinasi, saliimo, kalip ,akaryakit tanklar: v.b.) alt isveren tarafindan kontrol edilerek
ve giivenlikli olarak cahisabilecekleri ilgili resmi kurumlarca belgelendirilmelidir. ALT ISVERENLER, is
makinelerini kullanan operatrlerin kullandiklar: makine igin mevzuatta gegerli ve uygun simifta bonservis,
belge ve ehliyetlerinin olmasin: saglamak zorundadir.

Alt isverenlerin ¢alisma alaminda kullandiklan ving, forklift, STICKER vb araglara ait giincel
kullanim talimatlar1 ve sofor, operatdor vb cablisanlara ait ehliyetlerin/operatirliik belgelerinin
fotokopisini KONTROL TESKILATLARINA teslim edeceklerdir.

12- ) ALT ISVERENLER ,Akaryakit tanklar,LPG tanklan kurulumunda ve standartlara ve mevzuatlara
uygun tesislerin kurulmasindan sorumludurlar, Akaryakit ve LPG,Sanayi tiipleri vb gibi tanklarda mevzuat
geregi gerekli i giivenligi tedbirleri almak ve saghk giivenlik dokiimam:, patiatmadan korunma
dokiitmani hazirlamak zorundadirlar

13-)Alt igverenin yeni ise giris yapacak personeller igin, yukanidaki maddelerde personeller ile ilgili
belirtilen evraklarin personelin ige girigi ile birlikte birimimize temini ve Alt igverenin ¢ahstirdig
personeller igerisinde iy akdinin feshi yapilan personelin birimimize bildirimi ve gerekli ¢ikis evraklarmin
teminini kontrol teskilatiarina ve isyeri saghk ve gliveenlik birimine teslim edeceklerdir.

14-) ALT ISVERENLER isyerinde en az 50 ¢alisan bulunmas halinde;

a) Is saghg ve giivenligi kurulu kurmak ve alinan kararlardan Isveren’i bilgitendirmek, Isverenin ISG
kurulu mevcut ise bu kurulda alinan kararlara uyacaklardir,

b) Ayrica 50" nin altinda ¢alisan: olan alt igverenler igverenin is saghk ve gitvenligi kurul toplantilarina
diizenli olarak katilacaklardir. Bu kurulda alinan kararlara uyacaklardir.

15-) ALT ISVERENLER tim calisanlarin mevzuat geregi GEREKLI SOYUNMA ODALARINI VE
iSCI BASINA SOYUNMA DOLAPLARINI ISYERINDE SAGLAYACAKTIR. Kisisel koruyucu
donanimlarin ¢alisma sahalarinda kullanilmasindan sorumlu olacaktir. Risk degerlendirilmesi olmayan
firma ige baslayamayacaktir.

16-) ALT ISVERENLER hicbir sekilde ise girisini yapmadigi ¢alisanlarini is sahasina sokamaz. lse girisi
yapilmamusg ¢aliganlarinin iy sahasida gizlice getirilmesi sonrasinda isginin ugrayacagi is kazasi vb.



durumlarda tiim hukuki sorumluluk ALT ISVERENE aittir. Sigorta girisi yapilmamis is¢ilerin sahaya
girdiginin tespit edilmesi durumunda sahayt terk ettirilmesi veya cezai islem yapilmasi konusunda Igveren
tam yetkilidir

17-) ALT ISVERENLER; Isyerinde calisanlarn, yiiriittiikleri ise uygun olarak ilgililerin uyarilan ile
uygulamak zorunda olduklari Is Saghg ve Giivenligi kurallarina uymamak ve uygun énlemleri almamak,
[sveren ve yetkilileri tarafindan yapilan séz1il veya yazih ikazlara ragmen, bu ikazlara uymayarak ¢aligmaya
devam edilmesi durumunda, ¢alisan hakkinda, bu durumu belgelenerek;

a) llk seferde sozlii veya yazili uyars, (ALT ISVERENE ve CALISANINA)
b) Ikinci seferde Yiikleniciden tahsil edilmek fizere ¢alisan basina ..... TL para cezasi,
¢} Uciincii seferde isyerinden uzaklastirma,Sekliyle uygulanir.

18-) Alt isverenler tarafindan isg birimimize teslim edilen evraklardaki bilgilerin dogrulugundan
isveren/isveren vekilli, A/B sinft ig glivenligi uzmany, isyeri hekimi varsa (En az 10 kisi ¢cahistirryorsa )diger
saglik personeli sorumludur.Gergege aykiri ( sahte imza,bilgisi dahilinde olmayarak kullanilan
kase/imza,cok tehlikeli sinifinda olan isyerimiz igin isg katip sistemi onayr olmayan (goreviendirme
yapamaz) C suufi is giivenligi uzmany, isg teknikeri ) tespit edildiginde tutanak tutulup gerekli yasal
islemler yapilacaktirBu konuda kontrol teskilatlar1 gerekli uyari yazisi yazacak ve cezai uygulamalar
getirecektir. ( Isveren/igveren vekilleri, OSGB ,igyeri hekimi, A/B/C is giivenligi uzmanlari, diger saghk
personelleri hakkinda )

19-i$ BU EVRAK LISTEST TAMAMLANMADAN ILGILI FIRMALARIN CALISMA YAPMASI
UYGUN DEGILDIR.



