ETi MADEN iSLETMELERIi GENEL MUDURLUGU
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE
3. SAHISLAR iCiN
AYDINLATMA METNI

A. Veri Sorumlusunun Kimligi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
“Aydinlatma YUkdmlGliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU (Tesekkilimiiz)
tarafindan hazirlanmistir.

B. Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili KVKK”) uyarinca 3. Sahislar; ¢alisanlar,
¢alisan adaylari, konaklayanlar, stajyerler, ziyaretgiler disinda kalan ve verileri islenen tum kisileri ifade
etmektedir. S6z konusu kisilere iliskin asagidaki kisisel veriler; veri sorumlusu olarak Tesekkilimiz
tarafindan islenebilecektir.

KiMLIK VERILERI: Ad - Soyad, TC Kimlik Numarasi, imza Beyani, Dogum Tarihi, Ana-Baba Adi, Dogum
Yeri, Medeni Hali, Cinsiyeti, Uyrugu, Seri No, Cilt No, Hane No, Aile Sira No, Niifusa Kayith Oldugu il-
ilce-Mahalle/Kdy, Gorsel Veriler. (Ozel nitelikli kisisel verilerden olan din bilgisi, kan grubu bilgileri
Tesekkilimizce islenmemesine karsin dolayli olarak kimlik veya ehliyet suretinden gelebilmektedir.)

ILETiSiM VERILERI: Telefon Numarasi, E-Posta, Adres Bilgisi, Kep Adresi, Elektronik Tebligat Adresi

OzZLUK VERILERi: Hizmet Sézlesmesi, Bordro Bilgileri, Disiplin Sorusturmasi, ise Giris-Cikis
Bildirgeleri, Ozgecmis Bilgileri, SGK Hizmet Doékiimii, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi, Sahis
Firmasina Ait Ceza Bilgileri, Meslek Bilgisi, Unvan Bilgisi, Askerlik Durum Bilgisi, Diploma Bilgileri, Kurs
Bilgileri, Meslek ici Egitim Bilgileri-Katilim Belgeleri, Sertifikalar, Transkript Bilgileri, Aldigi Egitimler ve
Beceriler, Kurum Sicil Numarasi, Pozisyon Adi, Birimi, SGK Sicil Numarasi, Aylik Toplam Mesai Bilgisi,
izin Durumu Bilgisi, SGK isyeri Unvan Listesi, Adli Sicil Kaydi (*), Aile Durum Beyannamesi

HUKUKI iSLEM VERILERI: Adli Makamlarla Yapilan Yazismalar ile Dava Dosyasinda Yer Alan Bilgi ve
Belgeler

FiZiKSEL MEKAN GUVENLIGi iCiN TUTULAN VERILER: Kuruma Giris Cikis Kayit Bilgileri (PDKS)

FINANS VERILERi: IBAN Bilgisi, Borg Bilgileri (SGK, Vergi, icra vb.), Kayitl Oldugu Vergi Dairesi, Vergi
Kimlik Numarasi, Odeme Bilgileri, Yasal ve Ozel Eklenti-Kesinti Bilgileri, Banka Mevduat Bilgisi, Banka
Referans Bilgileri

GORSEL VE iSITSEL KAYITLAR: Fotograf, Glivenlik Kamerasi Kayitlari

SENDIKA UYELiGi: Sendika Uyeligi Bilgileri(*)

iMZA SIRKULERI: imza Sirkileri

SAGLIK BILGILERi: Kan Grubu(*), Kisisel Saglk Bilgileri(*), Kullanilan Cihaz ve Protez Bilgileri(*),
Saghk Raporlari(*), Engellilik Durumu/Tanimi/Yiizdesi(*), Ozel Saglik Sigortasi Policesi(*), Akciger

Grafisi, isitme Testi, Goz Testi, isyeri Hekiminin imzalattig ise Giris ve Periyodik Muayene Formlari,
Hamilelik Raporu (*), Saglik ve Dogum izni Bilgileri(*), Oliim Belgesi



CEZA MAHKUMIYETi VE GUVENLIK TEDBIRLERi: Ceza Mahk(miyetine iliskin Bilgiler(*), Guvenlik
Tedbirlerine iliskin Bilgileri, Eski Hiikiimli Olma Durumu/Sabika Kaydi(*)

BIYOMETRIK VERI: Parmak-Damar izi Bilgileri(*), Yiiz Tanima Bilgileri(*)

LOG KAYITLARI: 5651 Sayili Kanun Kapsaminda Alinan Log Kayitlari (Tesekkllimiziin internet
hizmetleri kullanildigi takdirde)

CALISAN YAKINI: Es, Cocuk, Bakmakla Yikimli Oldugu Kimselere ait; Kimlik, Saghk ve Egitim
Bilgileri, Calisma Durumu Bilgileri, Cocuklarin 0z/Uvey Durumu ve Cinsiyet Verileri, Evlilik Ciizdani

Bilgileri

DIGER BILGILER: Bireysel Emeklilik, Saglik ve Hayat Sigorta Bilgileri, Tapu Kayitlari, Ara¢ Plaka
Bilgileri, Mirascilik Belgesi, Ayakkabi Numarasi, Giysi Beden Olgiileri

(*) Ozel nitelikli kisisel veriyi ifade eder.

Kisisel Verilerin islenme Amaglan:

v
v
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Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi
Kanunlar ile kisilerin temel hak ve 6zgirliikleri ve kisisel menfaatlerine aykiri olmayacak
sekilde Tesekkiillin mesru menfaatleri dogrultusunda kullanimi

Tesekkilliimuzln glvenliginin saglanmasi

iletisimin saglanmasi durumlari

Hukuki uyum sebepleri (Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun vb. mevzuata uygunluk)
ihale, satin alma, proje yénetimi, muhasebe islemleri

Tesekkile giris-¢ikis kontrol sistemi sirecleri

5651 sayili kanun kapsaminda alinan log kayitlari

Sosyal giivenlik hizmetleri

Egitim faaliyetleri

Arsiv arastirmasi ve glivenlik sorusturmasi siregleri

Guvenlik faaliyetleri (Kamera kayitlari, ziyaretci defteri kayitlari)

Disiplin islemleri

is saghg ve glivenligi faaliyetleri

Basin yayin faaliyetleri (Kamera kayitlari/fotograf ¢ekimleri, duyurular)

Mesai saatleri disinda yapilacak islere iliskin giris-cikis kayitlari

Sendika tyeligine bagh yikimlaltklerin yerine getirilmesi

Kayda alinan kisisel veriler yasa ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve ilgili mevzuatta
belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami siire ve herhalde kanuni zamanasimi sureleri
kadar muhafaza edilecektir.

C. islenen Kisisel Verilerin Kimlere, Hangi Amagla Aktarilabilecegi

v' SGK (Sigorta, emeklilik, saglik, islem sireglerinin yiritilmesi)
v Banka ve Sigorta Kuruluslari (Maas, ddeme, prim islem siireclerinin yiritilmesi)
v' Adli Makamlar (Sorusturma, kovusturma, dava, alternatif uyusmazlik ¢dzim yéntemi

sureclerinin ylritidlmesi islemleri)

v Kolluk Kuvvetleri (Givenlik sorusturmasi, adli siirecler)
v Hazine ve Maliye Bakanligi (Vergi islemleri)



<

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhg (ilgili kurulus olunmasi sebebiyle hiyerarsi ve ilgili
Mevzuatta ongorulen yakamlaliklerden dolayi)

icra Miidiirliikleri (icra kesintileri ile ilgili yazismalar, ddemeler vb.)

Sendikalar (Uyelik islemleri, sendika aidatlari vb.)

ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar ( Mevzuatta éngériilen yiikiimliliklerden dolay)

Ozel Hukuk Tiizel kisileri ve Gergek Kisiler(Mevzuat ve sdzlesmede éngériilen yikimlilik
geregince olgililik ilkesi cergevesinde)

AN

D. Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Eti Maden isletmeleri Genel Mudirliigii, 3. sahislara iliskin kisisel verileri KVKK geregince,
asagida sayilan kanallar vasitasiyla tamamen veya kismen otomatik ya da veri kayit sisteminin
par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle; s6zlli, yazili veya elektronik kanallar
aracihgiyla kanuna uygun olarak toplamakta ve Kisisel Verilerin Korunmasi KanunU’nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen veri isleme sartlari ve amaglari dogrultusunda;

1) ilgili kisinin agik rizasinin olmasi
2) Asagidaki sartlardan birinin varhigi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin;

a) Kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bitinliginidn korunmasi igin zorunlu olmasi

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlagiinG yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hallerinde alinmaktadir.

3) 3. sahislara ait kisisel veriler;

v’ Dilekge, fotograf, diploma, nifus clizdani, ehliyet, dzge¢cmis, adli sicil kaydi, askerlik durum
belgesi, sertifika, SGK hizmet belgeleri, saglk raporu, eski hiikimlilik belgesi, vb. bilgi ve
belgelerin alinmasi ile

v llgili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla yapilan yazismalar ve diger yollarla (Elektronik ortam
vb.) alinan bilgi ve belgeler ile

v" ihale mevzuati geregi yiiklenici firmalardan gelen belgeler ile toplanmaktadir.

E. Veri Sahibinin Haklari

Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” e gore Eti Maden isletmeleri Genel
Mudarlagld’ nin Ayvali Mahallesi Halil Sezai Erkut Cad. Afra Sok. No: 1/A Kecioren/ANKARA
adresine yazili olarak, etimaden@hs01.kep.tr kayith elektronik posta adresimize glivenli elektronik
imza ve mobil imza kullanmak suretiyle veya kvkk@etimaden.gov.tr e-posta adresine sistemimizde
kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Tesekkilimuzce bu
kapsamdaki taleplerinize “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” de

belirtilen usul ve esaslara gore cevap verilecektir.
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