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28/02/2022 | 07-18/03/2022 28/07/2022 19-30/09/2022 07/10/2022 03/11/2022
Saat: 10.00

1yAob uspewnys

ILETISIM BILGILERI
INSAN KAYNAKLARI YONETiMi DAIRESI BASKANLIGI (iKYDB)
Tel: 0 (312) 294 20 00
Faks: 0 (312) 294 22 49

DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayium tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama, yiiriitme ve
yargt organlari kararlarinin gerekli kilmas: halinde degistirilebilir. Boyle durumlarda izlenecek yol, Eti Maden Isletmeleri
Genel Miidiirliigiince belirlenir.
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ILGILI MEVZUAT
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

b) 399 sayili Kanun Hikminde Kararname,

c) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel

Yonetmelik,

¢) Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi.

1. GENEL ACIKLAMALAR

2022 YILI GOREVDE YUKSELME SINAVI ACILACAK BOS KADRO/POZISYON VE SAYILARI
BiRiM o .| TEKNIK
Mip iR | BASUZMAN | BASMUHENDIS SEF UZMAN SEF MEMUR | TOPLAM

MERKEZ 10 27 12 7 12 15 5 88
BANDIRMA BOR VE ASIT
FAB. iSL. MD. 5 4 4 4 2 4 23
BIGADIC BOR. iSL. MD. 1 5 3 8 2 2 21
EMET BOR iSL.MD. 3 7 5 5 2 4 26
KIRKA BOR iSL.MD. 3 2 4 5 2 2 18
BEYLIKOVA iSL.MD. - - -
BANDIRMA LOJiSTiK
BIRIMi 2 1 3

TOPLAM| 22 45 28 31 21 27 5 179

Tesekkiilimiiz merkez ve tasra teskilatinda, hizmet gereklerine gore, yukarida belirlenen miinhal
kadro ve pozisyonlar igin yapilacak GoOrevde Yilkselme Sinavina katilmak isteyen ve asagida belirlenen
bagvuru sartlarin1 tagiyan personelin 07/03-18/03/2022 tarihleri arasi elektronik ortamda bagvurular

alinacaktir.

Merkez ve tasra teskilatinda, yukarida belirtilen unvanlardaki minhal kadro ve pozisyonlara
atanabilmek icin, gorevde yikselme yazih sinavi 05/06/2022 Pazar Gunu Saat: 10.00°da yapilacaktir.
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2021-2022 GYS SINAV KONULARI VE SORU DAGILIMI LISTESI

ORTAK SINAV KONULARI

Konu Bagliklari (%70)

OZET SAYFA
SAYISI

SORU
ADEDI

T.C. Anayasasi (Birinci Kisim ile ikinci Kisim Birinci, ikinci ve Ugiincii Boliimleri) www.mevzuat.gov.tr 16 6
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik www.mevzuat.gov.tr 14 2
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi (6. Kisim 6.B6lim 166 ila 183. maddeleri arasi) www.mevzuat.gov.tr 9 4
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu*(Birinci Kisim tamami; Ugiincii Kisim ikinci B6liim; Dordiincii Kisim ikinci, Ugiincii, Dérdiincii, Besinci ve Sekizinci www.mevzuat.gov.tr

Boliimleri) 24 J
399 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname www.mevzuat.gov.tr 18 a4
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi iKY 17 2
Tiirkge Dil Bilgisi iKY a1 5
Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii is Etigi Standartlan El Kitabi iKY 5 2
Genel Kiiltir 0 4
3628 Sayili Mal Bildirimde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadel iKY 4 3
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu DH 2 1
201 Nolu 4734 Sayih Kamu ihale K 3 Uncii idesinin (G) Bendi da..Yd lik SA 6 2
16 Nolu, Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii, Disiplin islemleri Usul Ve Esaslan Yonergesi iKY 6 2
3213 Sayili Maden Kanunu UK 11 3
2840 Sayili Bor Tuzlari ... Kanunu UK 1 1
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu SA 12 8
4735 Sayil Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu SA 3 2
4857 Sayili is Kanunu HM 11 4
Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirligii Stratejik Plan Ozeti SG 3 2
233 Sayil Kanun Hitkmiinde Kararname SG 4 2
17 Nolu Sigorta igleri Yonergesi SA 4 2
32 Nolu Sabit Kiymetler Yonergesi mi 3 3
Diinya Bor Sektorii ve Ticareti SG 14 5
GENEL TOPLAM 228 70

I SAYILI CETVELE DAHIL KADRO ALAN BILGiSi

Konu Baghklari (%30)

OZET SAYFA

SAYISI

SORU
ADEDI

Cevre, Siirdiiriilebilirlik ve iklim Degigikligi SG 8 5
6331 Sayili is Saghg Ve Giivenligi Kanunu isG 10 3
5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu TMH 8 2
2942 Sayil Kamulagtirma Kanunu UK 3 2
Proje Yénetimi SG 2 2
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Ser}dikﬂalan Ve Toplu Sozlesme Kanunu + iKY 5 2
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

i¢ Kontrol Sistemi ve Uygulamalari SG 5 3
6245 Sayili Harcirah Kanunu HM 2 2
2022 Yilina Ait Genel Yatirim Ve Finansman Programi Ve Uygulama Tebligi SG 5 3
213 Sayih Vergi Usul Kanunu Mi a4 3
30 Nolu Muhasebe Esaslan Yonergesi Mi 12 8
GENEL TOPLAM 61 30
2022 GYS - | SAYILI CETVELE DAHIL KADRO SAYFA SAYISI 289 100

11 SAYILI CETVELE DAHIL TEKNIK POZiSYON ALAN BILGiSi

Konu Bagsliklari (%30) OZ::ngFA ls\g:Il)Jl
Cevre, Surdiiriilebi

6331 Sayili is Saghg Ve Giivenligi Kanunu isG 10 5
5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu TMH 8 8
37 Nolu Makine-isletme Ve Bakim Yénergesi UK 6 5
39 Nolu Dekapaj isleri Yonergesi UK 7 5
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu UK 3 3
42 Nolu Cevher- M | Maddeler Yénergesi UK 3 4
GENEL TOPLAM 40 30
2022 GYS - Il SAYILI CETVELE DAHiIL TEKNiK POZISYON SAYFA SAYIS| 268 100

11 SAYILI CETVELE DAHIL IDARI POZISYON ALAN BILGISi

Konu Baglhklari (%30) KAYNAK OZET SAYFA

SAYISI
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu mi 2 5
4688 Sayill Kamu Gorevlileri Ser]dik"alarl Ve Toplu Sozlesme Kanunu + Ky 7 10
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
6245 Sayili Harcirah Kanunu HM 2 4
2022 Yilina Ait Genel Yatirim Ve Finansman Programi Ve Uygulama Tebligi SG 5 5
30 Nolu Muhasebe Esaslarn Yonergesi mi 12 6
GENEL TOPLAM 28 30
2022 GYS - Il SAYILI CETVELE DAHIL iDARi POZISYON SAYFA SAYISI 256 100
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Ortak sinav konulari ile alan bilgisi konularina www.etimaden.gov.tr internet adresinden Kurumsal/Insan
Kaynaklar1 sekmesinin 2022 Yili Gorevde Yiikselme Sinavi Duyurulari altinda yer alan “Sinav Konular1”
baglantisindan ulasilabilecek olup adaylara, sinava katilacak personel listesinin ilan edilecegi 23/03/2022
tarihi itibariyla Tesekkiiliimiizce (Merkez Teskilati personeline insan Kaynaklar1 Yonetimi Dairesi
Baskanhg (IKYDB), isletme Miidiirliikleri personeline insan Kaynaklar1 Birimi (iIKB) tarafindan)
alan ve ortak smav konularmmin yer aldigi kitapgiklar basvurdugu unvan grubuna gore imza
karsihginda dagitilacaktir.

2. BASVURU ESASLARI

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 13 iincii maddesinde yer alan hiikiimler geregi;

a) Ilan edilen kadro ve pozisyonlar icin belirlenen ve basvuru tarihinin son giinii itibariyla (18/03/2022)
gerekli nitelikleri tasiyan Tesekkiil personeli bagvuruda bulunabilecektir.

b) Gegici gorevde ve ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuru yapabilecektir.

¢) Basvurular IKYDB tarafindan incelenerek, Gorevde Yiikselme Sinavina katilmaya hak kazanan
adaylarin listesi, www.etimaden.gov.tr adresinde yayinlanacaktir.

2.1. BASVURU SARTLARI
GENEL SARTLAR

+ Atanilacak kadro veya pozisyonlar i¢in belirlenen 6grenim sartini tagimak,

+ Yapilacak gorevde yiikselme smavinda yazili smavdan yiiz puan lizerinden en az altmig, s6zIii sinavdan
da yiiz puan lizerinden en az yetmis puan almak,

+ Atama yapilacak kadro veya pozisyonlar igin belirlenmis alt gérevde bekleme siirelerini tamamlamis
olmak,

#+ [lan edilen kadro ve pozisyon i¢in kurumda bu sartlari saglayan personelin bulunmamasi durumu harig
olmak iizere, sinav i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinil itibariyla hizmet siiresinin en az alti ayini
kurumda gecirmis olmak,

sartlar1 aranir.

OZEL SARTLAR
A) BIRIM MUDURU KADROSUNA ATANABILMEK ICIN;

1) Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirlenen hizmet siiresine sahip
olmak,

2) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

3) Idari nitelikteki gorevlerin yerine getirildigi miidiirliikler/birimler i¢in miidiir yardimcisi, basuzman,
avukat, uzman, sef unvanlarinin birinde en az 1 yil; teknik nitelikte gorevlerin yerine getirildigi
muddrlukler/birimler igin miidiir yardimeisi, basuzman, bagsmiihendis ve teknik uzman unvanlarinin birinde en
az 1 y1l gorev yapmis olmak,

4) Enerji iiretimi veya isletimi ile enerji verimliligi faaliyet alanlarindaki gorevlerin yerine getirildigi
mudurltkler/birimler igin Enerji Yoneticiligi Belgesine, ¢evre yonetimi faaliyet alanlarindaki gorevlerin
yerine getirildigi miidiirlikkler/birimler i¢in Cevre Gorevlisi Belgesine, is sagligt ve giivenligi faaliyet
alanlarindaki gorevlerin yerine getirildigi miidiirliikler/birimler igin Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesine sahip
olmak,
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5) lhracat, dis alim, pazar arastirma faaliyet alanlarmdaki goérevlerin yerine getirildigi
miidiirliikler/birimler icin; Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinin birinden Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yapilan yabanci dil sinavindan en az (D) diizeyinde puan almak ya da
uluslararasi gecerliligi olan yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavlarindan buna denk puan almak,

B) BASUZMAN POZiSYONUNA ATANABILMEK iCiN;
1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirlenen hizmet siiresine sahip
olmak,

3) Sef yardimcisi, uzman yardimcisi, teknik sef, ¢cozlimleyici ve sistem programcist unvanlarinin
birinde en az 3 yil veya avukat, sef, uzman, teknik uzman, bagmiihendis ve birim miidiir yardimcisi/miidiir
yardimcist unvanlarinin birinde en az 1 yil goérev yapmis olmak,

C) BASMUHENDIS POZiSYONUNA ATANABILMEK ICiN;
1) Universitelerin mihendislik fakultelerinden mezun olmak,

2) Mihendis olarak en az 5 yil veya teknik sef olarak en az 2 yil veya teknik uzman olarak en az 1 yil
gorev yapmis olmak.

C) TEKNIK SEF POZISYONUNA ATANABILMEK iCiN;

1) Yiksek 6gretim kurumlarmin en az 6n lisans diizeyinde teknik 6grenim veren boliimlerinden mezun
olmak,

2) Kimyager olarak en az 2 yil veya programci, tekniker, teknisyen, teknik ressam ya da laborant
unvanlarimin birinde en az 5 yil ¢aligmig olmak,

D) UZMAN POZiISYONUNA ATANABILMEK ICiN;
1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,
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2) Uzman yardimcisi ya da sef yardimcisi olarak en az 2 yil veya programci, memur, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, daktilograf, ¢ocuk egitimcisi, hemsire oOlarak en az 5 yil ¢alismis olmak
veya sef olarak en az 1 y1l gérev yapmis olmak,

E) SEF POZISYONUNA ATANABILMEK iCiN;
1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Uzman yardimcisi, sef yardimcisi olarak en az 2 yil veya memur, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, bilgisayar isletmeni, daktilograf, veznedar olarak en az 5 yil gérev yapmis olmak,

F) MEMUR POZISYONUNA ATANABILMEK iCIiN;
1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) Hizmetli, dagitici, kaloriferci, asg1, teknisyen yardimcisi olarak en az 5 yil gorev yapmis olmak,
gerekir.
2.2. BASVURU iSLEMLERI

a) Gorevde yukselme sinav bagvurulari, 07/03/2022-18/03/2022 tarihleri arasinda saat: 17:30’a kadar
elektronik ortamda alinacaktir.

b) Bagvuru islemi sirasinda adayin mezuniyeti itibariyla bu kilavuzun “Bagvuru Sartlar” bashkli 2.1.
maddesinde yer alan kadro ve pozisyonlar igin belirlenen okullardan mezun olanlarin diplomalar ile
basvurduklar1 alamin uygunlugu kontrol edilecektir. Ozliik bilgileriyle yapilan kontrollerde de ongdriilen
sartlarin taginmamasi halinde basvuru ekram agilmayacaktir.
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c) Aday, gorevde yikselme basvurusu islemlerinde (Ek-1) elektronik ortamda basvuru islemini
yapabilecektir.

¢) Aday, bagvuru siiresi bitimine kadar (18/03/2022) basvurusunda degisiklik yapabilecektir.
d) Aday, sadece bir unvan i¢in bagvuru yapabilecektir.

e) Basvuru siiresi bittikten sonra adaylara ait bilgiler, IKYDB tarafindan kontrol edildikten sonra yazili
sinava girebileceklerin kesin listesi 18/04/2022 tarihinde www.etimaden.gov.tr adresinde yayinlanacaktir.

1) Bagvuruda bulunacak adayin smava iliskin bilgilerinin (personele iliskin 6grenim durumu Vvb.)
IKYDB'de kayitlara islenerek giincellenmesi i¢in zamaninda ve eksiksiz olarak Birimi kanaliyla gonderilmesi
gerekmektedir.

Bagvurular esnasinda olusabilecek aksakliklara itiraz eden adaylarin durumlan incelenerek, adaylara
basvuru siiresi igerisinde IKYDB tarafindan cevap verilecektir.

Sinava bagvuran adaylar arasinda sinav oncesinde ve yazili sinav aninda tedbir alinmasin1 gerektirecek
herhangi bir 6zir durumuna sahip olan aday/adaylar var ise bu durumun smav Oncesinde IKYDB'ye
bildirilmesi gerekmektedir.

UYARI: Aday; yapug: Elektronik Bagvuru Formu ile Basvuru Kilavuzunda belirtilen biitiin hiikiimleri
kabul etmis sayilir ve bunun aksine yapilan eksiklik ve yanhshklardan dogacak sonuglardan kendisi
sorumlu olacaktir.

2.3. BASVURUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a) Basvuru, elektronik basvuru ekrani disinda bir belgeyle yapilmissa,

b) Bagvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya geliski varsa,

¢) Basvuru islemleri bagvuru i¢in belirtilen siire iginde (07/03/2022-18/03/2022) yapilmamissa,

¢) Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmelik hukimlerinde belirtilen esas ve usullere uyulmamasi veya bu durumun sonradan tespit edilmesi
halinde,

adayin GoOrevde Yukselme Sinav bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

2.4. SINAV GIRIiS BELGESI

30.05.2022 tarihinde “onlinebedam.baskent.edu.tr” link adresi iizerinden adaylarin erisimine agilacak
sinav girig belgelerinin, adayin bagl bulundugu birim amiri tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Adaylar sinava, onayli smav giris belgesi ve lizerinde T.C. kimlik numarasi yer alan gegerli kimlik
belgelerinden birisi (Niifus ciizdani, siiriicii belgesi veya pasaport) ile gireceklerdir.

3. YAZILI SINAV iLE iLGIiLi ESASLAR

+ Unvan gruplar icin soru ayrimi (Birim Miidiirii/Basuzman, Teknik, idari) yapilacaktir. (%70 ortak
alan, %30 alan bilgisi)

+ GoOrevde Yiikselme Sinavinda toplam 100 soru igin sinav siiresi 150 dakika olacaktir.
+ Her soru 1 puan degerindedir.

+ En az 60 puan alan personel basarili sayilacaktir.
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3.1. SINAVIN UYGULANMASI

a) Gorevde Yukselme Smavi 05/06/2022 Pazar guni saat: 10.00°da baslayip tek oturum olarak
yapilacak ve 150 dakika slrecektir.

b) Covid-19 6nlemleri kapsaminda adaylar sinav binasina dogru sekilde takilmis maskeleriyle gelecektir.
Sinav binasi girisinde, sinav salonu girislerinde ve sinav salonlarinda gerektigi miktarda dezenfektan
bulundurulacaktir. Isteyen adaylar kendileri de dezenfektanlarini yanlarinda getirebileceklerdir. Adaylar ve
gorevliler kendi maskeleri ve/veya siperlikleriyle de gelebileceklerdir. Universite gorevlileri herhangi bir
yirtilma, kirlenme halinde yedek maske temin edecektir.

Sinava girecek tiim adaylar HES kodu edineceklerdir.

Covid-19 ile ilgili durumu olan adaylar HES kodlarindan belirlenecek ve sinav merkezinde hazirlanan ayri
salonlarda sinava alinacaklardir.

Adaylar sinav binalarina giriste ve sinav bitiminde binadan ¢ikista, sosyal mesafenin korunmasi i¢in sinav
gorevlileri tarafindan yonlendirilecektir.

Sinav binasi girisinde Universite gorevlileri tarafindan adaylarin ates 6l¢iimii yapilacaktir.

Adaylar simav binasina girislerinden c¢ikislarina dek ve ozellikle sinav salonunda sinav siiresince
maskelerini 6nerilen sekilde takmaya devam edecektir. Bu kurala uymamakta direnen adayin sinavina devam
etmesine, sinav gorevlileri tutanak tutarak engel olma yetkisine sahiptir.

c) Onayli siav giris belgesi ve lizerinde T.C. kimlik numarasi yer alan gegerli kimlik belgesi yaninda
olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

¢) Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi i¢in adaylar en ge¢ saat
9:30’da sinav yapilacak binada hazir bulunacaktir. Adaylar sinava gelirken, yanlarinda en az iki adet koyu
siyah ve yumusak kursun kalem, kalemtiras, leke birakmayan yumusak silgi, 0,50 1t su ve kagit mendil
bulunduracaktir.

d) Yanlarinda kullanimi doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar harig; ganta, cep
telefonu, telsiz, radyo, saat, bilgisayar, kamera vb. iletisim araclar1 ile depolama kayit ve veri aktarma
cihazlari; kablosuz iletisim saglayan cihazlar; kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiiziik, bros vb. esyalar; her turli
elektronik ve/veya mekanik cihazlar; databank, sozliikk, hesap makinasi, kagit, kitap, defter, not vb.
dokiimanlar; pergel, acidlger, cetvel vb. araglar; ruhsatli veya resmi amacl olsa bile silah ve silah yerine
gecebilecek nesneler bulunduranlar sinava alinmayacaktir.

e) Aday, lzerinde adi, soyadi ve T.C. kimlik numarasinin yazili bulundugu smav giris belgesinde
belirtilen bina, salon ve sirada sinava girecek ve gerektiginde adayin yerini degistirme yetkisi salon bagkanina
ait olacaktir. Gerekli kimlik kontrolleri ve yerlestirme islemlerinden sonra salon baskani sinavda uyulacak
kurallar1 hatirlatacak, sinav evrakinin bulundugu sinav giivenlik posetini adaylarin oniinde acarak cevap
kagitlarin1 dagitacaktir.

f) Aday, cevap kagidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyad: bilgilerini kontrol edecek, hata
varsa salon gorevlilerine sOyleyerek tutanak tutulmasini isteyecektir. Adayin adina diizenlenmis cevap kagidi
bulunmuyorsa veya cevap kagidi kullanilamayacak durumdaysa salon gorevlilerine bildirecektir.

g) Sinav basladigi andan itibaren ilk 15 dakika igerisinde sinav binasina gelen ve smava girmesi bina
sinav komisyonunca uygun goriilen adaylar sinava alinacaktir ve bu adaylara ek siire verilmeyecektir. Sinav
giivenliginin saglanmasi igin adaylar sinavin ilk 30 dakikasi i¢inde ve son 15 dakikasi iginde salondan
¢ikmayacaktir.

&) Salon gorevlileri adaylara soru kitapgiklarini kontrol ederek dagitacaktir. Aday da kontrol ederek, eksik
sayfa veya baski hatasi varsa kitap¢igin degistirilmesini isteyecektir.

h) Aday, cevap kagidi lizerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir. Kursun kalem harici kalem
kullanilmayacaktir.
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1) Cevap kagidindaki imza boliimii aday tarafindan mutlaka imzalanacaktir.
i) Aday tarafindan, her testin cevaplari, kendi adlarina diizenlenen cevap kagidina isaretlenecektir.

J) Cevap kagidi tizerinde dolu olarak gelen alanlar, zamanlama seridi ve barkod alanlarinda karalama ve
isaretleme yapilmayacaktir. Ilgili testin cevaplari, cevap kagidinda dogru alana ve kuralina uygun olarak
isaretlenmedigi takdirde degerlendirme sonuglarindan aday sorumlu olacaktir.

k) Soru Kitapgiginin A ve B olmak tizere iki ayr tiirii olup aday, A kitap¢igini kullaniyorsa cevap
kagidindaki kitapgik tiiri boliimiiniin A yuvarlagini, B kitap¢igini kullantyorsa B yuvarlagini isaretleyecektir.
Kitapeik tiiriinii isaretlemeyen adayin sinavi gegersiz sayilacaktir.

I) Adaylar, cevaplarmi cevap kagidinda belirtilen 6rnek kodlamada oldugu gibi, yuvarlagin disina
tasirmadan cevap kagidinda ilgili secenegi bularak kodlayacaklardir.

m) Her sorunun 4 (dort) secenegi vardir. Bu segeneklerden sadece 1 (bir) tanesi dogru cevaptir. Birden
fazla isaretlenmis veya iyi silinmemis cevaplar optik okuyucular tarafindan yanlis cevap olarak
degerlendirilecektir.

n) Soru kitap¢igina isaretlenen cevaplar, cevap kagidina isaretlenmedigi takdirde degerlendirme islemine
alinmayacaktir.

0) Sinav sirasinda kopya ¢ekmeye tesebbiis eden, kopya ¢eken, kopya veren, kopya ¢ekilmesine yardim
eden adaylarin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

0) Adaylarin sorulara verdigi cevaplari disar1 ¢ikarmalart yasaktir. Bu kurala uymayanlarin sinavi
gecersiz sayilacaktir.

p) Adaylar, sinav esnasinda ve siavin yapildigi binada sigara igmeyecek, i¢cenler hakkinda da 4207 sayili
Kanun geregince islem yapilacaktir.

r) Adaylarin, sinav esnasinda herhangi bir nedenle salondan ¢ikmalar1 yasaktir. Herhangi bir nedenle
salondan ¢ikan adayin kagidi alinir ve tekrar sinava devam etmesine izin verilmez.

s) Adaylar, birim mudiri/basuzman kadrosu ile teknik ve idari unvan gruplari igin sorulacak sorulara ait
GYS smav konular1 ve soru dagilimlarmin yer aldigi www.etimaden.gov.tr sitesindeki sinav konu
iceriklerinden sorumlu tutulacaklardir.

s) Birim Muduri/Basuzman, Teknik ve Idari; alan ve ortak smav konularmin yer aldig1 kitapgiklar, sinava
katilacak personel listesinin ilan edilecegi 23/03/2022 tarihi itibariyla Tesekkiiliimiizce (Merkez Teskilati
personeline IKYDB, Isletme Miidiirliikleri personeline IKB tarafindan) adayin basvurdugu unvan grubuna
gore imza karsiligi dagitilacaktir.

t) Sinav bitiminden sonra;

Adaylar, soru kitap¢igi ile cevap kagidini salon gorevlilerine teslim edecek ve salon yoklama tutanagini
imzalayacaktir.

Salon gorevlileri, salona ait sinav evrakini (soru kitapgigi, cevap kagidi ve varsa tutanaklar) adaylarin
oniinde kontrol ederek toplayacak, sinav guvenlik posetine koyup kapattiktan sonra bina sinav komisyonuna
teslim edecektir.

Bu kurallara uymadig1 herhangi bir yolla tespit edilen adaylarin sinavi iptal edilecek ve devam etmelerine
izin verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri diger adaylarin dikkatini dagitmamak, zaman kaybetmelerine
yol agmamak acisindan gerekli gorlirse kural disi davraniglarda bulunanlara sinav sirasinda uyarida
bulunmayabilecektir. Bu adaylarin kusurlar1 ve kimlik bilgileri bir tutanakla sinav evrakina eklenecektir. Bu
adaylarin sinavi gegersiz sayilacak ve sinav sonug belgesi diizenlenmeyecektir.
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3.2. SINAV DEGERLENDIRMESI
a) Adaym cevap kagid, 2 (iki) adet optik okuyucu tarafindan ¢ift kontrol sistemiyle okutulur.
b) Okutulan cevap kagitlarinda dogru cevap sayilari tespit edilir. Yanlis cevaplar dikkate alinmaz.

¢) Sinava giren tim adaylar i¢in [Puan=(Dogru Sayisi/Soru Sayis1)X100] formiilii kullanilarak basari
puant hesaplanir.

¢) Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilarak, 60 ve lizerinde puan alan adaylar basarili sayilir.

d) Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir. (Her soru 1 (bir) puan Uzerinden
degerlendirilecektir.)

e) Degerlendirme sirasinda hatali soru/sorular ¢ikmasi durumunda, yapilan sinavlarda hatali sorulara
tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, her bir grup i¢in ayr1 ayr1 sorulan toplam
sorularin yiizde besinden fazlasinin hatali oldugunun tespit edilmesi halinde, ilgili grubun siavi iptal edilir ve
en kisa siirede sadece s6z konusu gruba yeniden sinav yapilir. Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun
BEDAM Sinav Komisyonu Karar ile belirlenmesi sonucunda, soru/sorular iptal edilmeyecek, hatali olan
soru/sorularin dogru se¢enekleri dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

3.3. SINAVIN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR
Asagidaki hallerde adayin sinavi gegersiz sayilir:
a) Basvuru sartlarini tagimadigi halde sinava girilmesi,
b) Cevap kagidinin sinav sonrasi sinav giivenlik posetinden ¢gikmamasi,
¢) Kopya ¢ekildiginin salon gorevlilerince tutanakla tespit edilmesi,

¢) Adaylara ait cevap kagidinin degerlendirilmesi esnasinda bilgisayar ortaminda yapilan kopya
analizlerinde sistemin ikili ve/veya toplu kopya taramasi sonucunda kopya tespit edilmesi,

d) Sinav evrakindaki bilgilerle gegerli kimlik belgesinde uyusmazlik olmasi,
e) Gegerli kimlik belgesinin ve onayli sinav giris belgesinin ibraz edilmemesi,
f) Baska adayin siav evrakinin kullanilmasi,

g) Adayin yerine baskasinin sinava girmesi,

g) Yanlarinda kullanim1 doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar hari¢, ¢anta, cep
telefonu, telsiz, radyo, saat, bilgisayar, kamera ve benzeri iletisim araglari ile depolama kayit ve veri aktarma
cihazlari, kablosuz iletisim saglayan cihazlar ve kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiiziik, bros ve benzeri esyalar
ile her tlrlt elektronik ve/veya mekanik cihazlar, databank sozliik, hesap makinesi, kagit, kitap, defter, not vb.
dokiimanlar, pergel, acidlger, cetvel vb. araclar, ruhsatli veya resmi amagli olsa bile silah ve silah yerine
gecgebilecek nesnelerin bulundurulmasi veya kullanilmast,

h) Sinav evrakina zarar verilmesi, soru kitap¢iginin ve cevap kagidinin gorevlilere teslim edilmemesi,

1) Smav gorevlilerince hazirlanan tutanaklarda, smav kurallarimin aday tarafindan ihlal edildiginin
belirtilmesi,

i) Smav giivenlik posetinin, sinav giivenlik kutu veya ¢antasi disinda gelmesi.

3.4. SINAV SONUCLARININ BILDiRILMESI

Aday cevap kagitlar1 (Optik form), yazili sinav sonuglarinin Tesekkiilimiiz www.etimaden.gov.tr internet
adresinde ilan edilecegi 29/06/2022 tarihinde “onlinebedam.baskent.edu.tr” link adresinde adaylarin erisimine
acilacaktir.
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Yazili Sinav kesin sonuglar1 28/07/2022 tarihinde Tesekkiiliimiiz www.etimaden.gov.tr internet adresinde
ilan edilecektir. Ilan edildigi tarih adaylara teblig tarihi niteligi tasimaktadir. Adaylara, ayrica smav sonug
belgesi gonderilmeyecektir.

3.5. YAZILI SINAV iTiRAZLARI

Adaylar, yazili sinav sorularina ve simnav uygulamasina iligkin itirazlarini, soru ve cevap anahtarlarinin
www.etimaden.gov.tr internet adresinde ilan edilecegi 06/06/2022 tarihinden itibaren en geg 5 (bes) is giinii
igerisinde; sinav sonuglarina itirazlarini ise sonuglarin www.etimaden.gov.tr internet adresinde ilan edilecegi
ve aday cevap kagitlarinin adaylara mail ortaminda gonderilecegi 29/06/2022 tarihinden sonraki 5 (bes) is
giinii igerisinde, dilekge ve dekont ile birlikte birimleri kanaliyla IKYDB’ye yapabileceklerdir. itirazlar, 10
(on) is giinii igerisinde incelenerek karar ilgiliye yazili olarak bildirilecektir.

Adaylar, yazili sinava iliskin itiraz basvurularini, Baskent Universitesi Egitim ve Danismanlik Hizmetleri
Merkezi’ne ait Denizbank Baskent Universitesi Kurumsal Sube’de bulunan TR 97 0013 4000 0007
9691 0001 16 IBAN numarah hesabina 75 TL (YetmisbesTiirkLiras1)) (KDV dahil) itiraz (creti
yatirilarak, alinan banka dekontu ile birlikte sinava girdigi alan adi, kitapgik tiirii ve soru numarasi ile itiraz
gerekeelerinin yer aldigi dilekge ile yapacaklardir. T.C. Kimlik numarasi, ad, soyad, tarih ve adres
belirtilmeyen, imzasi olmayan, birimi kanaliyla intikal etmeyen dilekceler ile e-mail ve faksla yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

Adaylarn, itiraz siiresini gegen basvurular dikkate alinmayacaktir.

Basgvurusu/sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da ¢ikarilan adaylarin, konuyla
ilgili itiraz bagvurulari dikkate alinmayacaktir.

Sinav Merkezinde bulunan her tiirlii stnav evrakinin ashi veya fotokopisi yargi organlart disinda, 4982
say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanununun 7. maddesine gore, aday dahil hicbir kisiye ya da kuruma verilemez ve
gosterilemez.

Bu kilavuz kapsaminda olusabilecek yeni durumlar karsisinda yapilmasi gereken diizenlemelerden, insan
Kaynaklar1 Yonetimi Dairesi Bagkanligr yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek degisiklikler, Tesekkiiliimiiziin
www.etimaden.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir. Bagvuru siiresince sorumlu birimler ve bagvuru
sahipleri bu adresten degisiklikleri 6grenebileceklerdir.

4. SOZLU SINAV iLE iLGIiLi ESASLAR
4.1. GENEL ACIKLAMA

Birim Mdiduri ve Basuzman kadrosu ile Basmiihendis, Teknik Sef ve Uzman, Sef, Memur
pozisyonlarinda yapilacak sozlii sinav i¢in;

a) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak lizere, ilan edilen bos kadro ve pozisyon
sayisinin bes katina kadar aday s6zlii sinava alinacaktir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami
sOzlii sinava alinacaktir.

b) Unvan gruplar Birim Miidiirii/Basuzman, Teknik (Basmiihendis-Teknik Sef) ve Idari (Uzman-Sef-
Memur) olarak belirlenecektir.

¢) Yazil sinavi kazanan adaylar, sozIlii sinava kendi unvan gruplarinda, yazili sinav puanlarina gore en
yuksek puana sahip adaydan baslamak {izere alinacak olup ayni puana sahip olmalari halinde isimlerine gore
alfabetik olarak siralanacaktir.

¢) Sinav gruplart Birim Miidiirii kadrosu ile baslayacak olup sirasiyla Basuzman kadrosu, Bagmiihendis,
Teknik Sef, Uzman, Sef ve Memur pozisyonlari ile devam edecektir.
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d) Unvan gruplari, bagvurulan unvanlara ve kazanan aday sayilarina gore sinav gruplarina ayrilacaktir.
Sinav gruplari en fazla yirmi bes adaydan olusacaktir. Bir is giinti igerisinde en fazla iki grup sinava
almacaktir.

e) Adaylar, sozlii sinav dncesi duyurulacak S6zli Sinav Takviminde belirtilecek tarih ve saatlerde sinava
aliacaktir. Smav, Genel Miidiirliikk Egitim Salonunda, 19/09/2022 Pazartesi giinii baslayip 30/09/2022 Cuma
giinii tamamlanacaktir.

f) Adaylar, sozIlii sinav takviminde kendi sinav gruplar igin belirtilen saatten 30 dakika 6nce Genel
Mdadarlik Egitim Salonunda hazir bulunacaktir.

g) Sozli sinav salonuna cep telefonu ve benzeri iletisim cihazlari alinmayacaktir. Duyuruya ragmen bu
cihazlart yanlarinda getiren adaylar cihazlarini gorevli personele emanet edecek ve sinav grubundaki tiim
adaylarin sozlii sinavi tamamlanincaya kadar geri alamayacaktir.

&) Bekleme salonunda ve siav salonuna giris ¢ikislarda adaylara giivenlik gorevlisi eslik edecektir.
h) Sinav uygulama 6ncesi grupta yer alan tiim adaylar sinavin yapilacagi Egitim Salonuna alinacaktir.

1) Universite tarafindan her unvan grubu igin, icerikleri protokolle belirlenmis miihiirli Unvan Grup
Zarflar1 hazirlanacaktir.

i) Unvan grubu zarflarinin iginde sinav grubu sayilar1 dikkate alinarak hazirlanmis miihiirlii Grup Soru
Zarflan yer alacaktir.

J) Grup soru zarflarinin i¢inde ise sinav grubundaki adaylarin her birine ayni sorular sorulacak sekilde
ve aday sayisina gore diizenlenmis Aday Soru Zarflar1 ve 1 adet Cevapli Kurul Zarfi yer alacaktir.

K) Aday soru zarflarinin her birinde, sinav konularina iliskin bilgi diizeyinden toplam 3 soru yer
alacaktir.

I) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi; alan bilgisine ait 1 soru, ortak alan bilgisine ait 1 soru ve genel
kiiltiire ait 1 sorudan olusacaktir.

m) Her bir sinav grubu, Kurul huzurunda, kendi unvan gruplarina gore hazirlanmig soru zarflarindan
birini yetkilendirecekleri bir aday aracilifiyla sececek ve sozliide tiim simav grubu bu zarfin igindeki ayni 3
sorudan sorumlu olacaktir.

n) Grup soru zarfi se¢ildikten sonra, sinav grubunda yer alan tiim adaylarin oniinde agilacak ve Cevaplh
Kurul Zarfi yetkilendirilen aday araciligiyla sinav grubu adina Kurula teslim edilecektir.

0) Sinav grubu yeniden bekleme salonuna alinarak sozlii sinav takviminde belirtilen siralamayla adaylar
sinava katilacaktir.

0) Sinav salonuna girecek aday, sozlii sinav katilim listesini imzalayacaktir.
p) Aday, soru zarfini agtiktan sonra kendisine ayrilan siirede sorulari cevaplandiracaktir.

r) Aday, verdigi cevaplar1 sorularin altina, adini-soyadini ve tarihi de cevap kagidinin en alt kismina
yazarak imzalayacak ve Kurul Bagkanina, Ustline ad-soyadin1 yazacag zarf i¢inde teslim edecektir.
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4.2- SOZLU SINAVIN DEGERLENDIRILMESI

e 0 : ! : AGIRLIK
SOZLU SINAV DEGERLENDIRME KRITERLERI ORANLARI (%)
Alan bilgisi, 10
Smav Konularina iliskin —
Bilgi Duizeyi (%630) Ortak alan bilgisi, 10
Genel Kkiiltiirii ve genel yetenegi, 10
Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, 20
Gozlem ve Kanaate Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve 20
Dayah Degerlendirme uygunlugu,
Kriterleri (%70) Ozgiiveni, ikna Kkabiliyeti ve inandiricilig, 15
Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhg, 15

a) Adaylar, Smav Kurulunun her bir iiyesi tarafindan tabloda belirtilen agirlik oranlarina gore
degerlendirilecek olup Sinav Kurulu Uyelerinin vermis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi adayin sozlii
siav puanini olusturacaktir.

b) Sozli sinavda, sinav konularma iliskin bilgi diizeyinden 30 puan (alan bilgisi 10 puan, ortak alan
bilgisi 10 puan, genel kiiltiiri ve genel yetenegi 10 puan) gbézlem ve kanaate dayali degerlendirme
kriterlerinden 70 puan (bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici 20 puan, liyakati,
temsil kabiliyeti, tutum ve davramiglarimin goéreve uygunlugu 20 puan, Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve
inandiriciligr 15 puan, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi 15 puan) olmak iizere toplam 100 puan
iizerinden degerlendirme yapilacaktir.

¢) 100 puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan alan adaylar sozIii sinavda basarili sayilacaktir.

4.3- UYARI VE HATIRLATMALAR

# SozIi smav takviminde belirtilecek tarih ve saatlerde sozlii sinava girmeyen adaylar haklarindan
feragat etmis sayilacaktir.

# Adaylar, sozlii smav takviminde kendileri i¢in belirlenen sinav grubundan baska bir grupta sinava
giremeyeceklerdir.

+ Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii 2022 Yili Gérevde Yiikselme Sozlii Smav Takviminin ilani
tebligat yerine gececek olup adaylara s6zlu sinava girecekleri tarihler ile ilgili ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4+ Cep telefonu ile sozlii sinava girmek kesinlikle yasaktir. Her tiirlii elektronik/mekanik cihazla ve ¢agri
cihazi, telsiz, fotograf makinesi vb. araclarla; saat, cep bilgisayari ile kablosuz iletisim saglayan bluetooth,
kulaklik vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla; her tiirlii kesici ve delici alet, atesli silah vb.
teghizatla; ¢anta, miisvedde kagidi, defter, kitap, ders notu, sozliik, dergi, gazete vb. yayinlar, hesap makinesi
vb. araclarla sinava girmek kesinlikle yasaktir. Bu araglarla sinava giren adaylarin adi mutlaka So6zIlii Sinav
Tutanagina yazilacak, bu adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

4.4- BASARI SIRALAMASI

+ Her bir kadro ve pozisyon i¢in adaylarin ayri ayr1 yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi
esas alimmak suretiyle basar1 puam tespit edilecek ve basar1 puanina goére olusturulan listeler, Kurulusumuz
http://lwww.etimaden.gov.tr internet sitesinde 07/10/2022 tarihinde ilan edilecektir. Sonuglarin ilan edildigi
tarih, adaylara teblig tarihi niteligi tagiyacaktir.
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+ Sinavlarda bagar1 puanlarmin esit olmasi halinde, sirasiyla;
a) Hizmet siresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilerek, en yiiksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenir.

4.5- SOZLU SINAV ITIRAZLARI

# Adaylar, sozlii sinav sonuglarina iligkin itirazlarini, 10/10/2022-14/10/2022 tarihleri arasinda 5 (bes) is
gunii icerisinde, gerekeeli itiraz dilekgeleri ile birlikte gérev yaptiklar1 birim kanaliyla IKYDB’ye
gondereceklerdir. Belirtilen siire igerisinde yapilmayan veya eksik belge ile yapilan itirazlar isleme
alinmayacaktir. So6zIli sinav sonuglarma iliskin itirazlar, 17/10/2022-28/10/2022 tarihleri arasinda 10 (on) is
guni icerisinde Tesekkiiliimiiz Sinav Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.

+ Adaylar varsa sozIii sinavin yazili sinav konularini igerir kismi igin yapilacak itirazlarini, sonuglarin
yaymlanmasimi miiteakip 5 (bes) is giinii icerisinde Bagkent Universitesi’ne ait Denizbank Baskent
Universitesi Kurumsal Sube’de bulunan TR 97 0013 4000 0007 9691 0001 16 IBAN numaral hesabina
75 TL (YetmisbesTiirkLirasi) (KDV dahil) itiraz iicreti yatirilarak, alinan banka dekontu ile birlikte; sinava
girdigi unvan grubu, sinav tarihi, sinav grubu ve soru numarasi ile itiraz gerekgelerinin yer aldig dilekge ile
yapacaklardir. T.C. Kimlik numarasi, ad, soyad, tarih ve adres belirtilmeyen, imzasi olmayan, Birimi kanaliyla
intikal etmeyen dilekgeler ile e-mail ve faksla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

+ Adaylarin, itiraz siiresini gegen basvurulari dikkate alinmayacaktir.

+ Bagvurusu/sinavi gegersiz sayilan, simnava girmeyen, sinava alimmayan ya da ¢ikarilan adaylarin,
konuyla ilgili itiraz bagvurular1 dikkate alinmayacaktir.

5- NIHAT SINAV SONUCLARI VE BASARI SIRALAMASI

Nihai smav sonuglar1 ve basari siralamasi, yazili ve sozlii sinav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas
alimmak suretiyle tespit edilir. Sinav basar1 puan siralamasi 03/11/2022 tarihinde, Tesekkiiliimiiz
http://lwww.etimaden.gov.tr internet adresinde ilan edilir. Sonuglarin ilan edildigi tarih, teblig tarihi niteligi
tagiyacak olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

6- ATAMA ISLEMLERI

Sinavda basarili olan adaylarin atama is ve islemleri, anilan Yonetmelikte yer alan hikimler
dogrultusunda gerceklestirilecektir.

[lan edilen kadro ve pozisyonlara, basari sirasina ve ihtiyaca gore atama yapilacaktir.

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle
atamas1 yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Tesekkiilce ihtiya¢ duyulmasi
halinde basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenecektir.

UYARI:

Gorevde yukselme sinavinda basarili olanlardan atama kosullarimt tasimadigt sonradan tespit
edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamast yapilmus olsa bile iptal edilecektir.

Ek1: 2022 GYS Elektronik Basvurusu Kilavuzu
Ek2: GYS Bagvuru Akis Semasi
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