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GÖREVDE YÜKS 
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DİKKAT: Bu kılavuzda yer alan kurallar, kılavuzun yayım tarihinden sonra yürürlüğe girebilecek yasama, yürütme ve 
yargı organları kararlarının gerekli kılması halinde değiştirilebilir. Böyle durumlarda izlenecek yol, Eti Maden İşletmeleri 
Genel Müdürlüğünce belirlenir. 

GÖREVDE YÜKSELME SINAV TAKVİMİ 

 

SINAV 
İLANI 

SINAV 
BAŞVURUSU YAZILI SINAV 

YAZILI SINAV 
(KESİNLEŞMİŞ) 
SONUÇ İLANI 

SÖZLÜ SINAV 
SINAV SONUÇ 
İLANI (BAŞARI 
SIRALAMASI) 

NİHAİ BAŞARI 
SIRALAMASI 

28/02/2022 07-18/03/2022 
05/06/2022 

Saat: 10.00 
28/07/2022 19-30/09/2022 07/10/2022 03/11/2022 

ELEKTRONİK BAŞVURU FORMUNU DOLDURMADAN ÖNCE BU KILAVUZU DİKKATLİCE 
OKUYUNUZ. 

_________ İLETİŞİM BİLGİLERİ_________ 
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI (İKYDB) 

Tel: 0 (312) 294 20 00 
Faks: 0 (312) 294 22 49 



   

2/13 
 

 
İLGİLİ MEVZUAT  
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

b) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, 

c) Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik,  

ç) Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliği. 

 
1. GENEL AÇIKLAMALAR 

 

 
 

Teşekkülümüz merkez ve taşra teşkilatında, hizmet gereklerine göre, yukarıda belirlenen münhal 
kadro ve pozisyonlar için yapılacak Görevde Yükselme Sınavına katılmak isteyen ve aşağıda belirlenen 
başvuru şartlarını taşıyan personelin 07/03-18/03/2022 tarihleri arası elektronik ortamda başvuruları 
alınacaktır. 

Merkez ve taşra teşkilatında, yukarıda belirtilen unvanlardaki münhal kadro ve pozisyonlara 
atanabilmek için, görevde yükselme yazılı sınavı 05/06/2022 Pazar Günü Saat: 10.00’da yapılacaktır.  

  

MEMUR

MERKEZ 10 27 12 7 12 15 5 88

BANDIRMA BOR VE ASİT 
FAB. İŞL. MD. 5 4 4 4 2 4 - 23

BİGADİÇ BOR. İŞL. MD. 1 5 3 8 2 2 - 21

EMET BOR İŞL.MD. 3 7 5 5 2 4 - 26

KIRKA BOR İŞL.MD. 3 2 4 5 2 2 - 18

BEYLİKOVA İŞL.MD. - - - - - - - -

BANDIRMA LOJİSTİK 
BİRİMİ - - - 2 1 - - 3

TOPLAM 22 45 28 31 21 27 5 179

2022 YILI GÖREVDE YÜKSELME SINAVI AÇILACAK BOŞ KADRO/POZİSYON VE SAYILARI

BİRİM 
MÜDÜRÜ BAŞUZMAN BAŞMÜHENDİS TEKNİK 

ŞEF UZMAN ŞEF TOPLAM
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2021-2022 GYS SINAV KONULARI VE SORU DAĞILIMI LİSTESİ  
ORTAK SINAV KONULARI 

Konu Başlıkları (%70) KAYNAK ÖZET SAYFA 
SAYISI 

SORU 
ADEDİ 

T.C. Anayasası  (Birinci Kısım ile İkinci Kısım Birinci, İkinci ve Üçüncü Bölümleri) www.mevzuat.gov.tr 16 6 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik www.mevzuat.gov.tr 14 2 
1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (6. Kısım 6.Bölüm 166 ila 183. maddeleri arası) www.mevzuat.gov.tr 9 4 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu*(Birinci Kısım tamamı; Üçüncü Kısım İkinci Bölüm; Dördüncü Kısım İkinci, Üçüncü, Dördüncü, Beşinci  ve Sekizinci 
Bölümleri) 

www.mevzuat.gov.tr 

24 6 

399 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname www.mevzuat.gov.tr 18 4 
Atatürk İlkeleri Ve İnkılap Tarihi  İKY 17 2 
Türkçe Dil Bilgisi İKY 41 5 
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü İş Etiği Standartları El Kitabı İKY 5 2 
Genel Kültür   0 4 
3628 Sayılı Mal Bildirimde Bulunulması, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu İKY 4 3 
4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu DH 2 1 
201 Nolu 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 3 Üncü Maddesinin (G) Bendi Kapsamında … Yönetmelik SA 6 2 
16 Nolu, Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü, Disiplin İşlemleri Usul Ve Esasları Yönergesi İKY 6 2 
3213 Sayılı Maden Kanunu ÜK 11 3 
2840 Sayılı Bor Tuzları ... Kanunu ÜK 1 1 
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu SA 12 3 
4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu SA 3 2 
4857 Sayılı İş Kanunu HM 11 4 
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Stratejik Plan Özeti SG 3 2 
233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname SG 4 2 
17 Nolu Sigorta İşleri Yönergesi SA 4 2 
32 Nolu Sabit Kıymetler Yönergesi Mİ 3 3 
Dünya Bor Sektörü ve Ticareti SG 14 5 
GENEL TOPLAM 228 70 
       
I SAYILI CETVELE DAHİL KADRO ALAN BİLGİSİ 

Konu Başlıkları (%30) KAYNAK ÖZET SAYFA 
SAYISI 

SORU 
ADEDİ 

Çevre, Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği SG 8 5 
6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu İSG 10 3 
5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu TMH 3 2 
2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu ÜK 3 2 
Proje Yönetimi SG 2 2 
4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanunu +  
6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu İKY 7 2 

İç Kontrol Sistemi ve Uygulamaları SG 5 3 
6245 Sayılı Harcırah Kanunu HM 2 2 
2022 Yılına Ait Genel Yatırım Ve Finansman Programı Ve Uygulama Tebliği SG 5 3 
213 Sayılı Vergi Usul Kanunu Mİ 4 3 
30 Nolu Muhasebe Esasları Yönergesi Mİ 12 3 
GENEL TOPLAM 61 30 
2022 GYS - I SAYILI CETVELE DAHİL KADRO SAYFA SAYISI 289 100 
       
II SAYILI CETVELE DAHİL TEKNİK POZİSYON ALAN BİLGİSİ 

Konu Başlıkları (%30) KAYNAK ÖZET SAYFA 
SAYISI 

SORU 
ADEDİ 

Çevre, Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği SG 8 5 
6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu İSG 10 5 
5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu TMH 3 3 
37 Nolu Makine-İşletme Ve Bakım Yönergesi ÜK 6 5 
39 Nolu Dekapaj İşleri Yönergesi ÜK 7 5 
2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu ÜK 3 3 
42 Nolu Cevher-Konsantre-Mamul Maddeler Yönergesi ÜK 3 4 
GENEL TOPLAM 40 30 
2022 GYS - II SAYILI CETVELE DAHİL TEKNİK POZİSYON SAYFA SAYISI 268 100 
       
II SAYILI CETVELE DAHİL İDARİ POZİSYON ALAN BİLGİSİ 
Konu Başlıkları (%30) KAYNAK ÖZET SAYFA 

SAYISI 
SORU 
ADEDİ 

3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu Mİ 2 5 
4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanunu +  
6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu İKY 7 10 

6245 Sayılı Harcırah Kanunu HM 2 4 
2022 Yılına Ait Genel Yatırım Ve Finansman Programı Ve Uygulama Tebliği SG 5 5 
30 Nolu Muhasebe Esasları Yönergesi Mİ 12 6 
GENEL TOPLAM 28 30 
2022 GYS - II SAYILI CETVELE DAHİL İDARİ POZİSYON SAYFA SAYISI 256 100 

 

http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
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Ortak sınav konuları ile alan bilgisi konularına www.etimaden.gov.tr internet adresinden Kurumsal/İnsan 
Kaynakları sekmesinin 2022 Yılı Görevde Yükselme Sınavı Duyuruları altında yer alan “Sınav Konuları” 
bağlantısından ulaşılabilecek olup adaylara, sınava katılacak personel listesinin ilan edileceği 23/03/2022 
tarihi itibarıyla Teşekkülümüzce (Merkez Teşkilatı personeline İnsan Kaynakları Yönetimi Dairesi 
Başkanlığı (İKYDB), İşletme Müdürlükleri personeline İnsan Kaynakları Birimi (İKB) tarafından) 
alan ve ortak sınav konularının yer aldığı kitapçıklar başvurduğu unvan grubuna göre imza 
karşılığında dağıtılacaktır. 

 
2. BASVURU ESASLARI  
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 13 üncü maddesinde yer alan hükümler gereği;  

a) İlan edilen kadro ve pozisyonlar için belirlenen ve başvuru tarihinin son günü itibarıyla (18/03/2022) 
gerekli nitelikleri taşıyan Teşekkül personeli başvuruda bulunabilecektir.  

b) Geçici görevde ve aylıksız izinde bulunanlar dahil olmak üzere, ilgili mevzuat uyarınca verilen izinleri 
kullanmakta olanlar da başvuru yapabilecektir.  

c) Başvurular İKYDB tarafından incelenerek, Görevde Yükselme Sınavına katılmaya hak kazanan 
adayların listesi, www.etimaden.gov.tr adresinde yayınlanacaktır. 

 

  2.1. BAŞVURU ŞARTLARI  

GENEL ŞARTLAR 
 Atanılacak kadro veya pozisyonlar için belirlenen öğrenim şartını taşımak, 
 Yapılacak görevde yükselme sınavında yazılı sınavdan yüz puan üzerinden en az altmış, sözlü sınavdan 

da yüz puan üzerinden en az yetmiş puan almak, 
 Atama yapılacak kadro veya pozisyonlar için belirlenmiş alt görevde bekleme sürelerini tamamlamış 

olmak, 
 İlan edilen kadro ve pozisyon için kurumda bu şartları sağlayan personelin bulunmaması durumu hariç 

olmak üzere, sınav için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla hizmet süresinin en az altı ayını 
kurumda geçirmiş olmak, 

şartları aranır. 
 
ÖZEL ŞARTLAR 

A) BİRİM MÜDÜRÜ KADROSUNA ATANABİLMEK İÇİN; 
1) Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirlenen hizmet süresine sahip 

olmak, 

2) Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

3) İdarî nitelikteki görevlerin yerine getirildiği müdürlükler/birimler için müdür yardımcısı, başuzman, 
avukat, uzman, şef unvanlarının birinde en az 1 yıl; teknik nitelikte görevlerin yerine getirildiği 
müdürlükler/birimler için müdür yardımcısı, başuzman, başmühendis ve teknik uzman unvanlarının birinde en 
az 1 yıl görev yapmış olmak, 

4) Enerji üretimi veya işletimi ile enerji verimliliği faaliyet alanlarındaki görevlerin yerine getirildiği 
müdürlükler/birimler için Enerji Yöneticiliği Belgesine, çevre yönetimi faaliyet alanlarındaki görevlerin 
yerine getirildiği müdürlükler/birimler için Çevre Görevlisi Belgesine, iş sağlığı ve güvenliği faaliyet 
alanlarındaki görevlerin yerine getirildiği müdürlükler/birimler için İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesine sahip 
olmak, 
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5) İhracat, dış alım, pazar araştırma faaliyet alanlarındaki görevlerin yerine getirildiği 
müdürlükler/birimler için; İngilizce, Almanca veya Fransızca dillerinin birinden Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi Başkanlığınca yapılan yabancı dil sınavından en az (D) düzeyinde puan almak ya da 
uluslararası geçerliliği olan yabancı dil bilgisi seviye tespit sınavlarından buna denk puan almak, 

B) BAŞUZMAN POZİSYONUNA ATANABİLMEK İÇİN; 
1) Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

2) Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirlenen hizmet süresine sahip 
olmak, 

3) Şef yardımcısı, uzman yardımcısı, teknik şef, çözümleyici ve sistem programcısı unvanlarının 
birinde en az 3 yıl veya avukat, şef, uzman, teknik uzman, başmühendis ve birim müdür yardımcısı/müdür 
yardımcısı unvanlarının birinde en az 1 yıl görev yapmış olmak, 

C) BAŞMÜHENDİS POZİSYONUNA ATANABİLMEK İÇİN; 
1) Üniversitelerin mühendislik fakültelerinden mezun olmak, 

2) Mühendis olarak en az 5 yıl veya teknik şef olarak en az 2 yıl veya teknik uzman olarak en az 1 yıl 
görev yapmış olmak. 

Ç) TEKNİK ŞEF POZİSYONUNA ATANABİLMEK İÇİN; 
1) Yüksek öğretim kurumlarının en az ön lisans düzeyinde teknik öğrenim veren bölümlerinden mezun 

olmak, 

2) Kimyager olarak en az 2 yıl veya programcı, tekniker, teknisyen, teknik ressam ya da laborant 
unvanlarının birinde en az 5 yıl çalışmış olmak, 

D) UZMAN POZİSYONUNA ATANABİLMEK İÇİN; 
1) Fakülte veya en az 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

2) Uzman yardımcısı ya da şef yardımcısı olarak en az 2 yıl veya programcı, memur, veri hazırlama ve 
kontrol işletmeni, bilgisayar işletmeni, daktilograf, çocuk eğitimcisi, hemşire olarak en az 5 yıl çalışmış olmak 
veya şef olarak en az 1 yıl görev yapmış olmak, 

E) ŞEF POZİSYONUNA ATANABİLMEK İÇİN; 
1) En az 2 yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

2) Uzman yardımcısı, şef yardımcısı olarak en az 2 yıl veya memur, veri hazırlama ve kontrol 
işletmeni, bilgisayar işletmeni, daktilograf, veznedar olarak en az 5 yıl görev yapmış olmak, 

F) MEMUR POZİSYONUNA ATANABİLMEK İÇİN; 
1) En az 2 yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

2) Hizmetli, dağıtıcı, kaloriferci, aşçı, teknisyen yardımcısı olarak en az 5 yıl görev yapmış olmak, 

gerekir. 

2.2. BAŞVURU İŞLEMLERİ   

a) Görevde yükselme sınav başvuruları, 07/03/2022-18/03/2022 tarihleri arasında saat: 17:30’a kadar 
elektronik ortamda alınacaktır.  

b) Başvuru işlemi sırasında adayın mezuniyeti itibarıyla bu kılavuzun “Başvuru Şartları” başlıklı 2.1. 
maddesinde yer alan kadro ve pozisyonlar için belirlenen okullardan mezun olanların diplomaları ile 
başvurdukları alanın uygunluğu kontrol edilecektir. Özlük bilgileriyle yapılan kontrollerde de öngörülen 
şartların taşınmaması halinde başvuru ekranı açılmayacaktır.   
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c) Aday, görevde yükselme başvurusu işlemlerinde (Ek-1) elektronik ortamda başvuru işlemini 
yapabilecektir.  

ç) Aday, başvuru süresi bitimine kadar (18/03/2022) başvurusunda değişiklik yapabilecektir. 

d) Aday, sadece bir unvan için başvuru yapabilecektir. 

e) Başvuru süresi bittikten sonra adaylara ait bilgiler, İKYDB tarafından kontrol edildikten sonra yazılı 
sınava girebileceklerin kesin listesi 18/04/2022 tarihinde www.etimaden.gov.tr adresinde yayınlanacaktır.  

f) Başvuruda bulunacak adayın sınava ilişkin bilgilerinin (personele ilişkin öğrenim durumu vb.) 
İKYDB`de kayıtlara işlenerek güncellenmesi için zamanında ve eksiksiz olarak Birimi kanalıyla gönderilmesi 
gerekmektedir.  

Başvurular esnasında oluşabilecek aksaklıklara itiraz eden adayların durumları incelenerek, adaylara 
başvuru süresi içerisinde İKYDB tarafından cevap verilecektir.  

Sınava başvuran adaylar arasında sınav öncesinde ve yazılı sınav anında tedbir alınmasını gerektirecek 
herhangi bir özür durumuna sahip olan aday/adaylar var ise bu durumun sınav öncesinde İKYDB`ye 
bildirilmesi gerekmektedir. 

 

UYARI: Aday; yaptığı Elektronik Başvuru Formu ile Başvuru Kılavuzunda belirtilen bütün hükümleri 
kabul etmiş sayılır ve bunun aksine yapılan eksiklik ve yanlışlıklardan doğacak sonuçlardan kendisi 
sorumlu olacaktır. 

2.3. BAŞVURUNUN GEÇERSİZ SAYILDIĞI DURUMLAR  

a) Başvuru, elektronik başvuru ekranı dışında bir belgeyle yapılmışsa,  

b) Başvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya çelişki varsa,  

c) Başvuru işlemleri başvuru için belirtilen süre içinde (07/03/2022-18/03/2022) yapılmamışsa,  

ç) Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmelik hükümlerinde belirtilen esas ve usullere uyulmaması veya bu durumun sonradan tespit edilmesi 
halinde,  

adayın Görevde Yükselme Sınav başvurusu geçersiz sayılacaktır.  

 

2.4. SINAV GİRİŞ BELGESİ  
30.05.2022 tarihinde “onlinebedam.baskent.edu.tr” link adresi üzerinden adayların erişimine açılacak 

sınav giriş belgelerinin, adayın bağlı bulunduğu birim amiri tarafından onaylanması gerekmektedir. 

Adaylar sınava, onaylı sınav giriş belgesi ve üzerinde T.C. kimlik numarası yer alan geçerli kimlik 
belgelerinden birisi (Nüfus cüzdanı, sürücü belgesi veya pasaport) ile gireceklerdir. 

 

3. YAZILI SINAV İLE İLGİLİ ESASLAR  

 Unvan grupları için soru ayrımı (Birim Müdürü/Başuzman, Teknik, İdari) yapılacaktır. (%70 ortak 
alan, %30 alan bilgisi) 

 Görevde Yükselme Sınavında toplam 100 soru için sınav süresi 150 dakika olacaktır. 

 Her soru 1 puan değerindedir. 

 En az 60 puan alan personel başarılı sayılacaktır. 
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3.1. SINAVIN UYGULANMASI  
a) Görevde Yükselme Sınavı 05/06/2022 Pazar günü saat: 10.00’da başlayıp tek oturum olarak 

yapılacak ve 150 dakika sürecektir.  

b) Covid-19 önlemleri kapsamında adaylar sınav binasına doğru şekilde takılmış maskeleriyle gelecektir. 
Sınav binası girişinde, sınav salonu girişlerinde ve sınav salonlarında gerektiği miktarda dezenfektan 
bulundurulacaktır. İsteyen adaylar kendileri de dezenfektanlarını yanlarında getirebileceklerdir. Adaylar ve 
görevliler kendi maskeleri ve/veya siperlikleriyle de gelebileceklerdir. Üniversite görevlileri herhangi bir 
yırtılma, kirlenme halinde yedek maske temin edecektir.  

Sınava girecek tüm adaylar HES kodu edineceklerdir.  

Covid-19 ile ilgili durumu olan adaylar HES kodlarından belirlenecek ve sınav merkezinde hazırlanan ayrı 
salonlarda sınava alınacaklardır. 

Adaylar sınav binalarına girişte ve sınav bitiminde binadan çıkışta, sosyal mesafenin korunması için sınav 
görevlileri tarafından yönlendirilecektir. 

Sınav binası girişinde Üniversite görevlileri tarafından adayların ateş ölçümü yapılacaktır. 

Adaylar sınav binasına girişlerinden çıkışlarına dek ve özellikle sınav salonunda sınav süresince 
maskelerini önerilen şekilde takmaya devam edecektir. Bu kurala uymamakta direnen adayın sınavına devam 
etmesine, sınav görevlileri tutanak tutarak engel olma yetkisine sahiptir. 

c) Onaylı sınav giriş belgesi ve üzerinde T.C. kimlik numarası yer alan geçerli kimlik belgesi yanında 
olmayan adaylar sınava alınmayacaktır. 

ç) Kimlik kontrolleri ve salonlara yerleştirmenin zamanında yapılabilmesi için adaylar en geç saat 
9:30’da sınav yapılacak binada hazır bulunacaktır. Adaylar sınava gelirken, yanlarında en az iki adet koyu 
siyah ve yumuşak kurşun kalem, kalemtıraş, leke bırakmayan yumuşak silgi, 0,50 lt su ve kağıt mendil 
bulunduracaktır. 

d)  Yanlarında kullanımı doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar hariç; çanta, cep 
telefonu, telsiz, radyo, saat, bilgisayar, kamera vb. iletişim araçları ile depolama kayıt ve veri aktarma 
cihazları; kablosuz iletişim sağlayan cihazlar; kulaklık, kolye, küpe, bilezik, yüzük, broş vb. eşyalar; her türlü 
elektronik ve/veya mekanik cihazlar; databank, sözlük, hesap makinası, kağıt, kitap, defter, not vb. 
dokümanlar; pergel, açıölçer, cetvel vb. araçlar; ruhsatlı veya resmi amaçlı olsa bile silah ve silah yerine 
geçebilecek nesneler bulunduranlar sınava alınmayacaktır. 

e) Aday, üzerinde adı, soyadı ve T.C. kimlik numarasının yazılı bulunduğu sınav giriş belgesinde 
belirtilen bina, salon ve sırada sınava girecek ve gerektiğinde adayın yerini değiştirme yetkisi salon başkanına 
ait olacaktır. Gerekli kimlik kontrolleri ve yerleştirme işlemlerinden sonra salon başkanı sınavda uyulacak 
kuralları hatırlatacak, sınav evrakının bulunduğu sınav güvenlik poşetini adayların önünde açarak cevap 
kâğıtlarını dağıtacaktır.  

 f) Aday, cevap kâğıdında yazılı olan T.C. kimlik numarası, adı, soyadı bilgilerini kontrol edecek, hata 
varsa salon görevlilerine söyleyerek tutanak tutulmasını isteyecektir. Adayın adına düzenlenmiş cevap kâğıdı 
bulunmuyorsa veya cevap kâğıdı kullanılamayacak durumdaysa salon görevlilerine bildirecektir. 

g) Sınav başladığı andan itibaren ilk 15 dakika içerisinde sınav binasına gelen ve sınava girmesi bina 
sınav komisyonunca uygun görülen adaylar sınava alınacaktır ve bu adaylara ek süre verilmeyecektir. Sınav 
güvenliğinin sağlanması için adaylar sınavın ilk 30 dakikası içinde ve son 15 dakikası içinde salondan 
çıkmayacaktır. 

ğ) Salon görevlileri adaylara soru kitapçıklarını kontrol ederek dağıtacaktır. Aday da kontrol ederek, eksik 
sayfa veya baskı hatası varsa kitapçığın değiştirilmesini isteyecektir. 

h) Aday, cevap kâğıdı üzerinde işaretlemeleri kurşun kalemle yapacaktır. Kurşun kalem harici kalem 
kullanılmayacaktır.  
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ı) Cevap kâğıdındaki imza bölümü aday tarafından mutlaka imzalanacaktır.  

i)  Aday tarafından, her testin cevapları, kendi adlarına düzenlenen cevap kağıdına işaretlenecektir. 

j) Cevap kâğıdı üzerinde dolu olarak gelen alanlar, zamanlama şeridi ve barkod alanlarında karalama ve 
işaretleme yapılmayacaktır. İlgili testin cevapları, cevap kâğıdında doğru alana ve kuralına uygun olarak 
işaretlenmediği takdirde değerlendirme sonuçlarından aday sorumlu olacaktır. 

k) Soru kitapçığının A ve B olmak üzere iki ayrı türü olup aday, A kitapçığını kullanıyorsa cevap 
kâğıdındaki kitapçık türü bölümünün A yuvarlağını, B kitapçığını kullanıyorsa B yuvarlağını işaretleyecektir. 
Kitapçık türünü işaretlemeyen adayın sınavı geçersiz sayılacaktır. 

l) Adaylar, cevaplarını cevap kâğıdında belirtilen örnek kodlamada olduğu gibi, yuvarlağın dışına 
taşırmadan cevap kâğıdında ilgili seçeneği bularak kodlayacaklardır.  

m)  Her sorunun 4 (dört) seçeneği vardır. Bu seçeneklerden sadece 1 (bir) tanesi doğru cevaptır. Birden 
fazla işaretlenmiş veya iyi silinmemiş cevaplar optik okuyucular tarafından yanlış cevap olarak 
değerlendirilecektir. 

n) Soru kitapçığına işaretlenen cevaplar, cevap kâğıdına işaretlenmediği takdirde değerlendirme işlemine 
alınmayacaktır. 

o) Sınav sırasında kopya çekmeye teşebbüs eden, kopya çeken, kopya veren, kopya çekilmesine yardım 
eden adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. 

ö) Adayların sorulara verdiği cevapları dışarı çıkarmaları yasaktır. Bu kurala uymayanların sınavı 
geçersiz sayılacaktır. 

p) Adaylar, sınav esnasında ve sınavın yapıldığı binada sigara içmeyecek, içenler hakkında da 4207 sayılı 
Kanun gereğince işlem yapılacaktır. 

r) Adayların, sınav esnasında herhangi bir nedenle salondan çıkmaları yasaktır. Herhangi bir nedenle 
salondan çıkan adayın kağıdı alınır ve tekrar sınava devam etmesine izin verilmez. 

s) Adaylar, birim müdürü/başuzman kadrosu ile teknik ve idari unvan grupları için sorulacak sorulara ait 
GYS sınav konuları ve soru dağılımlarının yer aldığı www.etimaden.gov.tr sitesindeki sınav konu 
içeriklerinden sorumlu tutulacaklardır. 

ş) Birim Müdürü/Başuzman, Teknik ve İdari; alan ve ortak sınav konularının yer aldığı kitapçıklar, sınava 
katılacak personel listesinin ilan edileceği 23/03/2022 tarihi itibarıyla Teşekkülümüzce (Merkez Teşkilatı 
personeline İKYDB, İşletme Müdürlükleri personeline İKB tarafından) adayın başvurduğu unvan grubuna 
göre imza karşılığı dağıtılacaktır. 

t) Sınav bitiminden sonra; 

Adaylar, soru kitapçığı ile cevap kâğıdını salon görevlilerine teslim edecek ve salon yoklama tutanağını 
imzalayacaktır.  

Salon görevlileri, salona ait sınav evrakını (soru kitapçığı, cevap kâğıdı ve varsa tutanaklar) adayların 
önünde kontrol ederek toplayacak, sınav güvenlik poşetine koyup kapattıktan sonra bina sınav komisyonuna 
teslim edecektir. 

Bu kurallara uymadığı herhangi bir yolla tespit edilen adayların sınavı iptal edilecek ve devam etmelerine 
izin verilmeyecektir. Ancak, salon görevlileri diğer adayların dikkatini dağıtmamak, zaman kaybetmelerine 
yol açmamak açısından gerekli görürse kural dışı davranışlarda bulunanlara sınav sırasında uyarıda 
bulunmayabilecektir. Bu adayların kusurları ve kimlik bilgileri bir tutanakla sınav evrakına eklenecektir. Bu 
adayların sınavı geçersiz sayılacak ve sınav sonuç belgesi düzenlenmeyecektir.  
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3.2. SINAV DEĞERLENDİRMESİ  
a) Adayın cevap kâğıdı, 2 (iki) adet optik okuyucu tarafından çift kontrol sistemiyle okutulur.  

b) Okutulan cevap kâğıtlarında doğru cevap sayıları tespit edilir. Yanlış cevaplar dikkate alınmaz.  

c) Sınava giren tüm adaylar için [Puan=(Doğru Sayısı/Soru Sayısı)X100] formülü kullanılarak başarı 
puanı hesaplanır.  

ç) Değerlendirme 100 puan üzerinden yapılarak,  60 ve üzerinde puan alan adaylar başarılı sayılır.  

d) Sınavda yer alacak her soru puan olarak eşit ağırlığa sahiptir. (Her soru 1 (bir) puan üzerinden 
değerlendirilecektir.) 

e) Değerlendirme sırasında hatalı soru/sorular çıkması durumunda, yapılan sınavlarda hatalı sorulara 
tekabül eden puanlar eşit şekilde diğer sorulara dağıtılır. Ancak, her bir grup için ayrı ayrı sorulan toplam 
soruların yüzde beşinden fazlasının hatalı olduğunun tespit edilmesi halinde, ilgili grubun sınavı iptal edilir ve 
en kısa sürede sadece söz konusu gruba yeniden sınav yapılır. Cevap anahtarında hata olması ve bu hususun 
BEDAM Sınav Komisyonu Kararı ile belirlenmesi sonucunda, soru/sorular iptal edilmeyecek, hatalı olan 
soru/soruların doğru seçenekleri dikkate alınmak suretiyle değerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.  

 

3.3. SINAVIN GEÇERSİZ SAYILDIĞI DURUMLAR  
Aşağıdaki hâllerde adayın sınavı geçersiz sayılır: 

a) Başvuru şartlarını taşımadığı hâlde sınava girilmesi, 

b) Cevap kâğıdının sınav sonrası sınav güvenlik poşetinden çıkmaması, 

c) Kopya çekildiğinin salon görevlilerince tutanakla tespit edilmesi, 

ç) Adaylara ait cevap kâğıdının değerlendirilmesi esnasında bilgisayar ortamında yapılan kopya 
analizlerinde sistemin ikili ve/veya toplu kopya taraması sonucunda kopya tespit edilmesi, 

d) Sınav evrakındaki bilgilerle geçerli kimlik belgesinde uyuşmazlık olması, 

e) Geçerli kimlik belgesinin ve onaylı sınav giriş belgesinin ibraz edilmemesi, 

f) Başka adayın sınav evrakının kullanılması, 

g) Adayın yerine başkasının sınava girmesi, 

ğ) Yanlarında kullanımı doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar hariç,   çanta, cep 
telefonu, telsiz, radyo, saat, bilgisayar, kamera ve benzeri iletişim araçları ile depolama kayıt ve veri aktarma 
cihazları, kablosuz iletişim sağlayan cihazlar ve kulaklık, kolye, küpe, bilezik, yüzük, broş ve benzeri eşyalar 
ile her türlü elektronik ve/veya mekanik cihazlar, databank sözlük, hesap makinesi, kâğıt, kitap, defter, not vb. 
dokümanlar, pergel, açıölçer, cetvel vb. araçlar,  ruhsatlı veya resmi amaçlı olsa bile silah ve silah yerine 
geçebilecek nesnelerin bulundurulması veya kullanılması, 

h) Sınav evrakına zarar verilmesi, soru kitapçığının ve cevap kâğıdının görevlilere teslim edilmemesi, 

ı) Sınav görevlilerince hazırlanan tutanaklarda, sınav kurallarının aday tarafından ihlal edildiğinin 
belirtilmesi, 

i) Sınav güvenlik poşetinin, sınav güvenlik kutu veya çantası dışında gelmesi. 

 

3.4. SINAV SONUÇLARININ BİLDİRİLMESİ  

Aday cevap kağıtları (Optik form), yazılı sınav sonuçlarının Teşekkülümüz www.etimaden.gov.tr internet 
adresinde ilan edileceği 29/06/2022 tarihinde “onlinebedam.baskent.edu.tr” link adresinde adayların erişimine 
açılacaktır. 
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Yazılı Sınav kesin sonuçları 28/07/2022 tarihinde Teşekkülümüz www.etimaden.gov.tr internet adresinde 
ilan edilecektir. İlan edildiği tarih adaylara tebliğ tarihi niteliği taşımaktadır. Adaylara, ayrıca sınav sonuç 
belgesi gönderilmeyecektir.  

 

3.5. YAZILI SINAV İTİRAZLARI  
Adaylar, yazılı sınav sorularına ve sınav uygulamasına ilişkin itirazlarını, soru ve cevap anahtarlarının 

www.etimaden.gov.tr internet adresinde ilan edileceği 06/06/2022 tarihinden itibaren en geç 5 (beş) iş günü 
içerisinde; sınav sonuçlarına itirazlarını ise sonuçların www.etimaden.gov.tr internet adresinde ilan edileceği 
ve aday cevap kağıtlarının adaylara mail ortamında gönderileceği 29/06/2022 tarihinden sonraki 5 (beş) iş 
günü içerisinde, dilekçe ve dekont ile birlikte birimleri kanalıyla İKYDB’ye yapabileceklerdir. İtirazlar, 10 
(on) iş günü içerisinde incelenerek karar ilgiliye yazılı olarak bildirilecektir.  

Adaylar, yazılı sınava ilişkin itiraz başvurularını, Başkent Üniversitesi Eğitim ve Danışmanlık Hizmetleri 
Merkezi’ne ait Denizbank Başkent Üniversitesi Kurumsal Şube’de bulunan TR 97 0013 4000 0007 
9691 0001 16 IBAN numaralı hesabına 75 TL (YetmişbeşTürkLirası) (KDV dahil) itiraz ücreti 
yatırılarak, alınan banka dekontu ile birlikte sınava girdiği alan adı, kitapçık türü ve soru numarası ile itiraz 
gerekçelerinin yer aldığı dilekçe ile yapacaklardır. T.C. Kimlik numarası, ad, soyad, tarih ve adres 
belirtilmeyen, imzası olmayan, birimi kanalıyla intikal etmeyen dilekçeler ile e-mail ve faksla yapılan itirazlar 
dikkate alınmayacaktır.  

Adayların, itiraz süresini geçen başvuruları dikkate alınmayacaktır.  

Başvurusu/sınavı geçersiz sayılan, sınava girmeyen, sınava alınmayan ya da çıkarılan adayların, konuyla 
ilgili itiraz başvuruları dikkate alınmayacaktır.  

Sınav Merkezinde bulunan her türlü sınav evrakının aslı veya fotokopisi yargı organları dışında, 4982 
sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununun 7. maddesine göre, aday dahil hiçbir kişiye ya da kuruma verilemez ve 
gösterilemez.  

Bu kılavuz kapsamında oluşabilecek yeni durumlar karşısında yapılması gereken düzenlemelerden, İnsan 
Kaynakları Yönetimi Dairesi Başkanlığı yetkilidir. Gerektiğinde yapılabilecek değişiklikler, Teşekkülümüzün 
www.etimaden.gov.tr internet adresinden duyurulacaktır. Başvuru süresince sorumlu birimler ve başvuru 
sahipleri bu adresten değişiklikleri öğrenebileceklerdir. 

 

4. SÖZLÜ SINAV İLE İLGİLİ ESASLAR 

4.1. GENEL AÇIKLAMA 

Birim Müdürü ve Başuzman kadrosu ile Başmühendis, Teknik Şef ve Uzman, Şef, Memur 
pozisyonlarında yapılacak sözlü sınav için;  

a) Yazılı sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere, ilan edilen boş kadro ve pozisyon 
sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınacaktır. Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı 
sözlü sınava alınacaktır. 

b) Unvan grupları Birim Müdürü/Başuzman, Teknik (Başmühendis-Teknik Şef) ve İdari (Uzman-Şef-
Memur) olarak belirlenecektir. 

c) Yazılı sınavı kazanan adaylar, sözlü sınava kendi unvan gruplarında, yazılı sınav puanlarına göre en 
yüksek puana sahip adaydan başlamak üzere alınacak olup aynı puana sahip olmaları halinde isimlerine göre 
alfabetik olarak sıralanacaktır. 

ç) Sınav grupları Birim Müdürü kadrosu ile başlayacak olup sırasıyla Başuzman kadrosu, Başmühendis, 
Teknik Şef, Uzman, Şef ve Memur pozisyonları ile devam edecektir. 
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d) Unvan grupları, başvurulan unvanlara ve kazanan aday sayılarına göre sınav gruplarına ayrılacaktır. 
Sınav grupları en fazla yirmi beş adaydan oluşacaktır. Bir iş günü içerisinde en fazla iki grup sınava 
alınacaktır.  

e) Adaylar, sözlü sınav öncesi duyurulacak Sözlü Sınav Takviminde belirtilecek tarih ve saatlerde sınava 
alınacaktır. Sınav, Genel Müdürlük Eğitim Salonunda, 19/09/2022 Pazartesi günü başlayıp 30/09/2022 Cuma 
günü tamamlanacaktır. 

f) Adaylar, sözlü sınav takviminde kendi sınav grupları için belirtilen saatten 30 dakika önce Genel 
Müdürlük Eğitim Salonunda hazır bulunacaktır.    

g) Sözlü sınav salonuna cep telefonu ve benzeri iletişim cihazları alınmayacaktır. Duyuruya rağmen bu 
cihazları yanlarında getiren adaylar cihazlarını görevli personele emanet edecek ve sınav grubundaki tüm 
adayların sözlü sınavı tamamlanıncaya kadar geri alamayacaktır.  

ğ) Bekleme salonunda ve sınav salonuna giriş çıkışlarda adaylara güvenlik görevlisi eşlik edecektir. 

h) Sınav uygulama öncesi grupta yer alan tüm adaylar sınavın yapılacağı Eğitim Salonuna alınacaktır.  

ı) Üniversite tarafından her unvan grubu için, içerikleri protokolle belirlenmiş mühürlü Unvan Grup 
Zarfları hazırlanacaktır. 

i) Unvan grubu zarflarının içinde sınav grubu sayıları dikkate alınarak hazırlanmış mühürlü Grup Soru 
Zarfları yer alacaktır. 

j) Grup soru zarflarının içinde ise sınav grubundaki adayların her birine aynı sorular sorulacak şekilde 
ve aday sayısına göre düzenlenmiş Aday Soru Zarfları ve 1 adet Cevaplı Kurul Zarfı yer alacaktır. 

k) Aday soru zarflarının her birinde, sınav konularına ilişkin bilgi düzeyinden toplam 3 soru yer 
alacaktır. 

l) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi; alan bilgisine ait 1 soru, ortak alan bilgisine ait 1 soru ve genel 
kültüre ait 1 sorudan oluşacaktır. 

m) Her bir sınav grubu, Kurul huzurunda, kendi unvan gruplarına göre hazırlanmış soru zarflarından 
birini yetkilendirecekleri bir aday aracılığıyla seçecek ve sözlüde tüm sınav grubu bu zarfın içindeki aynı 3 
sorudan sorumlu olacaktır. 

n) Grup soru zarfı seçildikten sonra, sınav grubunda yer alan tüm adayların önünde açılacak ve Cevaplı 
Kurul Zarfı yetkilendirilen aday aracılığıyla sınav grubu adına Kurula teslim edilecektir. 

o) Sınav grubu yeniden bekleme salonuna alınarak sözlü sınav takviminde belirtilen sıralamayla adaylar 
sınava katılacaktır. 

ö) Sınav salonuna girecek aday, sözlü sınav katılım listesini imzalayacaktır. 

p) Aday, soru zarfını açtıktan sonra kendisine ayrılan sürede soruları cevaplandıracaktır. 

      r) Aday, verdiği cevapları soruların altına, adını-soyadını ve tarihi de cevap kağıdının en alt kısmına 
yazarak imzalayacak ve Kurul Başkanına, üstüne ad-soyadını yazacağı zarf içinde teslim edecektir. 
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4.2- SÖZLÜ SINAVIN DEĞERLENDİRİLMESİ  

SÖZLÜ SINAV DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ AĞIRLIK 
ORANLARI (%) 

Sınav Konularına İlişkin 
Bilgi Düzeyi (%30) 

Alan bilgisi, 10 

Ortak alan bilgisi, 10 

Genel kültürü ve genel yeteneği, 10 

Gözlem ve Kanaate 
Dayalı Değerlendirme 
Kriterleri   (%70) 

Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,  20 

Liyakatı, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve 
uygunluğu,  20 

Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,  15 

Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,  15 

 
a) Adaylar, Sınav Kurulunun her bir üyesi tarafından tabloda belirtilen ağırlık oranlarına göre 

değerlendirilecek olup Sınav Kurulu Üyelerinin vermiş oldukları puanların aritmetik ortalaması adayın sözlü 
sınav puanını oluşturacaktır.   

b) Sözlü sınavda, sınav konularına ilişkin bilgi düzeyinden 30 puan (alan bilgisi 10 puan, ortak alan 
bilgisi 10 puan, genel kültürü ve genel yeteneği 10 puan) gözlem ve kanaate dayalı değerlendirme 
kriterlerinden 70 puan (bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü 20 puan, liyakati, 
temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu 20 puan, özgüveni, ikna kabiliyeti ve 
inandırıcılığı 15 puan, bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı 15 puan) olmak üzere toplam 100 puan 
üzerinden değerlendirme yapılacaktır.   

c) 100 puan üzerinden en az 70 (yetmiş) puan alan adaylar sözlü sınavda başarılı sayılacaktır.  

 

4.3- UYARI VE HATIRLATMALAR 
 Sözlü sınav takviminde belirtilecek tarih ve saatlerde sözlü sınava girmeyen adaylar haklarından 

feragat etmiş sayılacaktır. 

 Adaylar, sözlü sınav takviminde kendileri için belirlenen sınav grubundan başka bir grupta sınava 
giremeyeceklerdir. 

 Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü 2022 Yılı Görevde Yükselme Sözlü Sınav Takviminin ilanı 
tebligat yerine geçecek olup adaylara sözlü sınava girecekleri tarihler ile ilgili ayrıca tebligat yapılmayacaktır.  

 Cep telefonu ile sözlü sınava girmek kesinlikle yasaktır. Her türlü elektronik/mekanik cihazla ve çağrı 
cihazı, telsiz, fotoğraf makinesi vb. araçlarla; saat, cep bilgisayarı ile kablosuz iletişim sağlayan bluetooth, 
kulaklık vb. her türlü bilgisayar özelliği bulunan cihazlarla; her türlü kesici ve delici alet, ateşli silah vb. 
teçhizatla; çanta, müsvedde kâğıdı, defter, kitap, ders notu, sözlük, dergi, gazete vb. yayınlar, hesap makinesi 
vb. araçlarla sınava girmek kesinlikle yasaktır. Bu araçlarla sınava giren adayların adı mutlaka Sözlü Sınav 
Tutanağına yazılacak, bu adayların sınavı geçersiz sayılacaktır. 

 

4.4- BAŞARI SIRALAMASI   
 Her bir kadro ve pozisyon için adayların ayrı ayrı yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması 

esas alınmak suretiyle başarı puanı tespit edilecek ve başarı puanına göre oluşturulan listeler, Kuruluşumuz 
http://www.etimaden.gov.tr internet sitesinde 07/10/2022 tarihinde ilan edilecektir. Sonuçların ilan edildiği 
tarih, adaylara tebliğ tarihi niteliği taşıyacaktır. 
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 Sınavlarda başarı puanlarının eşit olması hâlinde, sırasıyla; 

a) Hizmet süresi fazla olanlara, 

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

öncelik verilerek, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenir. 

 

4.5- SÖZLÜ SINAV İTİRAZLARI    
 Adaylar, sözlü sınav sonuçlarına ilişkin itirazlarını, 10/10/2022-14/10/2022 tarihleri arasında 5 (beş) iş 

günü içerisinde, gerekçeli itiraz dilekçeleri ile birlikte görev yaptıkları birim kanalıyla İKYDB’ye 
göndereceklerdir. Belirtilen süre içerisinde yapılmayan veya eksik belge ile yapılan itirazlar işleme 
alınmayacaktır.  Sözlü sınav sonuçlarına ilişkin itirazlar, 17/10/2022-28/10/2022 tarihleri arasında 10 (on) iş 
günü içerisinde Teşekkülümüz Sınav Kurulu tarafından değerlendirilecektir.  

 Adaylar varsa sözlü sınavın yazılı sınav konularını içerir kısmı için yapılacak itirazlarını, sonuçların 
yayınlanmasını müteakip 5 (beş) iş günü içerisinde Başkent Üniversitesi’ne ait Denizbank Başkent 
Üniversitesi Kurumsal Şube’de bulunan TR 97 0013 4000 0007 9691 0001 16 IBAN numaralı hesabına 
75 TL (YetmişbeşTürkLirası) (KDV dahil) itiraz ücreti yatırılarak, alınan banka dekontu ile birlikte; sınava 
girdiği unvan grubu, sınav tarihi, sınav grubu ve soru numarası ile itiraz gerekçelerinin yer aldığı dilekçe ile 
yapacaklardır. T.C. Kimlik numarası, ad, soyad, tarih ve adres belirtilmeyen, imzası olmayan, Birimi kanalıyla 
intikal etmeyen dilekçeler ile e-mail ve faksla yapılan itirazlar dikkate alınmayacaktır.  

 Adayların, itiraz süresini geçen başvuruları dikkate alınmayacaktır.  

 Başvurusu/sınavı geçersiz sayılan, sınava girmeyen, sınava alınmayan ya da çıkarılan adayların, 
konuyla ilgili itiraz başvuruları dikkate alınmayacaktır.  

 

5- NİHAİ SINAV SONUÇLARI VE BAŞARI SIRALAMASI  

Nihai sınav sonuçları ve başarı sıralaması, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas 
alınmak suretiyle tespit edilir. Sınav başarı puan sıralaması 03/11/2022 tarihinde, Teşekkülümüz 
http://www.etimaden.gov.tr internet adresinde ilan edilir. Sonuçların ilan edildiği tarih, tebliğ tarihi niteliği 
taşıyacak olup adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır.  

 

6- ATAMA İŞLEMLERİ 
Sınavda başarılı olan adayların atama iş ve işlemleri, anılan Yönetmelikte yer alan hükümler 

doğrultusunda gerçekleştirilecektir.  

İlan edilen kadro ve pozisyonlara, başarı sırasına ve ihtiyaca göre atama yapılacaktır. 

Görevde yükselme sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayısı nedeniyle 
ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, Teşekkülce ihtiyaç duyulması 
halinde başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenecektir. 

UYARI:  

Görevde yükselme sınavında başarılı olanlardan atama koşullarını taşımadığı sonradan tespit 
edilenlerin ataması yapılmayacak, ataması yapılmış olsa bile iptal edilecektir.   

Ek1: 2022 GYS Elektronik Başvurusu Kılavuzu 
Ek2: GYS Başvuru Akış Şeması 
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