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ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
1- GIRIS

08.06.2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 5176
saylli Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunla, kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, durustlik,
hesap verebilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi
gozetmek Gzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmus ve Kurula kamuda etik kultlrand
yerlestirmek Uzere c¢alismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak calismalara
destek vermek gorevi verilmistir.

Yine 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanip 13.04.2005 tarihli
ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Kamu Goérevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kamuda etik kilttrini
yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini ylritirken uymalari gereken etik davranis
ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan kamu gorevlilerine
yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diristlik, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda gilivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle
kamu yonetimine halkin glivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki
oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarini
dizenlemistir.

Diinyada ve Ulkemizde yasanan sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisim, kamuoyunun
elestirisine aciklik ve degisim talebi, hizli ve etkili iletisim olanaklari ile sivil toplumun
taleplerine karsi daha duyarh katimciliga énem veren, agiklik, saydamlik, hesap verebilirlik,
tarafsizlik, diristlik objektiflik ilkelerine bagh yeni bir kamu hizmeti anlayisinin dogmasina
yol acmis, konunun énemi 2004/27 sayili miilga Basbakanlik Genelgesi ile de vurgulanarak,
kamu kurum ve kuruluslarinin bu konuda hassas davranmasi istenilmistir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca; Etik kaltirinin yerlestirilmesi ve gelistiriimesi, etik
ilkelerle ilgili bilincin artirilmasi, farkindalik ve duyarlilik yaratilmasi amaciyla, 25 Mayis Etik
GUnl ve 25 Mayis — 1 Haziran Etik Haftasi olarak kabul edilmistir. Etik komisyonlarinin yil
boyunca yapacaklari galismalara ilave olarak 6zellikle etik glinii ve etik haftasi siiresince
dogrudan sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler, meslek kuruluslari ve diger kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi icinde etik kultlirin yerlestirilmesi, etik duyarliik ve bilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler yapilmasi ilke olarak benimsenmistir.
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2- ETI MADEN ETIK KOMISYONU

Tesekkilimiizde; “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin” 29 uncu maddesi uyarinca; etik kaltlrini yerlestirmek ve
gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek (zere,
Genel Mudirlik Makaminin onayi ile Eti Maden isletmeleri Genel Mudurliigi Etik
Komisyonu; Genel Midir Yardimcisi Hiseyin UYAN bagkanhginda, Teftis Kurulu Bagkani
Mehmet ARTAR, Insan Kaynaklari Yénetimi Dairesi Baskanligi Gérevini yiriiten Ugur
AKAN’dan olusturulmustur. Komisyonun gorev siresi 02.06.2023 tarihine kadar devam
edecektir.

3- 2022 YILI FAALIYETLERI

a) Egitim

2022 vyilinda vyeni atanan 66 sozlesmeli personele, oryantasyon programi
cercevesinde, “Kamu Gorevlileri Etik ilkeleri” ve “Eti Maden is Etigi Standartlari” egitimleri
verilerek bilgilendirilmis olup ayrica “Etik S6zlesmesi” imzalattirilarak bu belgenin personelin
0zlik dosyalarinda muhafaza edilmesi saglanmistir.

Etik kdltlrin yerlestirilmesi, farkindahgin, etik duyarlilik ve bilincinin artirilmasina
yonelik 25 Mayis Etik Glini ve 25 Mayis — 1 Haziran Etik Haftasi faaliyetleri dolayisiyla;
Tesekkiil personeline 23.05.2022 tarihinde, Tesekkilimiizin 1071 Malazgirt Sultan Alp
Arslan Konferans Salonunda "Etik ilkeler Egitimi” verilerek, 62 personel egitime katilim
saglamigtir.

b) Etkinlik

Eti Maden isletmeleri Genel Mudiirligi is Etigi Standartlari El Kitabinda; Eti Maden
isletmeleri Genel Mudurltgiinin calisanlarinin, tedarikgilerin, tedarikgi firmalarin kurum
icinde calistirdigi kisilerin birinci seviye etik standartlarini olusturan ana degerleri dort
temele dayandirilmistir.

+ (Olemek, geri bildiri vermek, miisteri odaklilik, degisime adapte
olmak, takim ¢alismasi yapmak, kaliteli, verimli ve zamaninda is yapmak)
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+ Sorumluluk (Sahiplenmek, yeniliklere acik olmak, takim ¢alismasi yapmak,
saydamlik, temsil sorumlulugu, mevzuata uygun ¢alismak, kurum politikalarina
uygun calismak, cevreyi korumak, is giivenligi ve saghgi korumak, kurum
menfaatlerini korumak ve her zaman g6z éniinde bulundurmak)

+ Saygl (Kisisel haklara saygili olmak, baskalarinin hakkini dikkate almak ve
deger vermek, karsilikli nezaket ve hosgérii icinde calismak, takimin aldigi
karari kabul etmek, cevreyi ve saghgi korumak, sosyal sorumluluk tasimak)

+ Giiven (Diiriist olmak, séziinde durmak, bilgiye ve veriye dayali is yapmak,
tarafsiz olmak, prosediirlerin uygulanmasinda esit davranmak, istikrarli ve
tutarl olmak, bilgiyi paylasmak, basariyi paylasmak)

Bu ana degerler, etik uygulamalarin ve davranislarin temelini olusturmaktadir.

Tesekkiiliimiiz Etik Komisyonu;

18/01/2022 tarihli ve 2021/3 sayili Etik Komisyon Kurulu Karari ile Kurumumuzda
etik kultirana 6rneklendirecek, farkindalik saglayacak, 6zendirecek ve tesvik edecek tutum
ve davranislarin veya uygulamalarin tespit edilmesine yonelik Tesekkiilimuiz birimlerinden
uygulama 6rneklerinin istenilmesine,

31/03/2022 tarihli ve 2022/1 sayili Etik Komisyon Kurulu Karari ile “2021 Yili Etik
Davranis Ornekleri Raporunun” hazirlanmasina,

26/05/2022 tarihli ve 2022/2 sayil Etik Komisyon Kurulu Karari ile 2021 Yih Etik
Davranis Ornekleri Raporunda tespit edilen érnek davranislarin takdir edilmesine

karar vermis olup;

Bandirma Bor ve Asit Fabrikalan isletme Midiirliigii, Elektrik Bakim ve Onarim
Biriminde is¢i olarak gérev yapan Fatih SILISTIRE, (Hafta sonu giindiiz vardiyasinda ¢alisan
is¢i personelin hatasindan dolayi bir sonraki vardiyanin (16-24:00) iiretiminde 6nemli kalite
problemleri ortaya ¢ikmistir. Bu problemlerin giderilmesi icin 16 saatlik emek harcanmistir.
Soruna yol agan isci personel ile telefonda gériistilmiis ve olayin nasil gerceklestigine dair
sorular sorulmustur. Kendisi de diiriist davranarak hatasini kabul etmis ve problemin
ortadan kalkmasi icin kendi inisiyatifiyle is yerine gelerek kalite probleminin giderilmesine
yardimci olmustur.)
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Emet Bor isletme Midiirligii, Espey Agik isletme ve Konsantrator Biriminde isgi
olarak gérev yapan Ali Riza GOKTAS, (30 Temmuz 2021 tarihinde Kastamonu Taskdprii
ilcesinde yasanan sel felaketinde nisan hazirliklari yapan personelimiz, Birim sorumlusuna
miiracaat etmek suretiyle géniillii olarak felaket bélgesinde 15 giin siireyle yardim ekibine
katilmis nisan téreninin yapilacagi tarihe kadar bizzat bdlgede bulunarak destek
saglamstir.)

Kirka Bor isletme Miidiirliigii, Cevre Biriminde Birim Sorumlusu olarak gorev
yapan Engin CAN, (Milli Agaglandirma Giiniinde "11 Milyon Fidan Bugiin Fidan Yarin Nefes"
kampanyasi kapsaminda lsletmemiz Su Toplama Géleti yamacglarina fidan ekimi ¢alismasi
gerceklestirilmistir.)

ornek davranislarindan dolayr takdir edilmistir. isletme Miudirliklerimizde
gerceklestirilen takdir torenlerine, intranet (etinet) sitesinde yer verilerek Kurum
calisanlarinin bilgi edinmesi saglanmistir.

Ayrica, 31/12/2022 tarihli ve 2022/3 sayili Etik Komisyon Kurulu Karari
dogrultusunda Kamu gorevlileri icin dijitallesen 6zel ve kamusal yasamda hizla ilerleyen
sosyal medya kullaniminda, kamu hizmetlerinin tarafsizliginin ve kamu yonetimine duyulan
glvenin korunmasi amaciyla, kamu goérevlisince gozetilmesi gereken etik ilkelerin yer aldig
Kamu Goérevlileri Etik Kurulunun 2021/81 sayili ilke Karari, etinet ve web sayfamizda
yayimlanmistir.

Bununla birlikte, Etik Komisyon Kurulu tarafindan Kurumumuzda etik kiltlrand
yerlestirmek, gelistirmek, farkindalik ve duyarllik olusturmak amaciyla gerceklestirilen
toplanti kararlarina ve yapilan faaliyetlere Eti Maden isletmeleri Genel Mudurligi internet
(www.etimaden.gov.tr) ve intranet (etinet) sitesinde de yer verilmistir.

c) Hediye ve Bagislar

5176 sayili Kanuna istinaden gikartilan ve 13.04.2005 tarih, 25785 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirliige giren Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesinin 5. ve 6. fikrasina gore 2022 yilinda
Tesekkilimizce kabul edilen bir hediye ve bagis bulunmadigi hususu ilgili kurulusu
bulundugumuz Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bildirilmistir.



http://www.etimaden.gov.tr/
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¢) inceleme

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yénetmeligin 29. maddesine istinaden kurulmus bulunan Eti Maden isletmeleri Genel
Mudurliga Etik Komisyonuna, 2022 yilinda etik davranis ilkelerinin ihlal edildigine dair
herhangi bir bagvuru olmamistir.

4- SONUC

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmelikler ile belirlenmis olan;
saydamlik, tarafsizlik, durustlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik davranis
ilkelerinin personel davranislarina yerlestirilmesi, olumlu kurum kultiiriiniin benimsenmesi
ve gelistiriimesi yoniindeki faaliyetlere Kurumumuz Etik Komisyonu tarafindan devam
edilmektedir.

ETIK KOMISYONU ILETiSiM BILGILERI

Hiiseyin UYAN Baskan | huyan@etimaden.gov.tr (312) 294 20 60
Mehmet ARTAR Uye martar@etimaden.gov.tr (312) 294 20 27
Ugur AKAN Uye uakan@etimaden.gov.tr (312) 294 22 47
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