KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ DUZENLENMESI
VE 233 SAYILI KANUN HUOKMUNDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ
YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME (1)

Kanun Huk. Kar.nin Tarihi : 22/1/1990 No: 399
Yetki Kanununun Tarihi : 12/3/1986 No: 3268
9/4/1987 No: 3347, 12/10/1988 No: 3479, 1/6/1989 No: 3569
Yayimlandigi R.G. Tarihi : 29/1/1990 No: 20417 (Mukerrer)
V. Tertip Dlsturun Cildi : 29 Sh.: 571

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve Kapsam
Madde 1 - Bu Kanun HlUkminde Kararname, 233 sayil Kanun Hikminde
Kararname ye tabi kamu iktisadi tesebbuisleri ve baglh ortakliklari personelinin hizmete
alinmalarini, goérev ve vyetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yilkselme, hak ve
ylkiamlaltkleriyle diger 6zlik haklarini diizenler.

Temel Ilkeler
Madde 2 - Bu Kanun Hikminde Kararnameye tabi personelin hizmet sartlarina,
statiilerine, hak, yukimlulik ve sorumluluklarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alinmasi ve isin geredine uygun
olarak yetistirilmesi,

b) Verimlilik ve karllik ilkelerine bagh olarak maliyet bilinci icinde calistiriimasi,

c) Calistigi kurulusta goéreve devamini 6zendirecek bir 6zlik haklarl sisteminin
gerceklestirilmesi,

d) Yaratichdi, girisimciligi, basari ve cabasinin maddi ve manevi olarak
dederlendirilmesinin tesviki,

ilkeleri g6z 6ninde bulundurulur.

Istihdam Sekilleri
Madde 3 - a) Tesebblis ve bagh ortakliklarda hizmetler memurlar, sézlesmeli
personel ve isciler eliyle gérdurualir.

b) (Degisik: 5/2/1992 - 3771/1 md.) Tesebbls ve bagh ortakliklarda, devlet
tarafindan tahsis edilen kamu sermayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun
bir sekilde kullanilmasinda bulundugu teskilat, hiyerarsik kademe ve gorev unvani itibariyle
kurulusunun karlilik ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek karar alma, alinan
kararlari uygulatma ve uygulamayi denetleme yetkisi verilmis asli ve slrekli gérevler genel
idare esaslarina go6re yurutulir.Tesebbls ve bagh ortakliklarin genel idare esaslarina gére
yurttilmesi gereken asli ve slrekli gorevleri; genel midir, genel midir yardimcisi, teftis
kurulu baskani, kurul ve daire baskanlari, miessese, bdlge, fabrika, isletme ve sube
muadarleri, miufettis ve mifettis yardimcilan ile ekli 1 sayilli cetvelde kadro unvanlan
gosterilen diger personel eliyle gorduralir.

(1) Bu Kanun Hikminde Kararnamede s6zi edilen 1 sayili cetvelde goésterilen kadrolar
29/1/1990 tarih ve Mukerrer 20417 sayili Resmi Gazete ' de yayimlanmistir.

Sozkonusu cetvelde yapilan degisiklikler ile kadrolari iptal ve ihdas edilen kuruluslar bu
KHK" nin sonundaki listede gosterilmistir.



Bunlar hakkinda bu Kanun Hikminde Kararnamede belirtilen hikimler disinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uygulanir.

c) (b) bendi disinda kalan s6zlesmeli personel, tesebbis ve bagl ortakliklarin genel
idare esaslar disinda ydrattikleri hizmetlerinde bu Kanun Hikmiinde Kararnamede belirtilen
hukuki esaslar cercevesinde akdedilecek bir sbézlesme ile calistirlan ve isci statlistinde
olmayan personeldir. (Bunlar bu Kanun Hikminde Kararnamede sdzlesmeli personel olarak
gececektir.) Sozlesmeli personel isin niteligine goére yilin veya glinin belirli slrelerini
kapsamak lzere kismi zamanlh da istihdam edilebilir.

d) Memurlar ve sodzlesmeli personel toplu is s6zlesmeleri kapsamina alinamaz ve
bunlara toplu is sdzlesmeleriyle veya toplu is sdzlesmeleri emsal alinarak higbir ayni ve
nakdi menfaat saglanamaz.

e) Isciler bu Kanun Hiilkmiinde Kararnameye tabi degildir.

_IKINCI BOLUM
Personel Ihtiyaci, Atama ve Ise Alma

Personel Ihtiyaci

Madde 4 - Tesebbis ve bagh ortakliklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi olarak istihdam edilecek personelin kadro, Gnvan derece ve sayilar ekli 1 sayili cetvelde
gOsterilmistir. Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve
sayllari Bakanlar Kurulu Karar ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin ihdasi ile ihdas
edilmis kadro ve pozisyonlarin iptal ve dedisiklikleri Bakanlar Kurulu Karari ile yapilr.

Atama

Madde 5 - Tesebbiis genel mudirid ve genel mudir yardimcisi kadrolarina ilgili
Bakanin teklifi Gzerine ortak kararla atama yapilir. Bu kadrolara atanacaklar hakkinda
ylksek 6dgrenimi bitirmeleri ve gorevlerini yerine getirebilecek bilgi ve tecriibeye sahip
olmalari kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun istisnai memuriyete dair hikimleri
uygulanir. 1 sayili cetvelde yer alan diger kadrolara yonetim kurulu karari ile atama yapilir.
Yénetim kurullari bu yetkilerini sinirlarini agikga belirlemek kaydiyla devredebilirler. (1)

Birinci fikra uyarinca yapilacak atamalarda tesebblis ve baglh ortakliklarda
sozlesmeli (...) (2) statiide gecen hizmetler memur statlisiinde gecmis gibi degerlendirilir.

Ise Alma

Madde 6 - Sozlesmeli personel ydnetim kurulu karar ile ise alinir. Yénetim
kurullar bu yetkilerini, sinirlarini géstermek suretiyle devredebilirler. Sézlesmeli personel ile
akdedilecek soOzlesmeler Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle tespit
edilecek tip sdzlesme c¢ercevesinde ve takvim vyili itibariyle yillik olarak dizenlenir.

(1) Bu fikranin ikinci cimlesi, Anayasa Mahkemesinin 4/4/1991 tarih ve E. 1990/12, K.
1991/7 sayih Karaniyla iptal edilmis olup, mezkir Karar 13/8/1991 tarihinden baslamak
lzere 6 ay sonra ylrurlige girecektir. (Bkz. R.G. 13/8/1991 - 20959)

(2) Bu fikrada yer alan "... veya kapsam disi ..." ibaresi, Anayasa Mahkemesinin 4/4/1991
tarih ve E. 1990/12, K. 1991/7 sayil Karanyla iptal edilmistir.(Bkz. R.G. 13/8/1991-20959)



Ilk defa aciktan ise alinacak sozlesmeli personel ile 6 aylik sdzlesme vyapilir.
Bunlarin muiteakip soézlesmeleri ile yil igcinde memur statlisinden sbdzlesmeli statliye
gecgenlerin sdzlesmeleri bir kereye mahsus olmak (zere cari yil sonuna kadar yapilir.

Sozlesmeli personelin, sézlesme siresi iginde gbrev yeri veya unvaninin dedismesi
halinde s6zlesme yeniden dizenlenir.

Ise Alinacaklarda Aranilacak Sartlar
Madde 7 - Sozlesmeli olarak ise alinacak personelin;

a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalari,

b) 18 yasini tamamlamis olmalari,

c) Taksirli suclar haric olmak Uzere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanh iflas gibi ylz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya istimal ve istihlak kacakcilhidgi harig
kacakcllik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agida vurma
suglarindan dolayi hikimlid bulunmamalari,

d) Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya vicut sakatlidi ile
6zurlG olmamalari,

e) En az ortaokul mezunu olmalar,
gerekir.

Ancak, ortaokul mezunlari arasindan personel temininin mimkin olamamasi
halinde ilkokul mezunlarinin da istihdami mimkuandar.

Sozlesmeli statlide calistirilacak personelde aranilacak diger 6zel sartlar tesebbis
veya bagli ortaklik yonetim kurullarinca gikarilacak bir ydonetmelikle tespit olunur.

Sinav

Madde 8 - Soézlesmeli personel, is gereklerine uygun olarak yarisma ve yeterlik
veya sadece vyeterlik sinavina tabi tutulmak suretiyle ise alinir.Tesebblis ve bagh
ortaklhklarda,memur statlstiinden sdzlesmeli statilye, s6zlesmeli statiden memur statlsline
gecenlerle mecburi hizmetle ylikimli bulunanlar ayrica sinava tabi tutulmazlar.

Sinav konulari, sinavin sekli ve sinav komisyonunun tegkili ile sinava iliskin diger
hususlar tesebblis veya bagh ortaklik yonetim kurullari tarafindan c¢ikarilacak bir
ybnetmelikle tespit edilir.

Gorev ve Yer Degisikligi

Madde 9 - Sozlesme siresi icerisinde gelisen hizmet sartlarina gére sdzlesmeli
personelin gérevi veya gorev yeri degistirilebilir. S6zlesmeli personelin daha Ust bir géreve
getirilebilmesi icin bu gorevin is gereklerini tasimasi, bos bir pozisyonun bulunmasi ve sicil
ve basari degerlemesinin A veya B dlizeyinde olmasi gerekir.

Gorev veya gorev yeri degisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve ise baslama
stiresi ayni yerde goOreve baslayacaklar icin tebligi izleyen gun, baska yerdeki goreve
baslayacaklar igin 15 gundur.



UcUNcU BOLUM
Personelin Odev ve sorumluluklari

Tarafsizhik

Madde 10 - Sozlesmeli personel, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz. Goérevini yerine getirirken dil,
irk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirm yapamaz; (Ek:
5/2/1992 - 3771/2 md.) higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda bulunamaz ve bu
gesit eylemlere katilamaz.

Tesebbiis Personelinin Yiikiimliiliikk ve Sorumluluklari

Madde 11 - Tesebblis ve bagh ortakliklarin genel midir, miessese mudird,
yénetim ve danisma kurulu veya ydnetim komitesi Uyeleri ile her gesit personeli;

a) Tesebbis ve bagli ortakliklara verilen sermayeyi ve sadlanan diger kaynaklari
verimlilik ve karlihk esaslarina gore kullanmak ve dederlendirmek hususunda gereken
gayret ve basireti gostermekle sorumlu ve ylukdmlld olup, gorevleri ile ilgili olarak mensup
olduklari tesebbiis ve bagh ortakliga verdikleri zarardan dolayl 6zel hukuk huktumlerine
tabidirler.

b),(c) (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla.)

b) (Iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E. 1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden dlizenleme: 5/2/1992 - 3771/3 md.) Tesebbuslerin ve bagli ortakliklarin paralarina
ve para hikmuindeki evrak ve senetlerine ve diger mevcutlarina karsi isledikleri suglar ile
bilanco, tutanak, rapor ve benzeri her tirli belge ve defterleri Gizerinde isledikleri suclar ile
ifa ettikleri gérevlerinden dodgan suglardan dolayr memur sayilarak haklarinda Turk Ceza
Kanununun 2 nci kitap Gglncl ve altinci baplarindaki htikimler uygulanir.

c) (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E. 1990/12, K.1991/7 sayilh Karariyla;
yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/3 md.) Goérevlerini yaptiklari sirada 6grendikleri gizli
bilgileri, gérevden ayrilmis olsalar bile, yetkili amirin izni olmadan aciklayamazlar. Aksi halde
haklarinda Tirk Ceza Kanununun 229 uncu maddesi hiuktmleri uygulanir.

d) (Degisik: 2/12/1999 - 4483/17 md.) Tesebbiis genel midiri ve ydnetim kurulu
Uyelerinin goérevlerini icra sirasinda isledikleri suglardan dolay! yargilanmalari, ilgili bakanin
iznine bagh olup; bu konuda Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun hutkdmleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Haklar

Sosyal Giivenlik

Madde 12 - Sozlesmeli statlide istihdam edilecek personel, 5434 sayili T.C.Emekli
Sandigi Kanununa tabidir.

Cekilme

Madde 13 - Sodzlesmeli personel, bu Kanun Hikminde Kararname ile
stzlesmesinde belirtilen sartlarla gérevinden cekilme hakkina sahiptir.



BESINCIi BOLUM
Yasaklar

Sendikal Faaliyet ve Grev Yasagi

Madde 14 - Sozlesmeli personelin herhangi bir sendikaya lye olmasi, sendikal
faaliyette bulunmasi, grev karar vermesi, bu yolda propaganda yapmasi, herhangi bir greve
veya grev tesebbilsiine katilmasi, desteklemesi veya tesvik etmesi yasaktir.

Baska Is ve Hizmet Yasagi

Madde 15 - Tesebbus ve bagl ortakliklarin genel midur, miessese mudurleri ile
yOnetim kurulu ve yonetim komitesi Uyeleri ve her gesit personeli bu Kanun Hikmuinde
Kararnamede 6ngoérilen haller disinda baska bir isle mesgul olamazlar.

Birinci fikrada sayilanlar;

a) Anonim sirketler harig olmak Uizere, calstiklan kuruluglarin faaliyet konusuna
giren mal ve hizmetlerin istihsal ve ticareti ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarin
esleri ile resit olmayan cocuklar da ayni yasaklara tabidir.

b) Tesebblis yonetim kurulunun muvafakati (zerine tesebbis veya bagh
ortakhklarin istiraklerinin yalniz birisinde olmak kaydiyla bulunduklari yerdeki,uygun aday
bulunamamasi halinde baska yerdeki istiraklerin yonetim kurulu Gyeligine, denetciligine ve
tasfiye kurulu Gyeligine getirilebilirler.

Ilgili Bakanlik personeli de, kendi gdrevlerine ek olarak bakanin izni ile, tesebbiis
genel mudira tarafindan, bu fikrada adi gegen gérevlere atanabilirler.

Asadida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngoérilen is ve hizmet yasaginin
kapsami disindadir.

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve tesebbis genel miudiri veya yetki verecegi
diger amirlerin uygun goérmesi sartiyla, her turli egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gorev
alinmasi,

b) Kanunla kurulmus sosyal guvenlik kuruluslari, kamu kurumu niteligini haiz
kuruluslar, tesebblsin faaliyetleri ile ilgili sosyal ve mesleki nitelikteki kuruluslarin yénetim,
denetim ve istisare organlarinda gérev alinmasi,

c) Kisiler, kurum ve kuruluslarca, gorevleri dolayisiyla tesebbilis ve bagh ortaklik
personeli aleyhine acilan davalarda, tesebblis genel mudirinin uygun gérmesi sartiyla
goérevlendirilecek avukatlarca savunma yapilmasi,

d) Bilirkisilik ve hakemlik gibi kanunlardan dogan gérevler.

Kismi zamanl olarak istihdam edilen sézlesmeli personelin hangi is veya hizmetleri
yapamayacadi sézlesmelerinde belirtilir.

Bu madde hiuklimlerine aykiri hareket edenlerin sézlesmeleri fesh edilir.



Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Madde 16 - Sozlesmeli personelin, dogrudan dodgruya veya araci eliyle hediye
istemesi ve goérevi sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmesi
veya is sahiplerinden borg para istemesi ve almasi yasaktir.

Basina Bilgi veya Demec¢ Verme Yasagi

Madde 17 - Soézlesmeli personel, goéreviyle ilgili konularda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina yetkili amirlerinin izni olmadan bilgi veya
demeg veremez.

Siyasi Faaliyet Yasagi

Madde 18 - (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/4 md.) Tesebblis ve bagh ortakliklarin bu
Kanun Hikminde Kararnameye tabi personeli siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere
Uye olamazlar.

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi

Madde 19 - Sozlesmeli personelin, tesebbiis veya bagl ortakhdin hizmetlerini
aksatacak sekilde kasith olarak birlikte cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya
goreve gelipte hizmetlerin yavaslatiimasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalari, toplu olarak s6z veya yazi ile mlracaat ve sikayetleri yasaktir.

ALTINCI BOLUM
Calisma Saatleri ve I1zinler

Calisma Saatleri

Madde 20 - Sézlesmeli personelin, haftalik calisma siiresi 40 saattir. Is ve isyerinin
calisma sartlarn dikkate alinarak tatil ve calisma gunleri, glnlik calismanin baslama ve
bitme saatleri ile ginin 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerdeki galisma sekillerinin
tespitine tesebbls veya bagh ortakliklarin yonetim kurullari yetkilidir.

Yillik izin

Madde 21 - Sézlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahil)
yilda 20 giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 30 gin Ucretli izin verilir.

Yillik izin verilmesine esas hizmetin tesbitinde kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
fiili hizmet streleri ile askerlik hizmeti g6zénitne alinir. Bu sekilde hizmet siresi bir yildan az
olanlar ile kismi zamanli istihdam edilenlerden bir yildan az stireli sézlesme vyapilanlara (yil
icinde memur statlisinden sézlesmeli statlye gegirilenler harig) yillik izin verilmez.

Yillik izinler, tesebbls veya bagh ortakligin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya
ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Bir sézlesme déneminde kullaniimayan izinlerin
miteakip s6zlesme doneminde kullanilmasi mimkin degildir.

Mazeret Izni

Madde 22 - Soizlesmeli personele istedi (izerine, kendisinin veya cocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6limu halinde ve her
olay icin 5 giin lcretli mazeret izni verilir. Ihtiyat olarak silah altina alinanlar terhis oluncaya
kadar dcretli izinli sayilirlar. Belirtiien bu haller disinda mazereti sebebiyle sdézlesmeli
personele bir sézlesme déneminde 10 gin dcretli izin verilebilir. Zaruret halinde Ucret
6denmemek sartiyla 10 gin daha mazeret izni verilmesi mumkunddr.



Hastalik ve Dogum izni

Madde 23 - So6zlesmeli personelin hastalik izinleri ile Gcretli veya Ucretsiz dogum
izinleri hakkinda kadrolari ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu hikUmler
uygulanir.

Muvazzaf Askerlik

Madde 24 - Muvazzaf askerlik goérevini ifa icin gbérevinden ayrilan sodzlesmeli
personel askerlik hizmetinin bitiminden itibaren 1 ay icinde basvurdugu takdirde tesebbls
ve bagh ortakliklarca ise baslatiir. Muvazzaf askerlikte gegen slireler, muvazzaf askerlige
ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari emekli kesenedine esas derecelerinde kademe
ilerlemesi yapilmak suretiyle dederlendirilir.

YEDINCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Aylik ve Ucretler

Madde 25 - a) Ekli 1 sayili cetvelde kadro unvan ve dereceleri gosterilen personel
ayhk ve 6zlik haklar bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikiimlerine tabidir.

Bu personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gegici 21 inci maddesinde
ongorilen ikramiyelerden vyararlandirilir. Ikramiyelerle ilgili olarak kuruluslarin 6zel
kanunlarindaki hikdmler sakhdir.

b) (Degisik: 5/2/1992 - 3771/5 md.) Tesebbls ve bagl ortakliklarin Uretim, satis,
karhlik, verimlilik, ihracat gibi is ve hizmet 6zellikleri ile kamu kesimi genel lcret dengesi
dikkate alinarak (1) sayili cetvele dahil kadrolara atananlara, en yliksek Devlet memuru
ayhdinin (ek g6sterge dahil) brit tutarinin % 100'Und gegmemek Uzere Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oran ve esaslara gore ek tazminat 6denir. Bu ek tazminat gelir vergisine tabi
tutulmaz.

c) (Degisik: 13/3/1995 - KHK - 549/1 md.) Ekli 1 sayih cetvelin disinda kalan
s6zlesmeli personele 6denecek sbézlesme Ucreti; temel Ucret ile basarn ve kidem Ucretleri
toplamindan olusur ve bu lcret asgari Ucretin altinda olamaz.

Soézlesme Ucretlerinin tavani her yil blitce kanunlar ile belirlenir. Kamu personeli
icin uygulanan aylk katsayisinin mali yilin ikinci yarisi igin degistirilmesi veya mali yil icinde
657 sayih Devlet Memurlari Kanununun mali ve sosyal haklara iliskin hikimlerinde
degisiklik yapilmasi halinde stézlesmeli personel Ulcretlerinin tavanini dedistirmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Temel Ucret

Madde 26 - Temel lcret tutarlari, sézlesmeli personelin unvani, is gerekleri, isyeri
ve calisma sartlari dikkate alinmak suretiyle tesebbis ve badl ortakliklarca tespit edilir.

Tesebblis ve bagh ortakliklar, so6zlesmeli personeline unvanlar itibariyla
uygulayacaklari azami temel Ucret miktarlarina iliskin tekliflerini 15 Kasim tarihine kadar
Devlet Personel Baskanlidina goénderirler. Bu teklifler Devlet Personel Baskanliginca tesebbis
ve bagh ortakliklar arasinda Ucret dengesi ve uygulama birligi saglamaya yo6nelik 6nerilerle
birlikte Yiksek Planlama Kurulunun onayina sunulur.



Basari Ucreti

Madde 27 - Sozlesmeli personelden sicil ve basari degerlemesi sonucunda sicil ve
basarilari (A) dizeyinde olanlara temel lcretlerinin %8'i, (B) dizeyinde olanlara % 4'Q, (C)
dizeyinde olanlara % 2'si oraninda hesaplanacak miktarda ve 43 Uncli maddedeki esaslara
gbre basar lcreti ddenir.

Kidem Ucreti

Madde 28 - Sozlesmeli personelden bir sosyal gilivenlik kurulusuna prim 6demek
suretiyle gegen hizmet siresi toplami 6-10 yil olanlara temel Ucretlerinin % 2'si, 11-15 il
arasinda olanlara % 3'l, 16-20 yil olanlara % 4'lG ve 21 yil ve daha fazla olanlara % 5'i
oraninda kidem (creti verilir.

Ucretin Odeme Zamani

Madde 29 - Sozlesmeli personelin (creti her ayin onbesinde pesin olarak édenir.
Ay icinde gbéreve baslayanlarin Ucretleri giin hesabi ile ay sonunda édenir.

Gunlik Gcret aylik sdzlesme Ucreti toplaminin 30'a bdélinmesi suretiyle hesaplanir.
Emeklilik ve 6lim hali haric olmak (izere ay sonundan &6nce gérevden ayrilma halinde
sOzlesme Ucretinin kalan glnlere tekabil eden tutari geri alinir. Gorev degisimi halinde, yeni
g6reve baslanildidi tarihten gegerli olarak yeni go6revin Ucreti 6denir.

Fazla Calisma ve Diger Odemeler
Madde 30 - S6zlesmeli personele;

a) Zorunlu ve istisnai hallere minhasir olmak Uzere, normal cgalisma saatleri
disinda veya tatil glinlerinde yaptirilacak fazla calismalar karsiliginda blitce kanunlarinda
belirlenen miktarlarda saat basi fazla calisma Ucreti ddenir. Ancak aylik olarak, fazla
calistirma yaptirilacak personel sayisi kurumun soézlesmeli personel sayisinin % 5'ini;
personel basina 6denecek fazla calisma Ucreti toplami da ilgililerin temel Ucretlerinin %
15'ini gecemez.

(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/1 md.) Mal ve hizmet Uretiminde darbogaz
yaratilmamasi bakimindan kritik gérevlerde bulunan sézlesmeli personel icin, tesebbiis veya
bagh ortakligin teklifi, Devlet Personel Baskanhdinin uygun goérisi ve ilgili Bakanin onayi ile
toplam fazla calisma suresi belirtiimek suretiyle % 5 oraninin lzerinde de fazla calisma
yaptirilabilir.

b) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca yapilacak
yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavi esas alinarak, yabanci dil bilgisi seviyeleri A olanlara
temel Ucretlerinin % 10°u, B olanlara % 5'i ve C olanlara % 2’ si oraninda bilinen her
yabanci dil icin 6demede bulunulur.

c) (Ek: 6/7/1995 - KHK - 562/22 md.) Bankacilik ve sigortacilik faaliyetiyle bilfiil
istigal eden Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde calisan personelekendi yénetmeliklerinde
belirtilen esaslar cercevesinde elde edilen sigorta acentelik komisyonlarinin % 80,
personelin her turli 6demeler dahil kadro ayligi veya s6zlesme Ucretinin yilda iki aylk brit
tutarini gegmemek sartiyla édenebilir.

Sozlesmeli personele bu Kanun Hikmiinde Kararnamede belirtilen 6demeler
disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.



Harcirah

Madde 31 - Yurt iginde ve yurt disinda gegcici olarak gdrevlendirilecek sdzlesmeli
personele giindelik ve yol gideri édenir. Odenecek glindelik miktari 6245 sayili Harcirah
Kanunu uyarinca en yiksek Devlet memuru igin belirlenen gilindeligi gegmemek uzere
ilgililerin gorev ve unvanlarn dikkate alinarak tesebbiis veya bagh ortaklik yodnetim
kurullarinca tespit edilir.

Ilk defa sdzlesmeli statiide ise baslayan personele ikamet mahalli ile gérev mahalli
arasinda kendisi ve aile efradina harcirah 6denmez.

Yukarida belirtilmeyen hususlarda 6245 sayili Harcirah Kanunu hidkidmlerine goére
islem yapilr.

Tedavi, Oliim ve Cenaze Giderleri

Madde 32 - Sozlesmeli personelin,esinin ve bakmakla yikimli oldugu ana,baba
ve cocuklarinin resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile dogum,
6lim vyardimi ve cenaze giderleri hakkinda kadrolari ekli 1 sayili cetvelde gbsterilen
personelin tabi oldugu hikimler uygulanir. Ancak 6lum yardiminin hesabinda ilgililerin temel
Ucretleri esas alinir.

Sosyal Yardimlar

Madde 33 - Sozlesmeli personel,bedelini 6demek sartiyla tesebbis veya bagl
ortakhdin lojman, misafirhane, editim ve dinlenme tesisleri, yemek ve diger sosyal
imkanlarindan yararlanir.

Isin gerektirdi§i arag,gerec ve giyim esyasl tesebbiis veya bagll ortakliin
demirbasi olarak verilebilir. Ancak bu yardimlar hi¢ bir surette nakdi 6édeme seklinde
yapilamaz.

Cesitli Kurul Baskan ve Uyelerinin Ucretleri

Madde 34 - a) Tesebblslerde, bagh ortakliklarda ve bunlari temsilen istiraklerde
tesebbis mensuplar ile kamu goérevlilerinden ve disaridan atanan veya secilen bdtin
yobnetim ve danisma kurulu baskan ve lyeleri, denetgi ve tasfiye kurulu Uyelerine, her yil
Yiksek Planlama Kurulu' nca belirlenen miktarda aylik Gcret ve diger 6demeler yapilabilir.

b) Tahakkuk ettirilen lcret, prim, temettli ve benzeri 6demelerin, Yiiksek Planlama
Kurulu™ nca kararlastirilan miktari asan kismi ilgililere verilmeyerek bir ay icinde temsil
olunan tesebbis veya bagli ortakhda ¢denir.

c) (Miilga: 20/6/2001 - 4684/4 md.)
Odiil

Madde 35 - Gorevlerinde olaganUstl gayret gostermek suretiyle verimlilik veya
karllligr artiran veya tesebblis ve bagh ortakhidin faaliyetlerine yararl bulus getiren veya
blyuk zararlarin dogmasini 6nlemede Ustiin gayret gosteren stzlesmeli personele genel
mudirce bir aylk, genel mudirian teklifi Gzerine ydnetim kurulunca iki aylik sbézlesme
Ucretini asmamak Uzere &dul verilebilir. Ancak bu sekilde bir takvim vyili iginde
odullendirileceklerin sayisi tesebbis ve badl ortaklklarin toplam so6zlesmeli personel
sayisinin % 2’ sinden fazla olamaz.



Diger Sozlesme Ucretleri
Madde 36 - (Degisik: 5/2/1992 - 3771/6 md.)

Tesebbis ve badgh ortakhklarin yurt disindaki sube,madaza,bliro ve benzeri
yerlerinde istihdam edilecek sdzlesmeli personele 6édenecek Uicret sirekli gérevle yurt disina
g6nderilen 2 nci derecenin 1 inci kademesinde bulunan Disisleri Bakanhdi meslek memuruna
(bekar) o6denen ayhdi gecgmemek ve 15 inci derecenin 1 inci kademesinde bulunan memur
(bekar) icin hesaplanacak ayliktan da az olmamak Uzere 6grenim durumu, kidem, goérev
unvani, Ulke ve go6rev yeri dikkate alinmak suretiyle tesebbis ydnetim kurullarinca
belirlenir.

Ek: 6/7/1995 - KHK - 562/23 md.)Tesebblsler, Bakanlar Kurulu Kararina istinaden
yurt disinda kurduklarn veya istirak ettikleri sirketlerde 657 sayil Devlet Memurlari
Kanununun 77 nci maddesi hikimleri cercevesinde ayliksiz ve Uicretsiz olarak personelini
gorevlendirebilirler. Bu personelden, s®6zkonusu sirketlerin ydnetim ve denetim kurulu
Uyeliklerinde gorevlendirilenler hakkinda, 15 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi
hikdmleri uygulanir.

Gunun belirli sdrelerini kapsamak Uzere kismi zamanl olarak istihdam edilecek
sOzlesmeli personele ddenecek (licretler, ayni unvanda tam glin galisan sézlesmeli personelin
Ucretleri ile calisma slireleri arasindaki oran dikkate alinmak suretiyle tesebbis veya bagli
ortakhk yénetim kurullarinca belirlenir.

Vekalet Ucreti
Madde 37 - Mahkeme ve icra dairelerince tesebblis ve bagh ortaklik lehine

hikmedilip borclusundan tahsil olunan vekalet lcretlerinin davalari izleyen ve sonuglandiran
avukatlara dagitiminda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiktimleri esas alinir.

SEKIZINCI BOLUM
Sicil ve Basari Degerlemesi

Personel Kiitiigii ve Ozliik Dosyasi

Madde 38 - Sozlesmeli personel tesebbiis ve bagh ortakliklarca tutulacak
sOzlesmeli personel kiitigline kaydolunur. Her sézlesmeli personele bir numara verilir ve bir
6zlUk dosyasi tutulur.

Sicil Dosyasi

Madde 39 - Her sdzlesmeli personelin bir sicil dosyasi bulunur. Sicil amirleri
tarafindan diizenlenecek sicil raporlar ile varsa mufettis raporlan sicil
dosyasina konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi

Madde 40 - Sodzlesmeli personelin basarilarinin  tespitinde, emekliye sevk
edilmelerinde veya sdzlesmelerinin yenilenmesinde ya da yenilenmeyerek feshinde 6zlik ve
sicil dosyalari baslica dayanaktir.

Sicil Amirleri ve Sicil Yonetmeligi

Madde 41 - Sicil vermeye vyetkili sicil amirleri, sicil ve degerleme d&nemi,
stzlesmeli personelin basarisinin tespiti amaci ile sicilinde bulunacak bilgiler, ayrilis sicilinin

verilecedi haller, sicil raporlarinin sekli, degerlemeye esas alinacak sorular, diizenleme
zamani, uygulanacak not usuli ve bunlarin dederlendiriimesi, muhafaza ile gorevli
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makamlara dair esaslar ile itiraz ve bunu inceleyecek merciler ve diger hususlar Devlet
Personel Baskanhdinca hazirlanarak Bakanlar Kurulu Karar ile yarirlige konulacak bir
yénetmelikle belirlenir.

Basari Degerleme Diizeyleri
Madde 42 - Yapilan sicil ve basari degerlemesi sonucunda;

59 ve daha asadi puan alanlar (D),
60-75 puan alanlar (C),
76-89 puan alanlar (B),
90 ve daha yukari puan alanlar (A),

olmak lzere personel dort basari diizeyinde degerlendirilir.
Sicil ve Basari Degerlemesi Sonucunda Yapilacak Islem
Madde 43 - Sicil ve basari dederlemeleri;

a) (D) dizeyinde olanlarla baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklari gorevin
temel Ucreti tutarinda bir Ucretle alti ay daha denenmek lizere yeni bir sézlesme yapilir. Bu
slire sonunda da sicil ve basarilari (D) dlizeyinde olanlarin stzlesmeleri fesh edilir ve
haklarinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu htkamleri uygulanir.

b) (C) dizeyinde olanlarin, bulunduklar gérevin temel (cretine bu lcretin % 2'si
oraninda,

c) (B) diizeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel licretine bu lcretin % 4'U
oraninda,

d) (A) dizeyinde olanlarin, bulunduklarn gdérevin temel lcretine bu lcretin % 8'i
oraninda, basar Ucreti ilave edilmek suretiyle sézlesmeleri yenilenir.

e) (D) dizeyinde bulunanlara basar lcreti 6denmez.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin Cezalari

Madde 44 - (Iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E. 1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/7 md.) Tesebbis veya bagli ortakliklardaki
hizmetlerin geregdi gibi yuritilmesini saglamak amaciyla sézlesmeli personelin goérevleri ile
ilgili kusurlu hareketleri, is yerinde veya disinda tesebbus ve bagli ortaklikla ilgili mevzuata
aykiri davraniglari nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi harig verilmesi gereken
disiplin cezalar ile disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari hakkinda bu
Kanun Hukminde Kararnamede hikim bulunmayan hallerde tesebbils veya bagl ortaklik
memurlarinin tabi oldugu hidkidmler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren fiiller icin s6zlesme Ucretinden kesme cezasi, ayliktan kesme cezasi
esaslarina gbre uygulanir.

Sozlesmenin Feshi ve Sona Ermesi
Madde 45 - (iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili

Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/8 md.) Tesebbils veya bagl ortakliklarda
calisan sOzlesmeli personelin sézlesmesi asadidaki hallerde feshedilir:
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a) Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir
s6zlesme dénemi icinde kesintili 10 giin géreve gelmemek,

b) Ise alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiinin anlasilmasi veya bu
sartlardan birinin sonradan kaybedilmesi,

c) Gorev veya gorev yerinin dedgismesi halinde belirlenen sire icinde miucbir bir
sebep olmaksizin yeni gbérevine baslamamak,

d) Bu Kanun Hikminde Kararname ile sézlesme hikimlerine aykiri davranislarda
bulunmak,

e) Sicil ve basari degerlendirmeleri birbirini izleyen iki s6zlesme déneminde (D)
dizeyinde olmak,

Istek, yas haddi,mallllik veya sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilma
hallerinde s6zlesme sona erer.

Savunma Hakki

Madde 46 - (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/9 md.) Savunmas! alinmadan s6zlesmeli
personel hakkinda disiplin cezasi verilemez. Sézlesmeli personel, sorusturmay! yapanin,
disiplin cezasi vermeye yetkili organ, merci veya amirin veya disiplin kurulunun yedi giinden
az olmamak Uzere verecedi slire icinde yazili olarak savunmasini yapar. Bu slreler iginde
savunmasini yapmayan sozlesmeli personel savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

Disiplin Cezalarina itiraz

Madde 47 - (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/10 md.) Disiplin cezalarina karsi yapilacak
itirazlarda sure, kararin ilgiliye teblig tarihinden itibaren 7 gtnddr.

Itiraz mercileri bu itirazi dogrudan dogruya karara badlayabilecegi gibi dosya veya
belgelerin bir kez daha incelenmesini cezayi teklif eden merciden isteyebilirler.

Siresi icinde itiraz edilmez veya yapilan itiraz red edilirse onaylanan cezalar
kesinlesir ve sicile iglenir.

Disiplin Cezalarinin Kesinlesmesi

Madde 48 - (iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/11 md.) So6zlesmenin feshini gerektiren
disiplin cezalarinin kesinlesmesi; tesebblis veya bagl ortaklik yénetim kurullarinin kararina
baglidir.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 49 - (iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/12 md.) Soézlesmeli personel hakkinda,
ayni olaydan dolaylr ceza kovusturmasinin baslamis olmasi disiplin kovusturmasinin
yapilmasini engellemez ve ceza kovusturmasi sonunda sézlesmeli personelin hikim giymesi
veya hakkinda beraat yahut takipsizlik kararn verilmesi, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olmaz.
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Zamanasimi

Madde 50 - (iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/13 md.) Disiplin kurullari kendilerine tevdi
edilen dosyalari en ge¢ 3 ay icinde karara baglarlar. Disiplin cezasini gerektiren kusurlu bir
halin 6grenilmesinden 6 ay gectikten sonra sézlesmeli personel hakkinda bu kusurlu hareket
ile ilgili olarak disiplin kovusturmasi yapilamaz ve disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

ONUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden Uzaklastirma

Madde 51 - (iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/14 md.) Goérevden uzaklastirma, 53 Uncl
maddede gosterilen haller nedeniyle gorevi basinda kalmasinda sakinca gorilecek
s6zlesmeli personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Yetkililer
Madde 52 - (iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/15 md.) Goérevden Uzaklastirmaya yetkili

olanlar sunlardir:

a) Sozlesmeli personeli ise almaya yetkili olan veya kendilerine bu yetki devredilen
organ veya gorevliler,

b) ilgili bakanlik, tesebbiis veya bagh ortakhik mifettisleri.

Uygulanacagi Haller

Madde 53 - (iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden dlizenleme: 5/2/1992 - 3771/16 md.) Gérevden uzaklastirma,

s6zlesmeli personel tarafindan:

a) Tesebbis ve bagh ortakhdin; paralari, para hikmiindeki evrak ve senetleri ile
diger mevcutlarina karsi veya bilango, tutanak, rapor ve benzeri hertirli belge ve defterler
Uzerinde sug islenmesi,

b) Kasayi, ambarlari saydirmaktan, para, para hikmindeki evrak, senet veya
ayniyat veya bunlarin kayit ve hesaplarini géstermekten veya sorulan sorulara kanuni bir
sebep olmaksizin cevap vermekten kacginilmasi,

c) Teftis veya sorusturmanin guiglendirilmesi,

d) Sozlesmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilmasi,

e) Is yerinde kisilere veya mallara karsi agir zarar ika edilecedi hakkinda kuvvetli
emarelerin bulunmasi,

Hallerinde uygulanir.
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Gorevden Uzaklastirmada Amirin Sorumlulugu

Madde 54 - (iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden dlzenleme: 5/2/1992 - 3771/17 md.) Goérevinden uzaklastirilan
sbzlesmeli personel hakkinda gérevden uzaklastirmay! izleyen 3 is gunu icinde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirilan sézlesmeli personel hakkinda makul bir sebep
olmaksizin derhal sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak, garez veya kini dolayisiyla bu
tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler hukuki,mali ve cezai
sorumluluga tabidir.

Gorevden Uzaklastirilan Sozlesmeli Personelin Hak ve Yiikimliilugii

Madde 55 - (iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/18 md.) Goérevden uzaklastirilan s6zlesmeli
personelin bu sire icinde hertirli hak ve ydkidmlilikleri sirer. Ancak, ilgiliye bu halin
devami slresince s6zlesme Ucretinin 2/3'G édenir.

Goreve Baslatma

Madde 56 - (iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili
Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/19 md.) Sorusturma veya vyargilama
sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda s6zlesmenin feshi cezasindan baska bir disiplin cezasi verilenler,

b) Takibata mahal olmadigina veya beraatine karar verilenler,

¢) Hikimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

d) Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin calistiriimasina engel olmayacak bir ceza
ile hiikimld olup bu cezasi ertelenenler,

Hakkinda bu kararlarin kesinlesmesi (zerine gdrevden uzaklastirma tedbiri kaldirihr. (b)
bendindeki halin gerceklesmesi durumunda soézlesme Ucretinin kesilmis bulunan 1/3
oranindaki kismi ilgililere 6denir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri s6zlesmeli personelin sorusturmaya konu olan fiilinin
hizmetlerine devama engel olmadigi hallerde, her zaman kaldirilabilir.

Ceza kovusturmasi tutuksuz olarak devam edenlerden goéreve baslamasinda
sakinca goérilmeyenler gérevlerine donduardlebilirler.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli Hitkiimler
Diger Kurumlar

Madde 57 - 3460 ve 23 sayili Kanunlara tabi kurumlarin personeli hakkinda bu
Kanun Hukminde Kararname hitkidmleri uygulanmaz.

Uygulamanin Izlenmesi

Madde 58 - Bu Kanun Hukmiinde Kararnamenin tesebblis ve bagh ortakliklarda
uygulanmasi sirasinda birligi saglamak ve dogacak tereddutleri gidermekle Devlet Personel
Baskanligi yetkili ve gorevlidir.

(Ek fikra: 28/8/1991 - KHK - 453/1 md.) Soézlesmeli personele iliskin olarak bu

Kanun Hikmiinde Kararnamede hikim bulunmayan hallerde, Devlet Personel Baskanhginin
gérusu alinmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hUkdmleri uygulanir.
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Yiirdrliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 59 - 233 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 9 uncu maddesinin 6
numarall bendinde yer alan "genel midir yardimcilarn" ibaresi madde metninden gikariimis,
12,14,41,42,45,47,48,49,50,52 nci maddeleri ile 308 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
gecici 1 inci maddesi yurarlukten kaldirilmigtir.

Ek Madde 1 - (Ek : 15/3/1990 - KHK - 408/3 md.)

233 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin yurirlige girdigi tarihten 6nce 6zel
hukuk hikimlerine gére kurulmus olup is kanunlarina tabi personel galistirmakta iken 233
sayll Kanun Hikminde Kararnamenin yurirlige girdigi tarihten sonra tesebbis ve bagli
ortaklhklarin yeniden teskilatlanmalar ile kurulan Havaalanlari Yer Hizmetleri A.S., Tlrkiye
Gemi Sanayii A.S., Tirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. ile D.B. Deniz Nakliyat A.S.' nin
kadrolari 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelden cikarilmistir. Bu
tesebblis ve badli ortakliklarin personeli hakkinda, bagl ortaklklarinin veya yeniden
teskilatlanma suretiyle ayrildiklar tesebblis ve bagli ortakliklarin personelinin 233 sayil
Kanun Hikminde Kararnamenin yurirlige girdigi tarihnten 6nce tabi olduklar is kanunlari
hikdmleri uygulanir. Bu kuruluslarin genel mudur, genel mudir yardimcisi ve yonetim
kurulu Uyelerinin (segimle gelenler harig) atanmalarinda 2477 sayilh Kanun hikdmleri
uygulanir. Bunun disinda kalan goérevlere yénetim kurullarinca atama yapilir.

Bu Kanun Hikminde Kararnamenin 34 Gncl maddesi, birinci fikra ile gecici 9 uncu
madde kapsaminda bulunan tesebblis ve bagli ortakliklar hakkinda da uygulanir.

Gegici Madde 1 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yurirlige girdigi tarihte
stzlesmeli statlide calisanlardan sosyal glvenlikleri bakimindan Sosyal Sigortalar Kurumu'na
tabi olanlar iki ay iginde T.C. Emekli Sandidi ile ilgilendirilirler.

Gegici Madde 2 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yururlige girdigi tarihte
tesebblis ve badli ortakliklarin genel idare esaslarina goére yuriGtlilmesi gereken asli ve
surekli hizmetlerinde sdzlesmeli personel statiisiinde calismakta bulunanlar, ekli 1 sayil
cetvel ile ihdas edilen kadrolara, gerekli sartlar haiz olmalari kaydiyla atanmis sayilirlar. Bu
kadrolardan genel mudir, genel mudir yardimcisi, kurul ve daire baskani, daire baskan
yardimcisi, mudir ve mauasavir unvanh kadrolara yapilacak atamalarda 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet slireleri aranmaz Bu
Kanun Hikminde Kararname uyarinca sézlesmeli statliiden 1 sayili cetveldeki kadrolara
gecirilenlerin intibaklar, s6zlesmeli statide gecen hizmetleri memur statlisinde gecmis
kabul edilerek 6grenim durumlarina goére ylkselebilecekleri tavani asmamak kaydiyla 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun dedisik ek gegici 1, 2 ve 3inct maddeleri hikamleri
gergevesinde yapihr.(1)

Gegici Madde 3- 308 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesi
uyarinca, kadrolari iptal edilmemis olan personelin bulunduklari kadrolarda ikramiye dahil
her tdrli mali ve sosyal haklarn saklidir. Bu kadrolarda 190 sayih Kanun Huikminde
Kararname hikimleri cercevesinde derece dedisiklikleri ile disiplin  hidkimlerinin
uygulanmasina minhasir olmak Uzere unvan degdisiklikleri yapilabilir. Bu kadrolar; ilgililerin
ekli 1 sayih cetveldeki bir kadroya atanmalari, kendi istekleri ile sbdzlesmeli statlye
gecmeleri veya emeklilik, istifa, 6lim ve benzeri sebeplerle bosaldigi takdirde, higbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilerek bir ay iginde Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Gegici Madde 4 - Bu Kanun Hiukminde Kararnamenin gegici 2 nci maddesi
uyarinca tesebblis ve bagl ortakliklarda ekli 1 sayili cetveldeki kadrolara gecirilen personelin
ayhk ve Ucretleri bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayimi tarihinden gecerli olmak Gzere
yeni statllerine gore 6denir.

(1) Bu madde, Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayilli Karariyla,
13/8/1991 tarihinden baglayarak 6 ay sonra yuriarlige girmek (zere iptal edilmistir.
(Bkz.R.G. 13/8/1991 - 20959)
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Gegici Madde 5 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin ylrirlige girdigi tarihte
tesebblis ve bagh ortakliklarda sozlesmeli statlide calismakta olanlardan; bu Kanun
Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca; 1 sayili cetvellerde yer alan kadrolara
intibak ettirilenlerin 15/12/1989 tarihi itibariyle almakta olduklar net aylk Ucret tutarinin
15/2/1990 tarihi itibariyle alacaklari net aylik Ucret tutarindan fazla olmasi halinde
15/12/1989 tarihi itibariyle aldiklar lcretlerin 6édenmesine aradaki fark kapanincaya kadar
devam olunur.

15/12/1989 ve 15/2/1990 tarihlerindeki aylk (cret olarak; stézlesmeli personel bakimindan
net aylk sozlesme Ucreti; 1 sayili cetveldeki kadrolara intibak ettirilenler bakimindan ayhk
gbsterge, ek gosterge taban ve kidem ayliklari ile ikramiyelerden bir aya isabet eden net
tutar ve diger zam ve tazminatlar dahil biitiin édemelerin net aylik tutari alinir. Ikramiyeden
bir aya isabet eden miktar; ilgili mevzuati uyarinca 1990 yilinda édenmesi gereken yillik
ikramiye sayisi ile 1990 yilinin birinci yarisi igin belirlenmis gdsterge ve katsayilar esas
alinmak suretiyle bulunacak net ikramiye tutari garpiminin 1/12'si olarak hesaplanir.

Gegici Madde 6 - Tesebblis ve bagh ortakliklarda s6zlesmeli statiide calismaya devam
edeceklerden 15/12/1989 tarihi itibariyle 6édenen UGcretleri mevcut 3.600.000,- Lira Ucret
tavaninin Uzerinde tespit edilmis bulunanlarin sézlesme (Ucretleri tespit edilecek yeni
sbzlesme Ucret tavanina esitleninceye kadar, 15/12/1989 tarihi itibariyle tespit edilen
s6zlesme Ucreti lGzerinden 6édenmeye devam edilir.

Gegici Madde 7 - Sozlesme l(cretlerinin bu Kanun Hikminde Kararnamede
belirtilen esaslar cercevesinde tespiti yapilincaya kadar mevcut Ucretlerin uygulanmasina
devam edilir ve s6zkonusu tespit yapilincaya kadar mevcut Ucretlerde artis yapmaya, 25 inci
maddenin (c) bendi ve 30 uncu maddeye gore tespit yapilincaya kadar da s6zlesme tavan
Ucretleri ile fazla galisma Ucretlerini belirlemeye Ylksek Planlama Kurulu yetkilidir.

Bu Kanun Hikminde Kararname uyarinca tespit edilecek sbézlesme (Ucretlerinin
15/12/1989 tarihi itibariyle 6denen lcretten dislik olmasi halinde ilgililere 15/12/1989 tarihi
itibariyle aldiklar UGcretlerin 6denmesine aradaki fark kapanincaya kadar devam olunur.

Gegici Madde 8 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yururlige girdigi tarihte
tesebbis ve badli ortakliklarda sézlesmeli personel statlisiinde calismakta olanlardan 1 sayil
cetveldeki kadrolara gecirilenlerin sézlesmeli statide gecen hizmet slreleri, is sonu
tazminati almamis olmalari kaydiyla, 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimleri
cercevesinde emekli ikramiyesi 6denmesine esas hizmet slresinin tespitinde dikkate alinir. 1
sayil cetveldeki kadrolara gegmek istemeyerek tesebbls veya bagl ortakliklardan
ayrilanlara sézlesmeli statide gecen hizmet slreleri igin is sonu tazminatlari édenir.

(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/2 md.) Sézlesmeli personelden gegici 9 uncu madde
uyarinca isci statisline gecgenlerin tesebblis ve bagli ortakliklarda sézlesmeli statiide gecen
hizmet sureleri kidem tazminatlarinin hesabinda dikkate alinir.

(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/2 md.) 308 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin
gegici 1 inci maddesi uyarinca kapsam disi statiiden soézlesmeli statilye gegmis bulunanlarin
statl degisikligi tarihindeki mevzuat hikimleri cercevesinde ve 6denecedi tarihteki Ucretleri
Uzerinden kidem tazminati haklarinin sakl tutulmasina devam olunur.

(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/2 md.) Bu madde uyarinca sdzlesmeli statiide gecen
bir yilhk hizmet karsiliginda 6denecek is sonu tazminati ilgililerin brit s6zlesme Ucretlerinin
dértte biridir.

Gecici Madde 9 - Ozel hukuk hiikimlerine gére kurulmus olup yénetim
kademelerinde is kanunlar cercevesinde personel calistiran ve ekli 1 sayili cetvelde yer
almayan tesebblis ve bagl ortaklik personeli hakkinda, yeni bir dizenleme yapilincaya kadar
233 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ydrirlige girdigi tarihnten 6nce tabi olduklari is
kanunu hidktdmleri uygulanir. Bu kuruluslarin genel miadar, genel muidir yardimcisi ve
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yonetim kurulu dyelerinin (secimle gelenler harig) atanmalarinda 2477 sayili Kanun
hiktmleri uygulanir. Bunun disinda kalan gérevlere yénetim kurullarinca atama yapilir.

Gegici Madde 10 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi tesebbiis ve bagl
ortaklhklarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinin unvan ve adetleri en ge¢ 2 ay icinde
Bakanlar Kurulu Karari ile tesbit edilir. Bu siire zarfinda mevcut pozisyonlarin kullaniimasina
devam edilir.

Ek Gegici Madde - (Ek: 22/9/1991 - KHK - 457/1 md.)

Bu Kanun HlUkminde Kararnameye ekli II sayili cetvelde yer alan pozisyonlarda
halen calistirilan s6zlesmeli personelden 20/2/1979 tarihli ve 2182 sayili, 19/2/1980 tarihli
ve 2260 sayili kanunlarin hikimlerinden yararlanmamis olanlarin emekli keseneklerine esas
ayhklar bir defaya mahsus olmak (zere, 6drenim durumlarina bakilmaksizin bir Ust
derecenin ayni kademesine getirilir ve alt derecede bulunan kademede gegirilen stre Ust
derecedeki kademede gegmis sayilir.

Birinci fikra hikmi, bu fikra kapsamina girenlerden bu Kanun Hikmuinde
Kararnamenin yirirlige girdigi tarinten 6nce baglanmis olan emekli, adi malullik, vazife
malulliga ayliklar ile dul ve yetim ayhklari alanlar hakkinda da uygulanir.

Daha 6nce memuriyeti olanlardan 2182 ve 2260 sayili kanun hikimlerinden
yararlanmamis bulunanlardan bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yulrurlige girdigi tarihte
askerlik gérevini yapmakta olanlar hakkinda da bu madde hikiamleri uygulanir.

Yiriarlik

Madde 60 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin (....) (1) hikimleri yayimi
tarihinde yururltige girer.

Yiiritme

Madde 61 - Bu Kanun Hukminde Kararname hikimlerini Bakanlar Kurulu
yarutar.

22/1/1990 TARIHLI VE 399 SAYILI KHK ISLENEMEYEN HUKUMLER:

1) 9/4/1990 tarih ve 418 sayili KHK nin hikmi. (418 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile
iptal edilmistir.)

2) 5/2/1992 tarih ve 3771 sayili Kanunun hikmii:

Gegici Madde 1 - 5 inci maddede 6ngérilen Bakanlar Kurulu Karari en geg 6 ay
icinde yururltige konulur. Bu sure zarfinda 399 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1)
sayih cetvele dahil kadrolarda bulunan personelin sézlesme (cretlerini belirleyen
27/12/1991 tarihli ve 91/2584 sayili Bakanlar Kurulu Karar hikimlerinin uygulanmasina
devam olunur ve uygulamanin gerektirdigi hallerde bu Kararda degisiklik yapilabilir. 5 inci
maddede 6ngorilen Bakanlar Kurulu Kararinin yirirlige girdigi tarihte 399 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili cetvele dahil kadrolarda gdérev yapanlardan, bu
Kanun hukimleri cergevesinde belirlenecek kadro ayliklarinin net tutan, (ikramiyelerden bir
aya isabet eden miktar dahil) mevcut s6zlesme (cretlerinin net tutarindan az olanlara,
aradaki fark giderilinceye kadar mevcut sodzlesme (cretleri esas alinarak o6demede
bulunulur.
(1) Bu maddede yeralan "Ceza sendikal faaliyet ve grev yasadi ile siyasi faaliyet yasagina
iliskin hikimleri kanunlastigi tarihte, diger..."ibaresi, Ana. Mah. nin  4/4/1991 tarih,
E.1990/12, K.1991/7 sayil karariyla iptal edilmistir. (Bkz: R.G.: 13/8/1991 - 20959)
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari Iptal ve
Ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK-1

Degisiklik Yapan
Mevzuatin

Yayimlandig: R.G.nin

Tarid

Tarihi

Sayisi

Tarihi

Sayisi

Kurulusun Adi ve islemin Niteligi

KHK

15.3.1990

408

23.8.1990

20475

Havaalanlari Yer Hizmetleri A.S.; Tlrkiye
Gemi Sanayii A.S.; Turkiye Denizcilik
Isletmeleri A.S. ile D.B. Deniz Nakliyat
A.S.nin kadrolarinin (1) sayih Cetvelden
¢ikarilmasi.

B.K.K.

8.3.1990

90/274

29.3.1990

20476

Bazi KiT'lerde kadro iptal ve ihdasi.

B.K.K

16.5.1990

90/481

25.5.1990

20528

GUmushane Cimento Sanayii T.A.S. Genel
Midirligine kadro ihdasi.

B.K.K

25.1.1991

91/1419

17.2.1991

20789

T.C.Ziraat Bankasi, Turkiye Emlak Bankasi
A.S., Etibank,Turkiye Halk Bankasi A.S.,
Tirkiye Demir ve Celik Isletmeleri, Petrol
Ofisi A.S., Turkiye Gulbre Sanayii A.S.,
Turkiye Taskdmiurd  Kurumu, Devlet
Malzeme Ofisi, Turkiye Seker Fabrikalari
A.S., Antalya Pil Sanayi ve Ticaret A.S.,
Elektrik Sayaclari Sanayi ve Ticaret A.S.,
T.C.Posta Telgraf ve Telefon Isletmesi,
T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi, Turkiye
Vagon Sanayii A.S., Tatdn, Tatdn
Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri Genel
Mudurliklerine ait kadro iptal ve ihdasi.

B.K.K

27.3.1991

91/1649

29.3.1991

20829

Turkiye Glbre Sanayii A.S. Genel
Madurligane ait kadro iptali ve Elazig
Gubre Sanayii A.S. Genel Mudurligune
kadro ihdasi.

B.K.K

27.3.1991

91/1651

29.3.1991

20829

Turkiye Seker Fabrikalari A.S.Genel
Midarltgiane ait kadro iptal ve ihdasi.

B.K.K.

23.2.1991

91/1552

2.5.1991

20859

Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu Genel
Madarliagane ait kadro iptali, Cankiri Silah
Sanayi ve Ticaret A.S., Hafif Silah Sanayi
ve Ticaret A.S. ile Fisek Sanayi ve Ticaret
A.S. Genel Muduarliuklerine ait kadro
ihdasi.

B.K.K.

12.5.1991

91/1751

24.5.1991

20880

Tlrkiye Cimento ve Toprak Sanayii T.A.S.
Genel Mudirligi'ne ait Kadro Iptali ile
Denizli Cimento Sanayii T.A.S. Genel
Midurligi'ne ait Kadro ihdasi.
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki

Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari iptal ve

ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK-2

Degisiklik Yapan

Yayimlandigi R.G.nin

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

Emlak Konut A.S Genel Mudurligi'ne ait
Kadro Iptal ve Ihdasi.

Turkiye Emlak Bankasi A.S., Etibank,
Turkiye Halk Bankasi A.S., Turkiye Demir ve
Celik Isletmeleri, Tirkiye  Cimento ve
Toprak Sanayii T.A.S., Adiyaman Cimento
Sanayii T.A.S., Askale Cimento Sanayii
T.A.S., Bartin Cimento Sanayii T.A.S.,
Bozuylk Seramik Sanayii T.A.S., Corum
Cimento Sanayii T.A.S., Elazig Cimento
Sanayii T.A.S., Ergani Cimento Sanayii
T.A.S., Filyos Ates Tuglasi Sanayii T.A.S.,
Gaziantep Cimento Sanayii T.A.S.,
Iskenderun Cimento Sanayii T.A.S.,Kars
Cimento Sanayii T.A.S., Konya Krom
Magnezit Tudla Sanayii T.A.S., Kltahya
Manyezit Isletmeleri A.S., Ladik GCimento
Sanayii T.A.S., Nigde Cimento Sanayii
T.A.S.,Kurtalan Cimento Sanayii T.A.S.,
Sivas Cimento Sanayii T.A.S., Sanhurfa
Cimento Sanayii T.A.S.,Trabzon Cimento
Sanayii T.A.S., Van Cimento Sanayii T.A.S.,
Yarimca Porselen Sanayii T.A.S.,
GUumushane Cimento Sanayii T.A.S., Petrol
Ofisi A.S., Tirkiye Gubre Sanayii A.S.,
Turkiye  Taskdmdard Kurumu, Devlet
Malzeme Ofisi, Turkiye Seker Fabrikalar
A.S., Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu,
Av Fisek Sanayi ve Ticaret A.S., Antalya Pil
Sanayi A.S., Celik Cekme Boru Sanayi ve
Ticaret A.S., Etimesgut Adag Sanayi ve
Tic.A.S., Elektrik Sayaglari Sanayi ve Tic.
A.S., Makina Sanayi ve Tic. A.S., Hafif Silah
Sanayi ve Ticaret A.S., Fisek Sanayi ve
Tic.A.S., Turkiye Kémur Isletmeleri Kurumu
Et ve Balik Kurumu, Turkiye Zirai Donanim
Kurumu, Turkiye Elektrik Kurumu, T.C.
Posta, Telgraf ve Telefon Isletmeleri,
Tarkiye Demiryolu Makinalar Sanayii A.S.,
Turkiye Lokomotif ve Motor Sanayii A.S.,
Tirkiye Vagon Sanayii A.S., Gay Isletmeleri,
Tutin, Tattn Mamdulleri, Tuz ve Alkol
Isletmeleri, Tarim Isletmeleri, Denizcilik
Bankasi T.A.S. Genel Mudurluklerine ait
Kadro iptal ve Ihdasi.

T.C.Ziraat Bankasi Genel Midiarligi'ne ait
Kadro Iptal ve Ihdasi.

Mevzuatin
Tiiru Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi
B.K.K. 15.8.1991 91/2143 |11.9.1991 20988
B.K.K. 7.10.1991 91/2320 |20.10.1991 (21027
B.K.K. 9.10.1991 91/2338 |26/10.1991 (21033
B.K.K. 25.12.1991 |91/2578 |23.1.1992 21120

Tirkiye Kémir Isletmeleri Kurumu Genel
Midirligine ait Kadro Ihdasi.
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari Iptal ve
Ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK-3

Degisiklik Yapan
Mevzuatin

Yayimlandig: R.G.nin

Tarid

Tarihi

Sayisi

Tarihi

Sayisi

Kurulusun Adi ve islemin Niteligi

B.K.K.

22/4/1992

92/2962

26/5/1992

21239

T.C.Ziraat Bankasi Genel Mudurlaga,
Tlarkiye Emlak Bankasi A.S. Genel
Mudarltga, Etibank Genel Mudarlugad,
Konya Krom Magnezit Tudla Sanayii
T.A.S.Genel Madarlaga, Denizli
Cimento Sanayii T.A.S. Genel
Mudarliga, Tarkiye Glbre Sanayii
A.S.Genel Mudarlagt  Katahya Gilbre
Sanayii A.S.Genel Mudurligid Samsun
Gubre Sanayii A.S.Genel Mudurliga,
Turkiye Seker Fabrikalari A.S.Genel
Mudurltga, Makina ve Kimya EndUstrisi
Kurumu Genel Mudurligu, Et ve Balk
Kurumu Genel Muaduragt, Toprak
Mahsulleri Ofisi  Genel Mudarlaga,
Aksaray Azmi Milli T.A.S Genel
Madarlaga, Turkiye  Elektrik  Kurumu
Genel Muduarlagia, T.C.Posta Telgraf
ve Telefon Isletmesi Genel Mudirliga,
Tlrkiye Vagon Sanayii A.S. Genel
Midurlaga Cay Isletmeleri Genel
Madarliga  Tattn, Tatin Mamulleri,
Tuz ve  Alkol Isletmeleri  Genel
Miadarlagane ait kadro iptal ve ihdasi.

B.K.K.

6/6/1992

92/3238

18/7/1992

21288

Etibank, Turkiye Demir ve Celik
Isletmeleri, Turkiye Taskémiri
Kurumu, Tuarkiye Seker Fabrikalari
A.S., Et ve Balik Kurumu, T.C. Posta
Telgraf ve Telefon Isletmesi, Cay
Isletmeleri ve Tutln, Tutin Mamulleri,
Tuz ve Alkol Isletmeleri Genel
Middarliklerine ait kadro iptal ve ihdasi
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari Iptal ve
Ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK-4

Degisiklik Yapan
Mevzuatin

Yayimlandigi R.G.nin

Turi

Tarihi

Sayisi

Tarihi

Sayisi

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

B.K.K.

17/9/1992

92/3542

19/10/1992

21380

Turkiye Glbre Sanayii A.S ., Tuarkiye
Seker Fabrikalari A.S.,Yem Sanayii
T.A.S., T.C. Posta Telgraf ve Telefon
Isletmesi, Cay Isletmeleri, Tutln, TGtin
mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri,
Tarim Isletmeleri Genel Midurliiklerine
ait Kadro iptal ve ihdasi.

B.K.K.

17/11/1992

92/3744

29/11/1992

21420

Denizcilik Bankasina ait (I) ve (II)
sayili cetvellerde yer alan unvan ve
pozisyonlarin T.Emlak Bankasina ait (I)
ve (II) sayili cetvellere eklenmesi.

B.K.K.

24/1/1993

93/4056

19/2/1993

21501

Etibank, Bozlylik Seramik Sanayii
T.A.S., Filyos Ates Tuglasi Sanayii
T.A.S., Konya Krom Magnezit Tudgla
Sanayii T.A.S., Tirkiye Taskoémiri
Kurumu, Toprak Mahsulleri Ofisi,

Turkiye Elektrik Kurumu Genel

Midurluklerine  Ait Kadro Iptal ve
Ihdasi.

B.K.K.

1/3/1993

93/4235

13/4/1993

21551

Corum, Sivas, Trabzon, Gaziantep ve
Iskenderun Cimento Sanayii Turk
Anonim Sirketleri Genel Midurliklerine
Ait Kadrolarin iptali.
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari Iptal ve
Ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK-5

Degisiklik Yapan

Yayimlandigi R.G.nin

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

T.C.Ziraat Bankasi,Tlrkiye Emlak
Bankasi A.S.,Emlak Konut A.S,,
Etibank, Tlrkiye Halk Bankasi A.S.,
Turkiye Demir ve Celik Isletmeleri,
Filyos Ates Tuglasi Sanayii T.A.S.,
Yarimca Porselen Sanayii T.A.S.,
Devlet Malzeme  Ofisi,Gankiri Silah
Sanayi ve Ticaret A.S.,Et ve Balik
Kurumu,Orman Urinleri Sanayii
Kurumu, Tirkiye Elektrik Kurumu,
T.C.Posta Telgraf Telefon Isletmesi,
T.C.Devlet Demiryollarn Isletmesi,
Turkiye Lokomotif ve Motor Sanavii
A.S., Cay Isletmeleri, Titiin, Titin
Mamulleri Tuz ve Alkol Igletmeleri,
Tarim Isletmeleri Genel
Mudurliklerine ait kadro iptal ve ihdasi

Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu'na
ait kadro iptali, Nitroseliloz Sanayii ve
Ticaret A.S., Pring Sanayi ve Ticaret
A.S.,Elmadag Roket Sanayi ve Ticaret
A.S.,Mihimmat Sanayi ve Ticaret
A.S.,Celik ve Agir Sanayi ve Ticaret
A.S., Makina ve Kimya Endustrisi
Hurda Isletmeleri A.S.Genel
Mudurliklerine ait kadro ihdasi.

Denizli, Sanliurfa, Ladik,Askale ve
Bartin Cimento Sanayii T.A.S. Genel
Mudurliklerine ait kadrolarin iptali.

Mevzuatin
Tiird Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi
B.K.K. |30/3/1993 |93/4336|6/5/1993 21573
B.K.K. |17/5/1993 |93/4421|6/6/1993 21599
B.K.K. |3/8/1993 93/4714|3/9/1993 21687
B.K.K. |9/1/1994 94/5166|13/1/1994 |21817

Turkiye Emlak Bankasi A.S.Tirkiye
Elektrik Uretim, Iletim A.S.,Turkiye
Elektrik Daditim A.S.,Devlet Hava
Meydanlari isletmesi, Turkiye
Demiryolu Makinalari Sanayii
A.S., Tatin, Tatin Mamilleri, Tuz ve
Alkol Isletmeleri Genel Midurliiklerine
ait kadro iptal ve ihdasi.(1)

(1) Bu Kararla,399 sayili KHK'nin eki cetvellerde yer alan"Turkiye Elektrik Kurumu Genel
Madurligi"ibaresi;"Turkiye Elektrik Uretim,Iletim A.S.Genel Mudirligu" ve "Turkiye Elektrik

Dagitim A.S.Genel Midurligi"olarak degistirilmistir.

22




22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari Iptal ve
Ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK-6

Degisiklik Yapan
Mevzuatin

Yayimlandigi R.G.nin

Turi

Tarihi

Sayisi

Tarihi

Sayisi

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

B.K.K.

7/3/1994

94/5422

29/6/1994

21975

Turkiye Demir ve Celik Isletmeleri,
Iskenderun Demir Celik Isletmeleri
A.S., Karabik Demir Celik Isletmeleri
AS., Divrigi-Hekimhan Madenleri
Sanayi ve Ticaret A.S., Yem Sanayii
T.A.S Tatun, Tatin Mamulleri,Tuz ve
Alkol  Isletmeleri, Emlak  Konut
A.S.Genel Mdadarldklerine ait kadro
iptal ve ihdasi.

B.K.K.

16/9/1994

94/6119

10/11/1994

22107

Tlarkiye Emlak Bankasi A.S.,Emlak
Konut A.S., Etibank Bankaciik A.O.,
Etibank, Tilrkiye Halk Bankasi A.S.,
Tirkiye Sellloz ve Kadit Fabrikalar
Genel Mudarligla, Turkiye Demir ve
Celik Isletmeleri, Karabiik Demir Celik
Isletmeleri A.S., Tirkiye Cimento ve
Toprak Sanayii T.A.S.,Van Cimento
Sanayii T.A.S., Turkiye Glibre Sanayii
A.S., Gemlik Glbre Sanayii
A.S.,Samsun Gubre Sanayii A.S.,
Turkiye Taskdmiri  Kurumu,Devlet
Malzeme Ofisi, Turkiye Seker
Fabrikalari A.S., Adapazar Seker
Fabrikasi A.S., Kitahya Seker
Fabrikasi A.S., Makina ve Kimya
Endustrisi Kurumu, Av Fisek Sanayii ve
Ticaret A.S., Elmadag Barut Sanayi ve
Ticaret A.S., Celik Cekme Boru Sanayi
ve Ticaret A.S., Etimesgut Adag
Sanayi ve Ticaret A.S., Elektrik
Sayaclari Sanayi ve Ticaret A.S.,
Cankin Silah Sanayi ve Ticaret A.S.,
Hafif Silah Sanayi ve Ticaret A.S.,
Fisek Sanayi ve Ticaret A.S.,
Nitrosellloz Sanayi ve Ticaret A.S.,
Elmadag Roket Sanayi ve Ticaret A.S.,
Mihimmat Sanayi ve Ticaret A.S.,
Celik ve Adir Silah Sanayi ve Ticaret
A.S.,Makina ve Kimya Endustrisi Hurda
Isletmeleri
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari Iptal ve
Ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK-7

Degisiklik Yapan
Mevzuatin

Yayimlandigi R.G.nin

Turi

Tarihi

Sayisi

Tarihi

Sayisi

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

A.S., Et ve Balik Kurumu, Tirkiye Sut
Endustrisi Kurumu,T.C.Posta Telgraf ve
Telefon Isletmesi,Devlet Hava
Meydanlari Isletmesi, T.C.Devlet
Demiryollari Isletmesi, Cay Isletmeleri,
Tarim Isletmeleri, T.C.Ziraat Bankasi
Genel Mudarluga, Kiatahya Gibre
Sanayii A.S., Elazig Gubre Sanayii
A.S., Makina Sanayi ve Ticaret A.S.,
Piring Sanayi ve Ticaret A.S.,Toprak
Mahsulleri Ofisi Genel Mudurliklerine
ait Kadro iptal ve ihdasi

B.K.K.

15/12/1994

94/6417

1/2/1995

22189

Turkiye Emlak Bankasi A.S., Gerede
Celik Konstriksiyon ve Tecghizat Fab.
San. ve Tic. A.S., Turkiye Cimento ve
Toprak Sanayi T.A.S.,Devlet Malzeme
Ofisi, Turkiye Seker Fabrikalar A.S.,
Elmadag Barut Sanayi ve Ticaret A.S.,
Nikrosellloz Sanayi ve Ticaret A.S.,
Celik ve Adir Sanayi ve Ticaret A.S.,
Toprak  Mahsulleri  Ofisi,  Turkiye
Elektrik Uretim, Iletim A.S., Turkiye
Elektrik Dagitim A.S., Bodazigi Elektrik
Dagitim A.S., Karaelmas Elektrik
Dagitim A.S., Meram Elektrik Dagitim
A.S., Sakarya Elektrik Dagitim A.S.,
Trakya Elektrik Daditim A.S.,Korfez
Elektrik Dagitim A.S., Baskent Elektrik
Dagitim A.S.,T.C.Posta Telgraf ve
Telefon Isletmesi, Gay Isletmeleri,
Tarkiye Sellloz ve Kadgit Fabrikalari,
Van Cimento Sanayi T.A.S.,
GUumushane Cimento Sanayii T.A.S.,
Turkiye Vagon Sanayi A.S., Genel
Maddarliklerine ait kadro iptal ve
ihdasi.
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari Iptal ve
Ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK-8

Degisiklik Yapan
Mevzuatin

Yayimlandigi R.G.nin

Turi

Tarihi

Sayisi

Tarihi

Sayisi

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

B.K.K.

16/3/1995

95/6608

31/3/1995

22244

T.C.Posta, Telgraf ve Telefon Isletmesi
Genel Mudirlagune ait kadro iptali ile
T.C.Posta Isletmesi Genel Mudurligu
ve Tirk Telekominikasyon Anonim
Sirketi Genel Mudirligine ait kadro
ihdasi, Turkiye Emlak Bankasi A.S.
Genel Mudurluga, Etibank  Genel
Mudurltga, Devlet Malzeme Ofisi Genel
Mudurliga, Tarkiye Demir ve Celik
Isletmeleri Genel Mudirlaga,Turkiye
Demiryolu makinalarnn Sanayii A.S.
Genel Mudurligine ait kadro iptal ve
ihdasi.

B.K.K.

17/7/1995

95/7129

15/8/1995

22375

T.C.Ziraat Bankasi Genel Muduarlagu,
Tlarkiye Emlak Bankasi A.S. Genel
Midarlaga, Tarkiye Halk  Bankasi
A.S.Genel Muduarlugu, Turkiye Seliloz

ve Kagit Fabrikalari Genel
Maduarlaga, Tarkiye  Demir  ve  Celik
Isletmeleri Genel Madurlaga,

Iskenderun Demir Celik Isletmeleri
A.S.Gn. Md.laga, Divrigi Hekimhan
Madenleri Sanayi ve Ticaret
A.S.Gen.Mild., Tirkiye Cimento ve
Toprak Sanayii T.A.S. Genel
Midurliga, Bozlylk Seramik Sanayii
T.A.S.Genel Mudarlaga, Ergani
Cimento Sanayii T.A.S. Genel
Madarlaga, Filyos Ates Tudlasi Sanayvii
T.A.S. Genel Muadurlagi, Kars Cimento
Sanayii
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EK-9

Degisiklik Yapan
Mevzuatin

Yayimlandigi R.G.nin

Tura Tarihi

Sayisi

Tarihi

Sayisi

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

T.A.S.Genel Midurlagi,Konya Krom
Magnezit  Tudla Sanayii  T.A.S.Genel
Madurlaga, Kurtalan Cimanto Sanayii

T.A.S. Genel Mudurlagia, Van Cimento
Sanayii T.A.S.genel Mudirligl, Yarimca
Porselen Sanayii T.A.S. Genel Mudurlaga,
Tarkiye Gubre Sanayii A.S.Genel
Madurlaga, Gemlik Gibre Sanayii A.S.Genel
Madurlaga, Tarkiye Taskémirli  Kurumu
Genel Mudurltgu, Turkiye Seker Fabrikalari
A.S.Genel Muduarlagla, Adapazan  Seker
Fabrikasi A.S. Genel Mudurliglu, Kiatahya
Seker Fabrikasi A.S.Genel Mudurlugu,
Tirkiye Kémir Isletmeleri Kurumu Genel
Madarlaga, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Madarlaga, Sut  Endistrisi A.S.Genel
Madarlaga, Turkiye Zirai Donatim Kurumu
Genel Madarlaga, Tarkiye Elektrik
Uretim,iletim A.S. Genel Mudurligd,
Turkiye Elektrik Daditim A.S. Genel
Madurlaga, Devlet Hava  Meydanlar
Isletmesi Genel Midirlaga, T.C. Devlet
Demiryollari Igletmesi Genel Midirligi,
Turkiye Lokomotif ve Motor Sanayii
A.S.Genel Mudurlaga, Tlrkiye  Vagon
Sanayii A.S. Genel Mudurliga, Cay
Isletmeleri Genel Midirligi, Tutan, Tutdn
Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri
Gn.Md.ligia, Tarm  Igletmeleri  Genel
Madarlaga,Elazig Cimento Sanayii T.A.S.
Genel Mudurliglu, Gumishane Cimento
Sanayii T.A.S. Genel Mudurliklerine ait
kadrolarda iptal ihdas suretiyle degisiklik ve
T. Kémir Isletmeleri Gn.Md.ligiiniin tasra
teskilatinda yeralan kadro ve pozisyonlarin
Tirkiye Elektrik, Uretim, Iletim A.S.
Gn.Md.luglt Tasra teskilati cetvellerine
eklenmesi.
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EK - 10

Degisiklik Yapan
Mevzuatin

Yayimlandigi R.G.nin

Turid

Tarihi

Sayisi

Tarihi

Sayisi

Kurulusun Adi ve islemin Niteligi

B.K.K.

13/11/1995

95/7509

10/12/1995

22489

- Tirkiye Cimento ve Toprak Sanayi
T.A.S. Genel Mudurligline ait bazi
kadrolarin iptali ile Edirne Lalapasa
Cimento Sanayi ve Ticaret T.A.S.
Genel Midurltigane kadro ihdasi,

- Bazi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve
bagh ortakliklarina ait kadrolarda iptal,
ihdas ve degisiklik.

B.K.K.

26/2/1996

96/7876

19/3/1996

22585

- Yenikéy, Soma, Hamitabat ve
Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret
A.S.Genel Mudirlikleri ile Efes Elektrik
Dagitim A.S.Genel Mudurlaga, Tarkiye
Emlak Bankasi A.S.Genel Muadiarlaga,
Etibank Genel Mudurliga, Turkiye Halk
Bankasi A.S. Genel Mudurlugq,
iskenderun Demir Celik Isletmeleri
A.S. Genel Madurlagt, Turkiye Seker
Fabrikalari A.S. Genel Muadarlaga,
Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Midurligl, Turkiye Elektrik Uretim,
Iletim A.S. Genel Mudiurligi, Turkiye
Elektrik Dagitim A.S. Genel Madurlaga,
Devlet Hava Meydanlari Isletmesi
Genel Mudarlaga, T.C. Devlet
Demiryollari Isletmesi Genel
Madurltga, Tarkiye Lokomotif ve Motor
Sanayii A.S. Genel Muduarligt, Tatan,
Tatin  Mamulleri, Tuz ve Alkol
Isletmeleri Genel Midurliiklerine ait
kadrolarda iptal, ihdas ve degisiklik.
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EK - 11

Degisiklik Yapan

Yayimlandigi R.G.nin

Kurulusun Adi ve islemin Niteligi

T.C.Ziraat Bankasi Genel Muduarliaga,
Tlirkiye Emlak Bankasi A.S. Genel
Madurlagi, Etibank Bankaciik Anonim
Ortakhdr Genel Muadurligu, Etibank
Genel Muaduarlagt, Turkiye Halk
Bankasi A.S. Genel Muadurlagi, Turkiye
Demir ve Celik Isletmeleri Genel
Midirliga, Iskenderun Demir Celik
Isletmeleri  A.S.Genel  Muadurlagu,
Divrigi Hekimhan Madenleri Sanayi ve
Ticaret A.S.Genel Muadurlaga, Turkiye
Taskomurtd Kurumu Genel Madurliaga,
Tirkiye Kémur Igletmeleri Kurumu
Genel Midurlagu, Devlet Malzeme Ofisi
Genel Mudurligu, Et ve Balik Kurumu
Genel  Muadarlaga,  Tarkiye  Zirai
Donatim Kurumu Genel Muadarliga,
Orman Uriinleri Sanayii Kurumu Genel
Midurliagl, Turkiye Elektrik Uretim,
Iletim A.S.Genel Mudirlagi, Bogazici
Elektrik Dagitim A.S., Karaelmas
Elektrik Dagitim A.S., Tlrkiye Elektrik
Dagitim A.S. Genel Mudurliga,Meram
Elektrik Dagitim A.S., Sakarya Elektrik
Dagitim A.S., Trakya Elektrik Dagitim
A.S., Korfez Elektrik Dadgitim A.S.,
Baskent Elektrik Dagitim A.S., T.C.
Posta Isletmesi Genel Mudirlugi, Tirk
Telekominikasyon A.S., T.C. Devlet
Demiryollari Isletmesi Genel
Mudurluga, Turkiye  Demiryolu
Makinalari Sanayii A.S. Genel
Midurlaga, Turkiye Lokomotif ve Motor
Sanayii A.S. Genel Mudurligu, Cay
Isletmeleri Genel Muduarligu, Tutdn,
Tatn  Mamulleri, Tuz ve Alkol
Isletmeleri Genel Mudurligu, Tarnm
Isletmeleri Genel Mudirlugi,Tirkiye
Gubre Sanayii A.S. Genel Muduarlaga,
Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret
A.S.Genel Mdudarlaga,Turkiye Vagon
Sanayii A.S.Genel Mudurliklerine ait
kadrolarda iptal,ihdas ve degisiklik.

Mevzuatin
Tard Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi
B.K.K [7/8/1996 96/8759|30/12/1996 | 22863
B.K.K. [11/12/1996|96/8963|9/1/1997 22872

Tatdn, Tatdn Mamulleri, Tuz ve Alkol
Isletmeleri Genel Mdudurligune ait
pozisyonlarin iptal ve ihdasi.
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EK-12

Degisiklik Yapan

Yayimlandigi R.G.nin

Mevzuatin Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi
Tiri Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi
B.K.K. [10/3/1997 |97/9256 |10/4/1997 |22960 | Turkiye Elektrik Dagitim A.S.genel
Mldurliga'ne ait pozisyon iptali ve
kadro ihdasi.
BKK. 29/9/1997 |97/10062|16/10/1997 | 23142 | T.C.Ziraat Bankasi, Tlrkiye Emlak

Bankasi A.S., Etibank, Tirkiye Halk
Bankasi, Turkiye Seliloz ve Kagit
Fabrikalari, Turkiye Demir ve Celik
Isletmeleri, Iskenderun Demir GCelik
Isletmeleri A.S., Divrigi-Hekimhan
Madenleri Sanayi ve Ticaret A.S.,
Tlrkiye Gubre Sanayii A.S., Samsun
Glibre Sanayi A.S., Devlet Malzeme
Ofisi, Turkiye Seker Fabrikalan A.S.,
Adapazari Seker Fabrikalari A.S.,
Kitahya Seker Fabrikalann A.S.,
Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu,
Kapsul ve Av Fisek Sanayi Ticaret
A.S., Antalya Pil Sanayi ve Ticaret
A.S.,Elmadag Barut Sanayi ve Ticaret
A.S.,Celik Cekme Boru Sanayi ve
Ticaret A.S., Etimesgut Adac Sanayi
ve Ticaret A.S., Elektrik Sayaclari
Sanayi ve Ticaret A.S., Makina Sanayi
ve Ticaret A.S., Cankiri Silah Sanayi
ve Ticaret A.S., Hafif Silah Sanayi ve
Ticaret A.S., Fisek Sanayi ve Ticaret
A.S., Nitrosellloz Sanayi ve Ticaret
A.S., Piring Sanayi ve Ticaret A.S.,
Elmadag Roket Sanayi ve Ticaret
A.S.,Mihimmat Sanayi ve Ticaret
A.S., Celik ve Agir Silah Sanayi ve
Ticaret A.S., Makina ve Kimya
Endistrisi Hurda Isletmeleri A.S.,
Turkiye Kémir Isletmeleri Kurumu, Et
ve Ballkk Kurumu, Toprak Mahsulleri
Ofisi, Turkiye Zirai Donatim Kurumu,
Orman Urlinleri Sanayi Kurumu,
Tirkiye Elektrik Uretim,iletim A.S.,
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari iptal ve
ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK - 13

Degisiklik Yapan

Yayimlandigi R.G.nin

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

Bodazigi Elektrik Daditim A.S., Korfez
Elektrik Daditim A.S., Yenikdy Elektrik
Uretim ve Ticaret A.S., Soma Elektrik
Uretim ve Ticaret A.S., Hamitabat Elektrik
Uretim ve Ticaret A.S., Kemerkdy Elektrik
Uretim ve Ticaret A.S., Devlet Hava
Meydanlar Isletmesi, T.C.Posta Isletmesi,
Tuark Telekomulnikasyon A.S., T.C. Devlet
Demiryollari Isletmesi, Tirkiye Lokomotif
ve Motor Sanayii A.S., Cay Isletmeleri,
Tatln, Tatdn Mamidilleri, Tuz ve Alkol
Isletmeleri, Tarim Isletmeleri, Emlak Konut
A.S., Turkiye Taskémdiru Kurumu,
Karaelmas Elektrik Daditim A.S., Meram
Elektrik Daditim A.S., Sakarya Elektrik
Dadgitim A.S., Trakya Elektrik Dagitim A.S.,
Baskent Elektrik Daditim A.S., Tulrkiye
Demiryolu Makinalar Sanayi A.S., Tirkiye
Vagon Sanayi A.S. genel muddurliklerine ait
kadro iptal ve ihdasi

Mevzuatin
Tiri Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi
B.K.K. 29/12/1997 |97/10478|11/1/1998 23227

T.C. Ziraat Bankasi Genel Mudurltgu,
Etibank Genel Muduarlaglt, Tarkiye Halk
Bankasi A.S. Genel Muaduarligu, Turkiye
Gubre Sanayii A.S. Genel Muaduarlaga,
Gemlik  Gubre Sanayii A.S. Genel
Madarlagla, Katahya Gubre Sanayii  A.S.
Genel Muduarlaga, Samsun Gubre Sanayii
A.S. Genel Mudurligu, Elazig Gubre Sanayii
A.S. Genel Muduarligt, Turkiye Taskémdiri
Kurumu Genel Mudarlagu, Tarkiye Seker
Fabrikalari A.S. Genel Mudurligl, Makina
ve Kimya Endustrisi Kurumu Genel
Midurlagl, Tirkiye Elektrik Uretim, Iletim
A.S.Genel Mudurlaga, Tarkiye Elektrik
Dagitim A.S. Genel Mudurligl, Baskent
Elektrik Dagitim A.S., T.C. Posta Isletmesi
Genel Mudurltgt, T.C. Devlet Demiryollari
Isletmesi  Genel Muadurligu, Turkiye
Lokomotif ve Motor Sanayii A.S. Genel
Muadurligla, Turkiye Vagon Sanayii A.S.
Genel Mudurligu, Iskenderun Demir Celik
Isletmeleri AS. Genel Midirligi, Adapazar
Seker Fabrikasi A.S. Genel Mudarlaga,
Katahya Seker Fabrikasi A.S. Genel
Mudurligla, Sakarya Elektrik Dagitim A.S.,
Kemerkoy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.
Genel Mudurltigu, Devlet Hava Meydanlari
Isletmesi Genel Midirliiklerine ait kadro
iptal ve ihdasi.
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolar iptal ve
ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK - 14

Degisiklik Yapan
Mevzuatin

Yayimlandigi R.G.nin

Tiru Tarihi

Sayisi

Tarihi

Sayisi

Kurulusun Adi ve islemin Niteligi

B.K.K. 16/3/1998

98/10793

26/3/1998

23298

Etibank, Eti Holding A.S., Eti Bor A.S., Eti
Pazarlama ve Dis Ticaret A.S., Eti Aliminyum
A.S., Eti GUmls A.S., Eti Krom A.S., Eti Bakir
A.S., Eti Elektrometalurji A.S. Genel
Mudurluklerine ait kadro iptal ve ihdasi.

B.K.K. 22/4/1998

98/11034

17/5/1998

23345

Tirkiye Elektrik Uretim Iletim A.S. Genel
Midirligi, Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret
A.S. Genel Midirligi, Soma Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S. Genel Muaduarltgu, Tarkiye Elektrik
Dagitim A.S. Genel Mudirligla, Karaelmas
Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudurlaga, Divrigi-
Hekimhan Madenleri Sanayi ve Ticaret A.S. Genel
Midirligia, T.C. Devlet Demiryollarn Isletmesi
Genel Mudurltgl, Tiarkiye Vagon Sanayii A.S.
Genel Midurliklerine ait kadro iptal ve ihdasi.

Kanun 22/7/1998

4369

29/7/1998

23417

Mik. Maliye Bakanldi ile ilgili kadro iptal ve
ihdasi

BKK. 24/6/1998

98/11459

19/8/1998

23438

T.C. Ziraat Bankasi, Turkiye Emlak Bankasi A.S,
Emlak Konut A.S. Tirkiye Sellloz ve Kadit
Fabrikalari, Tlrkiye Glibre Sanayi A.S. Tulrkiye
Tas Komurli Kurumu, Tirkiye Seker Fabrikalari
A.S., Makina ve Kimya Endustri Kurumu, Elmadag
Barut Sanayi ve Ticaret A.S., Celik Cekme Boru
Sanayi ve Ticaret A.S., Elektrik Sayaglari Sanayi
ve Ticaret A.S., Hafif Silah Sanayi ve Ticaret A.S.,
Fisek Sanayi ve Ticaret A.S., Nitrosellloz Sanayi
ve Ticaret A.S., Mihimmat Sanayi ve Ticaret
A.S., Celik ve Adir Silah Sanayi ve Ticaret A.S.,
Makina ve Kimya Endistrisi Hurda isletmeleri
A.S., Tirkiye Kémir Isletmeleri Kurumu, Et ve
Ballk Kurumu, Toprak Mahsulleri Ofisi,Orman
Urinleri  Sanayi Kurumu, Tirkiye Elektrik
Uretim,Iletim A.S., Turkiye Elektrik Dagitim A.S.,
Meram Elektrik Daditim A.S.,Trakya Elektrik
Dagitim A.S., Yenikdy Elektrik Uretim ve Ticaret
A.S., Soma Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.,
Hamitabat Elektrik  Uretim ve Ticaret A.S.,
Kemerkoy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S., Devlet
Hava Meydanlan Isletmesi, T.C. Posta Isletmesi,
Tark Telekomuinikasyon A.S., T.C.Devlet
Demiryollar isletmesi,  Turkiye Demiryolu
Makinalari Sanayi A.S., Tirkiye Lokomotif ve
Motor Sanayi A.S., Turkiye Vagon Sanayii A.S.,
Cay Isletmeleri, Titln, Tatin Mamdilleri, Tuz ve
Alkol Isletmeleri, Kristal Tuz Rafinerisi Sanayi ve
Tic.A.S., Tarim Isletmeleri, Tirkiye Demir ve
Celik Isletmeleri, Adapazari Seker Fabrikasi A.S.,
Kitahya Seker Fabrikasi A.S. Kapsll ve Av Fisek
Sanayi Ticaret A.S., Makina Sanayi ve Ticaret
A.S., Gankin Silah Sanayi ve Ticaret A.S., Piring
Sanayi ve Ticaret A.S., Elmadag
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari Iptal ve
Ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK - 15

Degisiklik Yapan

Mevzuatin Yayimlandig: R.G.nin

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

Turi Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi

B.K.K. |27/8/1998 |98/11706|1.10.1998 |23480 |Tutin ve Tatdn mamulleri, Tuz ve
Alkol Isletmeleri Genel Mudirligine

ait kadro iptal ve ihdasi.
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari iptal ve
ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

T.C.Ziraat Bankasi, Tirkiye Emlak Bankasi
A.S., Eti Holding A.S., Eti Bor A.S., Eti
Pazarlama ve Dis Ticaret A.S., €Eti
Aliminyum A.S., Eti Gumus A.S., Eti Bakir
A.S., Eti Elektrometalurji A.S., Tirkiye Halk
Bankasi A.S, Turkiye Demir ve Celik
Isletmeleri, Divrigi-Hekimhan Madenleri
Sanayi ve Ticaret A.S., Tlurkiye Taskdmdira
Kurumu, Tirkiye Seker Fabrikalar A.S.,
Kitahya Seker Fabrikasi A.S. Etimesgut
Adag Sanayi ve Ticaret A.S.,Tlrkiye Elektrik
Uretim, Iletim A.S., Baskent Elektrik
Dagitim A.S., Yenikdy Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S., Soma Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S. Hamitabat Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S., Kemerkdy Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S., Devlet Hava Meydanlar
Isletmesi, T.C.Posta Isletmesi, Eti Krom
A.S., Adapazarn Seker Fabrikasi A.S.,
Elmadag Barut Sanayi ve Ticaret A.S.,
Genel Mduddarluklerine ait kadro iptal ve
ihdasi.

Devlet Hava Meydanlan Isletmesi, T.C.
Devlet Demiryollani  Isletmesi, Tarim
Isletmeleri, Cankiri Silah Sanayi ve Ticaret
A.S., Tirkiye Elektrik Uretim, iletim A.S.,
Turkiye Elektrik Daditim A.S., Bodazigi
Elektrik Daditim A.S., Trakya Elektrik
Daditim A.S.,Baskent Elektrik Dagitim A.S.,
Yenikdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.,
Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.,
T.C. Posta Isletmesi, Tark
Telekomiinikasyon A.S., Kristal Tuz
Rafinerisi Sanayi ve Ticaret A.S., Tarim
Isletmeleri Genel Midiirliiklerine ait kadro
ihdasi ve dedisikligi

Degisiklik Yapan . .
Mevzuatin Yayimlandigi R.G.nin
Tirid Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi
BKK 30/11/1998 |98/12136|30/12/1998 |23569
BKK 16/3/1999 99/12686 | 5/5/1999 23686
BKK 8/4/1999 99/12734 | 20/5/1999 23700

Tarkiye Taskdmurd Gn.Md.,Makina ve
Kimya Enstitisi Kurumu Gen.Md., Antalya
Pil Sanayii ve Ticaret A.S. Gen.Md.,Elektrik
Sayaglarn ve Sanayi ve Tic.A.S.Gen.Md.,
Makina Sanayi ve Ticaret A.S. Gen. Md.,
Toprak Mahsulleri Ofisi Gen.Md., Tirkiye
Elektrik Uretim,iletim A.S.Gen. Md., Tirkiye
Elektrik Dagitim A.S.Gen. Md., T.C. Devlet
Demiryollan Isletmesi Gen.Md., Titn, Titdn
Mamulleri, Tuz ve Alkolli Igletmeler
Gn.Md., Tarim Isletmeleri Gen. Md., Makina
ve Kimya EndUstrisi Kurumu Gen. Md,,
Antalya Pil Sanayi ve Ticaret A.S.,Gen. Md.
Elmadag Roket Sanayi ve Ticaret A.S. Gen.
Md., Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret
A.S. Gen.Md., Kemerkdy Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S.Gen. Md., T.C.Posta Isletmesi
Gen. Md. ne ait kadro iptal ve ihdasi
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolar iptal ve
ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK-17

Degisiklik Yapan

Yayimlandigi R.G.nin

Kurulusun Adi ve islemin Niteligi

T.C.Ziraat Bankasi, Eti Holding A.S., Tlrkiye Halk
Bankasi A.S., Divrigi-Hekimhan Madenleri Sanayi
ve Ticaret A.S., Tirkiye Taskdmirld Kurumu,
Devlet Malzeme Ofisi, Turkiye Seker Fabrikalari
A.S., Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu, Kapstuil
ve Av Fisek Sanayi Ticaret A.S., Elmadag Barut
Sanayi ve Ticaret A.S., Celik Cekme Boru Sanayi
ve Ticaret A.S., Elektrik Sayaglari Sanayi ve
Ticaret A.S., Cankiri Silah Sanayi ve Ticaret A.S.,
Hafif Silah Sanayi ve Ticaret A.S., Fisek Sanayi ve
Ticaret A.S., Nitrosellloz Sanayi ve Ticaret A.S.,
Piring Sanayi ve Ticaret A.S., Elmadag Roket
Sanayi ve Ticaret, Mihimmat Sanayi ve Ticaret
A.S., Celik ve Adir Silah Sanayi ve Ticaret A.S.,
Tirkiye Koémir Isletmeleri Kurumu, Toprak
Mahsulleri Ofisi, Orman Uriinleri Sanayii Kurumu,
Tirkiye Elektrik Uretim, Iletim A.S., Tirkiye
Elektrik Dagitim A.S., Meram Elektrik Dagitim
A.S., Sakarya Elektrik Daditim A.S., Trakya
Elektrik Dagittim A.S., Devlet Hava Meydanlari
isletmesi, T.C. Posta  Isletmesi,  Tirk
Telekomunikasyon A.S., T.C. Devlet Demiryollari
Isletmesi, Turkiye Emlak Bankasi A.S., Eti
Pazarlama ve Dis Ticaret A.S., Eti Krom A.S.,
Tlrkiye Gubre Sanayi A.S., Makina Sanayi ve
Ticaret A.S., Makina ve Kimya Endustrisi Hurda
Isletmeleri A.S., Kérfez Elektrik Dagitim A.S.,
Yenikdy, Soma, Kemerkdy Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S., Turkiye Vagon Sanayi A.S., Tutun,
TiGtin Mamulleri Tuz ve Alkol Isletmeleri, Kristal
Tuz Rafinerisi Sanayi ve Ticaret A.S., Genel
Midurliklerine ait kadro degisikligi, iptal ve
ihdasi

Turkiye Emlak Bankasi A.S. Genel Mudurlagu, Eti
Holding A.S. Genel Mudurlaga, Turkiye Halk
Bankas! A.S.Genel Mudurltgl, Turkiye Demir ve
Celik Isletmeleri Genel Midurligiu, Adapazan
Seker Fabrikasi A.$.Genel Mudurligu, Tirkiye
Elektrik Daditm A.S. Genel Mudurlaga,
T.C.Devlet Demiryollari Isletmesi Genel
Mudurlagu, Eti Aliminyum A.S. Genel Mudurltgi
ve Bodazici  Elektrik Daditim  A.S.Genel
Madarlugu ne ait kadro dedisikligi, iptal ve
ihdasi.

Tarkiye Emlak Bankasi A.S., Et Balik Kurumu,
Devlet Hava Meydanlar Isletmesi, T.C. Devlet
Demiryollar Isletmesi, Tirkiye Lokomotif ve
Motor Sanayii A.S., Titin, Tutin Mamdlleri, Tuz
ve Alkol Isletmeleri, Divrigi-Hekimhan Madenleri
Sanayi ve Ticaret A.S., Turkiye Seker Fabrikalari
A.S., Makina Sanayi ve Ticaret A.S., Cankiri Silah
Sanayi ve Ticaret A.S., Hafif Silah Sanayi ve
Ticaret A.S., Tirkiye Elektrik Uretim, iletim A.S.,
Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel
Mudurlikleri ait kadro degisiklidi, iptal ve ihdasi.

Icisleri Bakanhgina ait kadro ihdasi.

Mevzuatin
Tiru Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi
BKK 27/8/1999 99/13291 | 30/9/1999 23832
BKK 20/12/1999 99/13834 |13/1/2000 23932
BKK 8/10/1999 99/13481 | 6/11/1999 23868
KHK 8/10/1999 586 27/12/1999 23913
Muk.
BKK 31/3/2000 2000/331 | 4/42000 24010
Mik.

Turk Telekomiinikasyon A.S. Genel Midurligine
ait kadro ihdasi
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari iptal ve
ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

EK-19

Degisiklik Yapan
Mevzuatin

Yayimlandigi R.G.nin

Tird

Tarihi

Sayisi

Tarihi

Sayisi

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

BKK

3/2/2000

2000/144

26/2/2000

23976

T.C. Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi,
Tlrkiye Taskémiard Kurumu, Tarkiye Seker
Fabrikalan A.S., Et ve Balikk Kurumu, T.C.
Posta Isletmesi, Tirkiye Elektrik Dagitim
A.S., Devlet Hava Meydanlan Isletmesi
Genel Mudurliuklerine ait kadro dedisiklidi,
iptal ve ihdasi.

BKK

12/4/2000

2000/545

17/5/2000

24052

Turkiye  Taskdédmdaru Kurumu Genel
Madarlagine ait kadro iptal ve ihdasi

Kanun

20/6/2000

4582

27/6/2000

24092

Emniyet Genel Mudurlagine ait kadro
ihdasi.

BKK

25/9/2000

2000/1324

27/10/2000

24213

Cay Isletmeleri Genel M{dirligi ne ait
kadro iptal ve ihdasi

BKK

4/10/2000

2000/1454

30/11/2000

24246

! Genel
Isletmeleri

Tlarkiye  Taskoémdaru Kurumu
Madarlaga, Tarkiye Komir
Kurumu Genel Muadurliga ve Turkiye
Elektrik  Uretim Iletim A.S. Genel
Midurlaga” ne ait kadro iptal ve ihdasi.

BKK

4/7/2001

2001/2657

12/7/2001

24460

Eti Holding A.S. Genel Mudurligl, Eti
Pazarlama ve Dis Ticaret A.S. Genel
Midirlaga ve Elektrik Uretim A.S. Genel
Mudurltgine ait kadro ve pozisyon iptal ve
ihdasi.

BKK

6/7/2001

2001/2783

14/8/2001

24493

Eti Bor A.S. Genel Mudurlaglu, Devlet
Malzeme Ofisi Genel Mudurlagua, Turkiye
Komuir Isletmeleri Gen.Mld., Toprak
Mahsulleri Ofisi Genel Mudurligl, Bodazigi
Elektrik Daditim A.S. Gen.Miid., Meram
Elektrik Daditim Gen.Mud., Hamitabat
Elektrik Uretim ve Ticaret A.S., Devlet
Hava Meydanlan Isletmesi Gen.Md., T.C.
Posta ve Telgraf Tesgkilati Gen.Mud., T.C.
Devlet Demiryollari Isletmesi Gen.Md.,
Turkiye Demiryolu Makinalar Sanayii A.S.
Gen. Mid., Tiarkiye Vagon Sanayii A.S.
Gen.Mid., Cay Isletmeleri Gen. Mid., Et
ve Balik Kurumu Genel Mudurligu, Tatln
Tatdn Mamulleri, Tuz ve Alkol
Is.Gen.Md.'ne ait kadro dedisikligi.

BKK

1/4/2002

2002/3969

7/5/2002

24748

Tirkiye Elektrik Uretim, Iletim A.S.Genel
Midirlaga, Elektrik Uretim A.S. Genel
Midirlaga, Tirkiye Elektrik iletim A.S.
Genel Mudurlaga, Tarkiye Elektrik Ticaret
ve Taahhit A.S. Genel Muidurltgine ait
kadro
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22.1.1990 Tarih ve 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Yapilan Degisiklik ile Kadrolari iptal ve
ihdas Edilen Kuruluslari Gosterir Liste:

Kurulusun Adi ve Islemin Niteligi

Emlak Konut A.S Gn. Md., Turkiye
Taskémirt Kurumu Gn. Md., Devlet
Malzeme Ofisi Gn. Md.,Kapsil ve Av Fisek
San. ve Tic. A.S. Gn. Md., Elmadag Barut
San. ve Tic. A.S Gn. Md., Makine Sanayii
ve Tic. A.S Gn. Md., Cankin Silah Sanayii
ve Tic. A.S Gn.Md., Hafif Silah San.ve Tic.
A.S Gn. Md., Fisek San.ve Tic.A.S Gn.
Md.,Nitroseliiloz San. ve Tic. Gn. Md.,
Piring San. ve Tic. A.S Gn. Md. Elmadag
Roket San. ve Tic. A.S Gn. Md., Mihimmat
San. ve Tic. A.S Gn. Md., Celik ve Adir
Silah San. ve Tic. A.S Gn. Md., Makine ve
Kimya Endistrisi Hurda Isletmeleri A.S Gn.
Md.,Tirkiye Kémir isletmeleri Kurumu Gn.
Md., Toprak Mahsulleri Ofisi Gn. Md.,
Tiurkiye Elektrik Dagitim A.S Gn. Md.,
Meram Elektrik Dadgitim A.S Gn. Md.,
Kérfez Elektrik Dagitm A.S Gn.Md.,
Baskent Elektrik Daditim A.S Gn.Md.,
Elektrik Uretim A.S Gn. Md., Tirkiye
Elektrik Iletim A.S Gn. Md., Tirkiye
Elektrik Tic. ve Taahhit A.S Gn. Md.,
Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Gn. Md.,
T.C Posta ve Telgraf Teskilati Gn. Md., T.C
Devlet Demiryollar Isletmesi Gn. Md.,
Tlrkiye Demiryolu Makinalari San. A.S Gn.
Md., Tirkiye Vagon San.Gn. Md., Tarim
Isletmeleri Gn. Md., Etibor A.S Gn. Md.,
Eti Aliminyum A.S Gn. Md., Sakarya
Elektrik Dagitim A.S Gn. Md. ne ait kadro
ve pozisyonlarin dedisiklik, iptal ve ihdasi.

Eti Holding A.S., "Eti Maden Genel
Madarlaga" olarak yeniden
teskilatlandinimis ve Eti Bor A.S. Genel
Madarlaganan merkez ve tasra teskilatina
ait kadro ve pozisyonlar, Eti Maden
Isletmeleri Genel Mudiarliganian ilgili
bélimlerine ilave edilmistir. Eti Holding
A.S. Genel Midirlaga ile bagh ortaklik
statist kaldinlan Eti Bor A.S. Genel
Mudurlaganin merkez ve tasra
tegkilatlarina ait kadro ve pozisyonlarda
yer alan personel yeni dlizenleme
yapilincaya kadar mevcut kadro ve
pozisyonlarinda gbrevlerini sardirir.

Degisiklik Yapan . .
Mevzuatin Yayimlandigi R.G.nin
Tiirii Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi
BKK 5/1/2004 2004/6705|12/1/2004 25344
BKK 9/1/2004 2004/6731|21/1/2004 25353
BKK 17/3/2004 2004/7119|29/4/2004 25447

Eti Maden Isletmeleri Gn. Md, T.C. Devlet
Demiryollari ile Cay Isletmeleri Gn. Md.ne
ait kadro ve pozisyon iptal, ihdas ve
degisikligi
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399 SAYILI KHK ' YE EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Kanun - Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler Yirirliige giris
KHK tarihi
No
408 4 (ncld maddesi 28/3/1990

tarihinden gegerli
olmak Uzere

aybasinda

Diger hikiamler 28.3.1990

453 16/9/1991
457 15/10/1991

3771 13/2/1992

549/KHK 29/3/1995

562/KHK |7 nci maddesi 15/8/1995

14 Uncl maddesi ile, gecici 1 inci maddesi 1/1/1996

Diger hikiamleri 27/5/1995

4483 4/12/1999
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