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HİZMET ALIMI 
TEKNİK ŞARTNAMESİ 

  
1.  İŞİN KONUSU 
  

Emet Bor İşletme Müdürlüğü 4 kişinin Espey ve 4 kişinin Hisarcık işyerlerinde 36 

(Otuzaoltı) ay süreyle 7 gün 3 vardiya çalıştırılmak üzere 8 kişilik sağlık personeli 

Sağlık Memuru, ATT (Acil Tıp Teknisyenliği), Paramedik (Ambulans ve Acil Bakım 

Teknikeri) veya Hemşire (Hemşir) hizmet alımı işidir. 
   

2.  İŞİN SÜRESİ VE ÇALIŞMA ŞEKLİ 
  
İşin süresi 36 (otuzaltı) ay olup, sözleşmenin imzalanmasına müteakip 10 (on) gün 

içerisinde işe başlanacaktır. İşyerlerimizde çalışma haftanın 7 günü (3 vardiya) günde 24 

saat şeklindedir. Yüklenici çalışanları haftada 6 gün çalışıp 1 gün hafta tatili 

yapacaklardır. İlave çalışmalara ihtiyaç duyulması halinde fazla çalışmalar  İş Kanunu 

çerçevesinde İdare tarafından Yükleniciye ödenecektir. İdare, çalışanları aynı vardiyada 

veya farklı vardiyalarda da çalıştırabilir. 
  
İdare, iş programına göre vardiyalarda bulunması gereken personeli belirleyerek 

değiştirme hakkına sahiptir. Yüklenici, verilen bu talimatlara göre (yazılı veya sözlü) 

gerekli düzenlemeyi derhal yapmak zorundadır. 
  
Çalışanların işyerlerine geliş ve gidişleri, İşletmemiz tarafından sağlanacaktır. 
  
4 sağlık personeli Hisarcık işyerinde, 4 sağlık personeli Espey işyerinde 

çalışacaktır. Yüklenici çalışanları İdarenin yemekhanesinde günde 1 öğün yemeklerini 

yiyeceklerdir. Yemek bedeli 5,35 TL/adet + KDV olarak Yükleniciye fatura edilerek, 

ilgili olduğu aya ait hak edişinden kesilecektir. Yemek bedeli teklif fiyata dâhildir. 
  
3.  ÇALIŞANLARDA ARANACAK ÖZELLİKLER 

  
Sağlık Personeli; Sağlık Memuru, ATT (Acil Tıp Teknisyeni), Paramedik 

(Ambulans ve Acil Bakım Teknikeri) veya Hemşire (Hemşir) olacaktır. 
  
Sağlık Personeli; en az sağlık meslek lisesi mezunu veya sağlık meslek yüksek 

okulları mezunu olacaktır. 
   

4.  GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
  

a.) Hisarcık işyerleri, Hisarcık Açık Ocak, Hisarcık Konsantratör, Makine İkmal; Espey 

İşyerleri ise Espey Konsantratör, Espey Açık Ocak ve Espey Atölye bölümlerini ifade 

etmektedir. 
  

b.) Sağlık personeli, İşyerlerinde meydana gelebilecek iş kazaları veya hastalıklarda ilk 

müdahalenin yapılmasından sorumludur. Hasta veya kazazedenin hastaneye nakli 

sırasında refakat edecektir. 



  

c.) Hastanın tedavisinde doktora yardımcı olmak. 
  

ç.) Enjeksiyon ve pansuman yapmak, tansiyon ölçmek. 

       

d.) İşçilerin günlük ve periyodik sağlık kontrollerini takip etmek. 

  

e.) İşletmeye gelen sağlıkla ilgili yazıları ilgili yerlere sunmak, inceledikten sonra 

dosyalama işlemlerini yerine getirmek. 
  

f.) Malzeme ve ilaç mevcudunu takip etmek, temini gereken malzeme ve ilaçlar 

hakkında ilgili birimlerle görüşmek. 

  

g.) Sağlık personeli işyerlerindeki ilk yardım odalarının temizliği ve düzeninden 

sorumludur. 
  

h.) İşyerlerinde bulunan ecza dolaplarını haftada en az 1 (bir) kez kontrol ederek, eksik 

veya son kullanma tarihi geçmiş malzemeyi revirden temin etmek. 
  

ı.) İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin planlanması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve 

yönlendirilmesinde işyeri hekiminin talimatları doğrultusunda çalışmalı, veri toplamalı 

ve gerekli kayıtları tutmak. 
   

5.  DİĞER HUSUSLAR 
  

İdare tarafından temin edilen malzemelerin, makine ekipmanın ve araç gereçlerin 

korunmasından Yüklenici sorumlu olacaktır. Malzemelerin hasara uğraması halinde 

bedelleri hak edişten tahsil edilecektir. 
  

Çalışacak işçilerin hatalarından kaynaklı zarar ziyan, İdare tarafından belirlenecek ve 

bedelleri hak edişten kesilecektir. 
  

Yüklenici, teklif birim fiyatını oluştururken, teklif (ihale) tarihi itibariyle, çalışanlarına 

brüt asgari ücretin %50 fazlası üzerinden hesaplama yapmak suretiyle işçilik ücreti 

öngörecektir. 
  

 Çalışan işçiler ile ilgili olarak 6331 sayılı İş Sağlığı ve İş Güvenliği kanunu 

kapsamındaki yükümlülüklerden yüklenici sorumlu olup, iş başı eğitimi verilmiş, kişisel 

koruyucu donanımları ile donatılmış işçilerin çalıştırıldığını Yüklenici kabul eder. 
  

Çalışan işçilerin iş güvenliğinden Yüklenici sorumlu olup, eğitimli ve işe ehil kişileri 

çalıştırmak zorundadır. 
  
Yüklenici işe başlamadan önce, personelin işçi sağlığı ve iş güvenliği tüzüğü 

hükümleri ve Kişisel Koruyucu Donanımlarının (KKD) işyerinde kullanılması 

hakkındaki yönetmelik gereği kullanılacak malzemeleri İşyeri Sağlık ve Güvenlik 

Birimine teslim etmek zorundadır. İşyeri Sağlık ve Güvenlik birimine teslim edeceği 

Kişisel Koruyucu Donanımların sayısı aşağıda verilmiştir. 
 



36 AYLIK TOPLAM 
  
 KKD                                                   Adet 

 

      Baret          16 adet     
      İş Elbisesi         24 takım   
      İş Önlüğü                  24 adet   
      İş Botu          24 çift  
      Terlik                                             24 çift 
  

TAHAFFUZ MALZEMELERİ   
  

Yüklenicinin çalıştıracağı personel için temin edeceği her bir tahaffuz 

malzemesinin asgari özellikleri aşağıda belirtildiği gibi olmalıdır.  
  

BARET 
 Baretin yanlarında yağmur kanalları olacaktır, 

 CE, EN 397 standartlarına sahip olacaktır, 

 Baret ter bandına sahip olacaktır, 

 Baret içindeki ter bandı, tekstil içlik ve ense kısmında yer alan ayarlama vidası siyah 

renkte olacaktır, 
 Baret PP den imal edilmiş olacaktır, 

 Baretin içliği tekstil olup 6 noktadan barete monte ediliyor olacaktır, 

 Baret içliği, kafaya rahat oturması için arkadan vidalı olacaktır, 

 Barete istenildiği takdirde kulaklık takılabilir olacaktır, 

 Baret Ağırlığı 365 gr’ı geçmeyecektir. 

 Baret yekpare olup üstünde herhangi bir delik olmayacaktır, 

 Baret anti statik olmalıdır. 

 Baret istenildiği takdirde çene bağı takılabilir olacaktır 

  
İŞ BOTU 

   Kompozit burunlu (nonmetallic)olmalıdır. 

 Darbeye Dayanıklı Plastik Burun Koruyucusu olmalıdır. 

 CE belgeli ve EN ISO 20345 S2 standartlı olmalıdır. 

 Çelik burundan Daha Hafif olmalıdır. 

 200 Joule Darbe Direnci olmalıdır. 

 15000 Newton Darbe Direnci olmalıdır. 

 Metal Dedektörde Algılanmama olmalıdır. 

 X-Ray Taramasında Görüntülenmeme özelliğinde olmalıdır. 

 Paslanmazlık Özelliği olmalıdır. 

 Elektriğe Karşı Yalıtkanlık özelliğinde olmalıdır. 

 Sıcağa Ve Soğuğa Karşı Yalıtım olmalıdır. 

 Çift densite termo poliüretan taban olmalıdır. 

 Anti statik olmalıdır. 

 Şok emici topuk olmalıdır. 

 Yağa dayanıklı taban olmalıdır. 

 Petrol ve türevlerine dayanıklı taban 

 Kaymaya dirençli taban 

 Ayak konforunu sağlayıcı geniş ve rahat kalıp formu olmalıdır. 



 Cambrella iç astar olmalıdır. 

 120 °C Isıya Dayanıklı Dış Taban olmalıdır. 

  
PANTOLON 

 

         KUMAŞ :%100     Koton ribs 310g/m²  ağırlığında.  

         RENK: Kumaş mavi renkte (pantone: 19–4030 TP) 
  MODEL: Yandan çift cepli, bel iki yandan beş cm lastikli, önden fermuarlı, arka sağ 

cep kapaklı cırtlı, sol cep körüklü telsiz uyumlu kapaklı cırtlı, diz hizası üstünde yanda 

sağda ve solda körüklü cep, dış kapaklı cırtlı, pantolon alt ucundan 30 ve 40 cm de üstte 

çepeçevre 5 cm eninde birinci sınıf reflektif şerit bulunur. 
  

TERLİK 
         
Sabo model olacaktır. 

  

 Yüklenici, yukarıda adı geçen malzemeleri temin etmediği takdirde, malzemeler 

İdarece piyasadan temin edilecektir. (Fatura bedeli KDV dâhil) %20 fazlası ile 

Yüklenicinin ilk hak edişinden kesilecektir. 
  
 Yüklenici İdarece verilecek talimatlara kesinlikle uymak zorunda olup işyerinde 

çalıştıracağı işçilerin maruz kalacağı her türlü iş kazası ve üçüncü şahıslara verilecek 

zararlardan madden ve hukuken bizzat sorumludur. 
  

 Yüklenici, personel değiştirilmesi halinde önceden İdareyi bilgilendirmelidir. 

  

 Yüklenici tarafından çalıştırılacak kişiler İdarenin koymuş olduğu kural ve iş adabına 

uymak zorundadır. İş düzenine ve ahlakına uygun davranmayan veya işe uygun 

olmayan personel(ler) in yerine yeni personel(ler) tahsis edilecektir. 
  

 Yüklenici, Hıfzıssıhha Kanunu, İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve İş Güvenliği 

Kanunu,  Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası (SGK) Kanunu ve sair iş mevzuatı 

ile ilgili kanun, Tüzük ve Yönetmeliklere uymak zorunda olup, bu konulardan doğan 

yükümlülüklerle mali, cezai ve hukuki her türlü sorumluluk doğrudan Yükleniciye aittir. 

Belirtilen mevzuata uymamak, iş kazası meslek hastalığı kıdem ihbar tazminatı, İdare 

veya 3. şahıslara verilen zararlar ve sair durumlardan dolayı sorumluluk Yükleniciye ait 

olup, İdarenin belirtilen hususlarda bir zararı doğarsa bu hak edişlerinden ve 

teminatından kesilecek, zarar teminatı aşarsa, aşan kısım Yükleniciden ayrıca talep ve 

dava edilecektir. 

   
6.  FİYAT FARKI 
  
a. Asgari ücret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme ) tarihinde 16 yaşını 

doldurmuş işçiler için belirlenmiş asgari ücretin değiştirilmesi halinde eski ve yeni 

asgari ücret arasındaki fark, 
  
b. İhale (son teklif verme) tarihi itibariyle işveren tarafından karşılanacak olan sosyal 

sigorta primi ve işsizlik sigortası primine ilişkin toplam tutarda; asgari ücret değişikliği 

veya sigorta primine ilişkin toplam tutarda; asgari ücret değişikliği veya sigorta primi alt 

sınır değişikliği ile prim oranları değişikliği gibi sebeplerle meydana gelecek fark, 



  
c. 5510 sayılı Kanunun 80. maddesi çerçevesinde sözleşmede öngörülen ücret ekleri 

nedeniyle işveren tarafından karşılanmakta olan sosyal sigorta primi ve işsizlik sigorta 

primine ilişkin toplam tutarda meydan gelecek fark toplamı ((a), (b), (c) bentleri 

toplamı), 5510 sayılı Kanun gereğince işveren nam ve hesabına Hazinece yapılacak olan 

ödemelerde dikkate alınmak suretiyle Yükleniciye ödenir veya kesilir. 
  

7.  CEZAİ ŞARTLAR 
  
7.1.  Yüklenici, söz konusu hizmeti 4857 sayılı yasada öngörülen hafta tatilini 

kullandırmak suretiyle 8 (sekiz) kişi ile yapacaktır. 
  

Herhangi bir nedenle iş başında bulunmayan her eleman için ayrı ayrı olmak üzere 

Yüklenici istihkakından aylık ihale tutarının (çalıştırması gereken kişi / 30 gün) oranı 

tutarında kesintinin yanı sıra her eksik eleman için ayrı ayrı olmak üzere bu günlük 

kesinti tutarı kadar da ceza kesilecektir. Ancak; sözleşme süresince çalışanın 

belgelemesi şartıyla yılda 10 günü (on) günü her defasında 3 (üç) günü geçmeyecek 

şekilde birinci derece akrabalarının ölümünde, çalışanın evlenmesinde, çocuğunun 

doğumunda bu günler için eksik eleman cezası uygulanmayacak olup, o günlere ait ücret 

ödenmeyecektir. 
  

İşçinin raporlu olması durumunda (belgelendirmesi halinde) 24 saat içinde uygun 

vasıfta işçi getirmek zorundadır. Aksi halde eksik eleman cezası uygulanacaktır. 
  

İstenilen vasıfta eleman çalıştırılmaması halinde, uygun vasıfta olmadığı 

Yükleniciye yazılı olarak bildirilen ve değiştirilmesi istenen her eleman için yazı 

tebliğini takip eden günden geçerli olmak üzere yukarıdaki ücret kesintisi ve ceza 

hükmü aynen uygulanacaktır. 
  

7.2.  Yüklenici, işten ayrılan elemanın yerine de işi aksatmadan eleman getirmek 

zorundadır. Aksi takdirde, her geçen gün için 7.1. deki ceza hükmü uygulanacaktır. 
  

7.3. Yüklenici, işçilerine yapacağı ücret ödemeleri için öncelikle iş yerinin bulunduğu 

Emet de bulunan bir banka şubesinde, çalışan işçileri adına ve her işçisi için ayrı ayrı 

olmak kaydıyla bir hesap açmak ve açılan bu banka hesaplarına bordrolarda belirtilen 

ücretlerin yatırıldığına dair banka dekontunu teşekküle ibraz etmek zorundadır. 

Yüklenici, teşekkülden istihkakını aldıktan sonra 3 (üç) iş günü içinde tüm işçilerinin 

ücretlerini banka hesaplarına yatırmadığı takdirde KDV hariç hak ediş tutarından her 

gün için % 0,5 oranındaki ceza bir sonraki istihkaktan kesilerek teşekkül tarafından irat 

kaydedilecektir. 
 

8.   Bu şartname, bu madde ile birlikte 8 (sekiz) maddeden ibarettir. 
 


