ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
EMET BOR iSLETME MUDURLUGU

8 KiSILiK SAGLIK PERSONELI
HIiZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI

1. ISIN KONUSU

Emet Bor Isletme Miidiirliigii 4 kisinin Espey ve 4 kisinin Hisarcik isyerlerinde 36
(Otuzaolt1) ay siireyle 7 giin 3 vardiya c¢alistirilmak tizere 8 kisilik saglik personeli
Saglik Memuru, ATT (Acil Tip Teknisyenligi), Paramedik (Ambulans ve Acil Bakim
Teknikeri) veya Hemsire (Hemsir) hizmet alimi isidir.

2. ISIN SURESI VE CALISMA SEKLI

Isin siiresi 36 (otuzalt1) ay olup, sdzlesmenin imzalanmasina miiteakip 10 (on) giin
icerisinde ise baslanacaktir. Isyerlerimizde ¢alisma haftanin 7 giinii (3 vardiya) giinde 24
saat seklindedir. Yiklenici c¢alisanlar1 haftada 6 giin calisip 1 giin hafta tatili
yapacaklardir. Tlave ¢alismalara ihtiya¢ duyulmas: halinde fazla ¢alismalar Is Kanunu
cercevesinde Idare tarafindan Yiikleniciye ddenecektir. Idare, calisanlar1 ayni vardiyada
veya farkli vardiyalarda da calistirabilir.

Idare, is programma gore vardiyalarda bulunmas: gereken personeli belirleyerek
degistirme hakkina sahiptir. Yiiklenici, verilen bu talimatlara gore (yazili veya sozlii)
gerekli diizenlemeyi derhal yapmak zorundadir.

Calisanlarin isyerlerine gelis ve gidisleri, Isletmemiz tarafindan saglanacaktir.

4 saghk personeli Hisarcik isyerinde, 4 saglik personeli Espey isyerinde
calisacaktir. Yiiklenici ¢alisanlar1 Idarenin yemekhanesinde giinde 1 6giin yemeklerini
yiyeceklerdir. Yemek bedeli 5,35 TL/adet + KDV olarak Yiikleniciye fatura edilerek,
ilgili oldugu aya ait hak edisinden kesilecektir. Yemek bedeli teklif fiyata dahildir.

3. CALISANLARDA ARANACAK OZELLIKLER

Saglik Personeli; Saglik Memuru, ATT (Acil Tip Teknisyeni), Paramedik
(Ambulans ve Acil Bakim Teknikeri) veya Hemsire (Hemsir) olacaktir.

Saglik Personeli; en az saglik meslek lisesi mezunu veya saglik meslek ytiksek
okullar1t mezunu olacaktir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.) Hisarcik isyerleri, Hisarcik A¢ik Ocak, Hisarcik Konsantrator, Makine ikmal; Espey
Isyerleri ise Espey Konsantratdr, Espey Acik Ocak ve Espey Atdlye boliimlerini ifade
etmektedir.

b.) Saglik personeli, Isyerlerinde meydana gelebilecek is kazalar1 veya hastaliklarda ilk
miidahalenin yapilmasindan sorumludur. Hasta veya kazazedenin hastaneye nakli
sirasinda refakat edecektir.



C.) Hastanin tedavisinde doktora yardime1 olmak.
¢.) Enjeksiyon ve pansuman yapmak, tansiyon dlgmek.
d.) Iscilerin giinliik ve periyodik saglik kontrollerini takip etmek.

e.) Isletmeye gelen saglikla ilgili yazilari ilgili yerlere sunmak, inceledikten sonra
dosyalama islemlerini yerine getirmek.

f.) Malzeme ve ilag mevcudunu takip etmek, temini gereken malzeme ve ilaglar
hakkinda ilgili birimlerle goriismek.

0.) Saglik personeli isyerlerindeki ilk yardim odalarinin temizligi ve diizeninden
sorumludur.

h.) isyerlerinde bulunan ecza dolaplarini haftada en az 1 (bir) kez kontrol ederek, eksik
veya son kullanma tarihi gegmis malzemeyi revirden temin etmek.

1.) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekiminin talimatlari dogrultusunda ¢alismali, veri toplamali
ve gerekli kayitlar tutmak.

5. DIGER HUSUSLAR

e Idare tarafindan temin edilen malzemelerin, makine ekipmanin ve ara¢ gereclerin
korunmasindan Yiiklenici sorumlu olacaktir. Malzemelerin hasara ugramasi halinde
bedelleri hak edisten tahsil edilecektir.

e Calisacak iscilerin hatalarindan kaynakli zarar ziyan, Idare tarafindan belirlenecek ve
bedelleri hak edisten kesilecektir.

e Yiiklenici, teklif birim fiyatin1 olustururken, teklif (ihale) tarihi itibariyle, ¢alisanlarina
briit asgari ticretin %50 fazlasi iizerinden hesaplama yapmak suretiyle is¢ilik iicreti
ongorecektir.

e Calisan isciler ile ilgili olarak 6331 sayih Is Sagh@ ve Is Giivenligi kanunu
kapsamindaki yiikiimliilitklerden yiiklenici sorumlu olup, is bas1 egitimi verilmis, kisisel
koruyucu donanimlari ile donatilmis is¢ilerin ¢alistirildigini Yiiklenici kabul eder.

e Calisan iscilerin is giivenliginden Yiiklenici sorumlu olup, egitimli ve ise ehil kisileri
calistirmak zorundadir.

e Yiiklenici ise baslamadan Once, personelin is¢i saghgi ve is giivenligi tiiziigi
hiikiimleri ve Kisisel Koruyucu Donanimlarmin (KKD) isyerinde kullanilmasi
hakkindaki yonetmelik geregi kullamilacak malzemeleri Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimine teslim etmek zorundadir. Isyeri Saglik ve Giivenlik birimine teslim edecegi
Kisisel Koruyucu Donanimlarin sayis1 asagida verilmistir.



36 AYLIK TOPLAM

KKD Adet
Baret 16 adet
!s lglbisesi 24 takim
Is Onliigii 24 adet
Is Botu 24 cift
Terlik 24 cift
TAHAFFUZ MALZEMELERI

Yiiklenicinin c¢alistiracagi personel icin temin edecegi her bir tahaffuz
malzemesinin asgari Ozellikleri asagida belirtildigi gibi olmalidir.

BARET
Baretin yanlarinda yagmur kanallar1 olacaktir,
CE, EN 397 standartlarina sahip olacaktir,
Baret ter bandina sahip olacaktir,
e Baret i¢indeki ter bandi, tekstil i¢lik ve ense kisminda yer alan ayarlama vidasi siyah
renkte olacaktir,
e Baret PP den imal edilmis olacaktir,
e Baretin i¢ligi tekstil olup 6 noktadan barete monte ediliyor olacaktir,
e Baret i¢ligi, kafaya rahat oturmasi i¢in arkadan vidali olacaktir,
o Barete istenildigi takdirde kulaklik takilabilir olacaktir,
e Baret Agirligi 365 gr’1 gegmeyecektir.
e Baret yekpare olup iistiinde herhangi bir delik olmayacaktir,
e Baret anti statik olmalidir.
e Baret istenildigi takdirde ¢ene bagi takilabilir olacaktir

IS BOTU

e Kompozit burunlu (nonmetallic)olmalidir.

e Darbeye Dayanikli Plastik Burun Koruyucusu olmalidir.

e CE belgeli ve EN ISO 20345 S2 standartli olmalidr.

e Celik burundan Daha Hafif olmalidir.

e 200 Joule Darbe Direnci olmalidir.

e 15000 Newton Darbe Direnci olmalidir.

e Metal Dedektorde Algilanmama olmalidir.

e X-Ray Taramasinda Goriintiilenmeme 6zelliginde olmalidir.
e Paslanmazlik Ozelligi olmalidir.

e FElektrige Kars1 Yalitkanlik 6zelliginde olmalidir.

e Sicaga Ve Soguga Kars1 Yalitim olmalidir.

¢ Cift densite termo poliliretan taban olmalidir.

¢ Anti statik olmalidir.

e Sok emici topuk olmalidir.

e Yaga dayanikl taban olmalidir.

e Petrol ve tiirevlerine dayanikli taban

e Kaymaya direncli taban

e Ayak konforunu saglayici genis ve rahat kalip formu olmalidir.



e Cambrella i¢ astar olmalidir.
e 120 °C Is1tya Dayanikli Dig Taban olmalidir.

PANTOLON

KUMAS :%100 Kaoton ribs 310g/m? agirhiginda.

RENK: Kumas mavi renkte (pantone: 19-4030 TP)

MODEL.: Yandan cift cepli, bel iki yandan bes cm lastikli, 6nden fermuarli, arka sag
cep kapakli cirtli, sol cep koriikli telsiz uyumlu kapakli cirtli, diz hizasi iistiinde yanda
sagda ve solda koriiklii cep, dis kapakli cirtli, pantolon alt ucundan 30 ve 40 cm de {istte
cepecevre 5 cm eninde birinci siif reflektif serit bulunur.

TERLIK
Sabo model olacaktir.

e Yiiklenici, yukarida adi gecen malzemeleri temin etmedigi takdirde, malzemeler
Idarece piyasadan temin edilecektir. (Fatura bedeli KDV dahil) %20 fazlasi ile
Yiiklenicinin ilk hak edisinden kesilecektir.

e Yiiklenici Idarece verilecek talimatlara kesinlikle uymak zorunda olup isyerinde
calistiracagi iscilerin maruz kalacag: her tiirlii is kazas1 ve {igiincii sahislara verilecek
zararlardan madden ve hukuken bizzat sorumludur.

e Yiiklenici, personel degistirilmesi halinde énceden idareyi bilgilendirmelidir.

e Yiiklenici tarafindan ¢alistirilacak kisiler Idarenin koymus oldugu kural ve is adabina
uymak zorundadir. Is diizenine ve ahlakina uygun davranmayan veya ise uygun
olmayan personel(ler) in yerine yeni personel(ler) tahsis edilecektir.

e Yiiklenici, Hifzissihha Kanunu, Is Kanunu, 6331 sayil Is Saghg ve Is Giivenligi
Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 (SGK) Kanunu ve sair i mevzuati
ile ilgili kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere uymak zorunda olup, bu konulardan dogan
yiikiimliiliiklerle mali, cezai ve hukuki her tiirlii sorumluluk dogrudan Yiikleniciye aittir.
Belirtilen mevzuata uymamak, is kazas1 meslek hastalign kidem ihbar tazminati, Idare
veya 3. sahislara verilen zararlar ve sair durumlardan dolay: sorumluluk Yiikleniciye ait
olup, Idarenin belirtilen hususlarda bir zarari dogarsa bu hak edislerinden ve
teminatindan kesilecek, zarar teminat1 asarsa, asan kisim Yiikleniciden ayrica talep ve
dava edilecektir.

6. FiYAT FARKI

a. Asgari lcret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme ) tarihinde 16 yasim
doldurmus is¢iler i¢in belirlenmis asgari {licretin degistirilmesi halinde eski ve yeni
asgari licret arasindaki fark,

b. Ihale (son teklif verme) tarihi itibariyle isveren tarafindan karsilanacak olan sosyal
sigorta primi ve igsizlik sigortasi primine iligskin toplam tutarda; asgari ticret degisikligi
veya sigorta primine iliskin toplam tutarda; asgari ticret degisikligi veya sigorta primi alt
siir degisikligi ile prim oranlar degisikligi gibi sebeplerle meydana gelecek fark,



C. 5510 sayili Kanunun 80. maddesi ¢ergevesinde sézlesmede Ongoriilen ticret ekleri
nedeniyle igveren tarafindan karsilanmakta olan sosyal sigorta primi ve issizlik sigorta
primine iliskin toplam tutarda meydan gelecek fark toplami ((a), (b), (c) bentleri
toplamz1), 5510 sayil1 Kanun geregince isveren nam ve hesabina Hazinece yapilacak olan
O0demelerde dikkate alinmak suretiyle Yikleniciye 6denir veya kesilir.

7. CEZAI SARTLAR

7.1. Yiiklenici, s6z konusu hizmeti 4857 sayili yasada Ongoriilen hafta tatilini
kullandirmak suretiyle 8 (sekiz) kisi ile yapacaktir.

Herhangi bir nedenle is baginda bulunmayan her eleman i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere
Yiiklenici istihkakindan aylik ihale tutarinin (calistirmast gereken kisi / 30 giin) orani
tutarinda kesintinin yani sira her eksik eleman i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere bu giinliik
kesinti tutar1 kadar da ceza kesilecektir. Ancak; sozlesme siiresince calisanin
belgelemesi sartiyla yilda 10 giinii (on) glinii her defasinda 3 (ii¢) gilinii gegmeyecek
sekilde birinci derece akrabalarinin oliimiinde, ¢alisanin evlenmesinde, ¢ocugunun
dogumunda bu giinler i¢in eksik eleman cezasi uygulanmayacak olup, o giinlere ait {icret
O0denmeyecektir.

Iscinin raporlu olmas1 durumunda (belgelendirmesi halinde) 24 saat iginde uygun
vasifta isci getirmek zorundadir. Aksi halde eksik eleman cezasi uygulanacaktir.

Istenilen vasifta eleman c¢alistirilmamas1 halinde, uygun vasifta olmadig
Yiikleniciye yazili olarak bildirilen ve degistirilmesi istenen her eleman igin yazi
tebligini takip eden gilinden gegerli olmak {izere yukaridaki {icret kesintisi ve ceza
hiikmii aynen uygulanacaktir.

7.2. Yiklenici, isten ayrilan elemanin yerine de isi aksatmadan eleman getirmek
zorundadir. Aksi takdirde, her gecen giin i¢in 7.1. deki ceza hiikkmii uygulanacaktir.

7.3. Yiiklenici, is¢ilerine yapacagi ticret 6demeleri i¢in dncelikle is yerinin bulundugu
Emet de bulunan bir banka subesinde, calisan is¢ileri adina ve her is¢isi i¢in ayr1 ayri
olmak kaydiyla bir hesap agmak ve acilan bu banka hesaplarina bordrolarda belirtilen
iicretlerin yatirildigina dair banka dekontunu tesekkiile ibraz etmek zorundadir.
Yiiklenici, tesekkiilden istihkakini aldiktan sonra 3 (ii¢) is giinli i¢inde tiim is¢ilerinin
ticretlerini banka hesaplarina yatirmadigr takdirde KDV hari¢ hak edis tutarindan her
giin i¢in % 0,5 oranindaki ceza bir sonraki istihkaktan kesilerek tesekkiil tarafindan irat
kaydedilecektir.

8. Bu sartname, bu madde ile birlikte 8 (sekiz) maddeden ibarettir.



