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SÜREKLİ GELİŞME 
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ÖLÇMEK 

GERİ BİLDİRİ VERMEK 

MÜŞTERİ ODAKLILIK 

DEĞİŞİME ADAPTE OLMAK 

TAKIM ÇALIŞMASI YAPMAK 

KALİTELİ, VERİMLİ, ZAMANINDA İŞ YAPMAK 



SORUMLULUK 

SAYDAMLIK 

ÇEVREYİ KORUMAK 

TEMSİL SORUMLULUĞU 

TAKIM ÇALIŞMASI YAPMAK 

KURUM MENFAATLERİNİ 
KORUMAK VE GÖZETMEK 

İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİNİN 
UYGULANABİLİRLİĞİNİ SAĞLAMAK 

KURUM POLİTİKALARINA 
UYGUN ÇALIŞMAK 

MEVZUATA UYGUN ÇALIŞMAK 

YENİLİKLERE AÇIK OLMAK 

SAHİPLENMEK 
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ÇEVREYİ VE SAĞLIĞI 
KORUMAK 

SOSYAL SORUMLULUK 
TAŞIMAK 

BAŞKALARININ HAKKINI DİKKATE ALMAK VE DEĞER VERMEK 

KARŞILIKLI NEZAKET VE HOŞGÖRÜ İÇİNDE ÇALIŞMAK 

TAKIMIN ALDIĞI KARARLARI KABUL ETMEK 

KİŞİSEL HAKLARA SAYGILI OLMAK 
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GÜVEN 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2018 

DÜRÜST OLMAK 

SÖZÜNDE DURMAK 

YÖNETİCİ OLARAK LİDER 
DAVRANIŞLARI 

GÖSTERMEK 

TARAFSIZ OLMAK 

BAŞARIYI VE BİLGİYİ 
PAYLAŞMAK 

İSTİKRARLI VE TUTARLI 
OLMAK 

PROSEDÜRLERİN 
UYGULANMASINDA EŞİT 

DAVRANMAK 

BİLGİYE VE VERİYE 
DAYALI İŞ YAPMAK 
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